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ABSTRAK

APLIKASI PENGGAJIAN KARYAWAN
PADA CV. ADI PUTRA UTAMA

Oleh
Lestari Wulandari Devana Putri
09020581822039

CV. Adi Putra Utama merupakan salah satu usaha yang bergerak di bidang
percetakan dan alat tulis. Perusahaan ini bertempat di JI. Srijaya Negara No.212,
RT.32/RW.10, Bukit Lama, Kec. Ilir Barat I, Kota Palembang, Sumatera Selatan.
Penggajian adalah memberikan kompensasi untuk pegawai yang berupa gaji
sebagai imbalan/upah kepada para pegawai karena telah berkontribusi terhadap
organisasi/instansi. Fungsi dari sistem penggajian adalah mengolah data
pembayaran gaji pegawai atas jasa pekerjaan yang telah mereka lakukan. Sistem
penggajian ini harus dirancang sebaik mungkin agar mempermudah dalam
pelayanan serta memberikan informasi yang akurat bagi pihak perusahaan.
Penelitian ini bertujuan untuk membangun Aplikasi Penggajian Karyawan pada
CV. Adi Putra Utama. Teknik pengumpulan data melalui observasi, inferview dan
studi pustaka. Sistem ini berupa website yang menggunakan bahasa pemrograman
PHP dan database MySQL. Aplikasi penggajian ini dapat membantu meringankan
pekerjaan dan mempermudah perhitungan gaji karyawan serta perhitungan pajak
sehingga mengurangi resiko kesalahan dalam proses gaji karyawan.

Kata Kunci : Penggajian, PTKP, PHP, MySQL
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ABSTRACT

EMPLOYEE PAYMENT APPLICATION IN THE
CV. ADI PUTRA UTAMA

By
Lestari Wulandari Devana Putri
09020581822039

CV. Adi Putra Utama is one of the businesses engaged in printing and stationery.
This company is located on J1. Srijaya Negara No.212, RT.32/RW.10, Bukit Lama,
Kec. Ilir Barat I, Palembang City, South Sumatra. Payroll is to provide
compensation for employees in the form of salary as a reward/wages to employees
for having contributed to the organization/agencies. The function of the payroll
system is to process employee salary payment data for the work they have done.
This payroll system must be designed as well as possible in order to facilitate the
service and provide accurate information for the company. This study aims to build
an Employee Payroll Application on CV. Adi Putra Utama. Data collection
techniques through observation, interviews and literature study. This system is a
website that uses the PHP programming language and MySQL database. This
payroll application can help ease the work and simplify the calculation of employee
salaries and tax calculations so as to reduce the risk of errors in the employee salary
process.

Keywords: Payroll, PTKP, PHP, MySQL
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perkembangan teknologi informasi khususnya di Indonesia sangat
berpengaruh dalam dunia kerja. Salah satu perkembangan yang penting adalah alat
pengolah data yang berfungsi untuk menghasilkan informasi yang dibutuhkan.
Dengan adanya perkembangan tersebut pekerjaan manusia akan terasa lebih ringan
dan cepat dalam penyelesaiannya. Selain itu menggunakan suatu sistem informasi
yang terkomputerisasi membuat pengguna bisa mendapatkan informasi yang akurat
secara efektif dan efisien. Salah satu informasi yang penting dalam sebuah
organisasi/instansi adalah informasi tentang kepegawaian dan penggajian.

Penggajian adalah memberikan kompensasi untuk pegawai yang berupa gaji
sebagai imbalan/upah kepada para pegawai karena telah berkontribusi terhadap
organisasi/instansi. Fungsi dari sistem penggajian adalah mengolah data
pembayaran gaji pegawai atas jasa pekerjaan yang telah mereka lakukan. Sistem
penggajian ini harus dirancang sebaik mungkin agar mempermudah dalam
pelayanan serta memberikan informasi yang akurat bagi pihak perusahaan.

CV. Adi Putra Utama merupakan perusahaan yang bergerak dibidang
percetakan namun dalam pengolahan administrasi yang berupa penggajian
karyawan masih menggunakan sistem tunai dimana gaji akan diberikan langsung
kepada karyawan. CV. Adi Putra Utama ini juga tidak memiliki rekap data
penggajian sehingga akan berakibat fatal karena tidak memiliki arsip penggajian
karyawan.

Dengan terjadinya permasalahan tersebut, maka diperlukan sarana yang
tepat untuk meringankan tugas pemimpin dalam menyelesaikan masalah pada
pengolahan data gaji karyawan. Salah satu alternatif yang bisa membantu
menyelesaikan masalah tersebut adalah dengan menerapkan sistem yang lebih
terkomputerisasi dalam suatu perusahaan atau instansi untuk mengolah data gaji

karyawan.



Dari paparan diatas maka penulis melakukan penelitian mengenai
penggajian karyawan untuk meningkatkan cara kerja sistem penggajian pada CV.
Adi Putra Utama serta dapat mempermudah pimpinan mengolah, mengatur dan
mengotomatiskan pembayaran karyawan dan dapat membantu pencarian semua
catatan pembayaran perusahaan sehingga sistem yang nantinya sudah memenuhi
standar yang lebih terkomputerisasi maka dari itu penulis membuat keputusan
untuk membuat penelitian Projek Akhir dengan judul “Aplikasi Penggajian
Karyawan pada CV. Adi Putra Utama”

1.2 Tujuan dan manfaat
1.2.1 Tujuan
Adapun tujuan yang ingin dicapai pada penelitian ini adalah menerapkan
berbasis website pada penggajian karyawan pada CV. Adi Putra Utama agar
terhindar dari kesalahan perhitungan gaji dan memudahkan perhitungan yang

lebih akurat serta keamanan data akan lebih terjamin.

1.2.2 Manfaat

Adapun manfaat yang diharapkan dari hasil penyusunan projek akhir

ini adalah sebagai berikut :

1. Dapat mengetahui bagaimana alur sistem penggajian karyawan yang
terdapat pada CV. Adi Putra Utama serta akan memecahkan
permasalahan yang terdapat pada sistem tersebut.

2. Membantu pemilik CV. Adi Putra Utama untuk melihat laporan
penggajian dan mengurangi kesalahan perhitungan gaji karyawan.

3. Membantu memberikan kemudahan dalam proses penggajian yang

berupa gaji pokok, absensi dan upah lembur.

1.3 Batasan Masalah
Adapun batasan masalah yang di bahas untuk menghindari adanya
penyimpangan dari pokok permasalahan serta mempermudah penelitian yang akan

dicapai. Beberapa batasan penelitian adalah sebagai berikut:



1. Pada penelitian ini cakupan yang akan di bahas adalah gaji pokok,
absensi dan upah lembur.

2. Penelitian kali ini hanya menggunakan software berupa PHP dan MySql.

1.4 Metode Penelitian
1.4.1 Waktu dan Tempat Penelitian
1. Tempat dan Waktu Penelitian
CV. Adi Putra Utama yang berlokasi di Jalan Srijaya Negara NO. 212
RT. 32 Bukit Besar Palembang Kecamatan Ilir Barat I Besar Kabupaten
Palembang, Sumatera Selatan merupakan tempat penulis melakukan
projek akhir, dimana penulis menghabiskan waktu selama 3 bulan

dimulai dari bulan April sampai dengan Juni 2021.

1.4.2 Metode Pengumpulan Data
Adapun data informasi yang diperoleh pada penelitian ini adalah
melalui :
1. Data Primer
Merupakan data yang diperoleh peneliti langsung dari sumber
utamanya dan dilakukan dengan metode wawancara observasi dan
kuesioner. Data primer biasanya didapatkan tanpa melalui media

perantara lagi.

2. Data Sekunder
Merupakan data yang diperoleh penulis secara tidak langsung
melalui media perantara yang dicatat oleh pihak lain atau berupa hasil
penelitian orang lain yang biasanya digunakan sebagai referensi suatu
laporan dan dapat diperoleh dari perpustakaan atau internet.
Dalam penulisan projek akhir ini penulis melakukan
pengumpulan data untuk kemudian diteliti, data-data tersebut

dikumpulkan menggunakan dua cara yaitu:



1. Penelitian Lapangan (Field Research)

Merupakan penelitian yang dilakukan secara langsung ke
sumber aslinya untuk memperoleh data primer metode yang akan
dilakukan dalam penelitian ini yaitu :

a. Observasi

Teknik pengumpulan data yang diamati secara langsung
dengan terjun ke lokasi penelitian untuk memperoleh data dan
menganalisis dalam bentuk laporan. Dalam penelitian ini dilakukan
untuk mendapatkan rekap data penggajian di CV. Adi Putra Utama
b. Wawancara

Teknik pengumpulan data yang dilakukan tanya jawab antara
peneliti dan direktur CV. Adi Putra Utama agar tidak menyimpang
dari permasalahan yang akan di analisis peneliti. Wawancara ini juga
dilakukan dengan tatap muka untuk menemukan permasalahan yang
berkaitan tentang penggajian di CV. Adi Putra Utama.

2. Penelitian Kepustakaan (Library Research)

Metode dalam pencarian mengumpulkan dan menganalisis
sumber data untuk diolah dan disajikan dalam bentuk laporan studi
pustaka ini juga tidak dilakukan terjun langsung kelapangan melainkan
dengan cara mencari sumber berupa modul, majalah, karya tulis,
internet, buku sebagai pedoman permasalahan beraitan dengan yang

akan diteliti.

1.4.3 Metode Pengembangan Sistem

Metode pengembangan sistem dapat dijadikan pedoman untuk
perancangan sebuah sistem. Metode Waterfall (air terjun) merupakan metode
yang cocok untuk dijadikan metode perkembangan sistem.

Metode waterfall adalah metode air terjun yang tersusun seperti
layaknya air terjun yaitu berurutan turun kebawah , yang tersusun dari
analisa, desain, pengkodean, pengujian, dan pendukung (support).

Sedangkan menurut Muharto dan Ambarita (2016), model waterfall



merupakan “metode ini melakukan pendekatan secara sistematis dan urut
mulai dari level kebutuhan sistem lalu menuju ke tahap analisis, desain,

coding, testing/verification, dan maintenance”.

Sistem/Rekayasa
Informasi

Analisis Desain Pengodean »  Pengujian

Sumber: Sukamto dan Shalahuddin (2015)

Gambar 1.1 Tahapan Model Waterfall

Adapun penjelasan tahapan model waterfall pada gambar diatas
adalah sebagai berikut, yaitu :

1. Analisis atau Penguraian

Pada tahap analisis ini hal yang utama harus diketahui oleh
penulis adalah informasi yang dibutuhkan oleh wuser mengenai
kebutuhan perangkat lunak yang akan dirancang. Informasi ini
biasanya menggunakan metode wawancara atau terjun langsung
kelapangan terlebih dahulu sehingga penulis dapat mengetahui
tentang permasalahan serta perangkat lunak apa yang harus
dirancang.
2. Desain Perangkat Lunak

Desain perangkat lunak adalah suatu tahapan dimana penulis
membuat gambaran mengenai sistem yang akan dirancang seperti
pembuatan user interface (tampilan program). Pada tahapan ini
biasanya dilakukan sebelum pembuatan kode program atau coding,
sehingga penulis dapat mengetahui bagaimana gambaran suatu
program yang akan dirancang tersebut. Selain itu, penulis dapat
mengetahui karakteristik proses pembuatan perangkat lunak yang

baik seperti proses didesain untuk meminimalisir terjadinya



kesalahan dan proses dapat menghasilkan sistem yang baik dalam

waktu yang cepat.

3. Pembuatan Kode Program

Pembuatan kode program dilakukan setelah desain dari
perangkat lunak selesai dirancang dimana hasil dari desain tersebut
kemudian diubah dalam bahasa pemrograman seperti PHP dan
MySQL. Kode program ini dirancang sesuai kebutuhan user.

4. Pengujian

Pada tahap pengujian ini berfokus pada perangkat lunak
secara fungsional untuk memastikan bahwa semua bagian dari
program tersebut sudah siap diuji. Tahap ini dilakukan untuk
menghindari kesalahan dan memastikan hasil program yang sudah
dirancang sesuai dengan yang diinginkan user.

5. Pendukung (support) atau pemeliharaan (maintenance)

Pada metode waterfall, tahap pendukung atau pemeliharaan
adalah tahapan terakhir. Dimana program perangkat lunak yang
sudah dibuat akan dijalankan oleh pengguna. Selain itu jika terjadi
kesalahan pada program maka akan dilakukan perbaikan sesuai

dengan kebutuhan user.
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