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ABSTRAK  

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP 

KINERJA GURU DI MTs NURUL HUDA SUKARAJA 

KABUPATEN OKU TIMUR 

 

Oleh : 

Abu Hasan Fadli 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja Fisik 

Terhadap Kinerja Guru Di MTs Nurul Huda Sukaraja Kabupaten OKU Timur. 

Populasi dalam penelitian ini adalah semua Guru yang ada di MTs Nurul Huda 

Sukaraja Kabupaten OKU Timur yaitu berjumlah 36 orang dan pengambilan 

sampel menggunakan teknik sampling jenuh. Metode pengumpulan data yang 

digunakan dalam penelitian ini data primer yang didapatkan dari kuesioner. 

Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier sederhana. 

Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukan koefisien korelasi sebesar 0,827, ini 

menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja Fisik memiliki hubungan yang kuat 

dengan Kinerja Guru MTs Nurul Huda Sukaraja Kabupaten OKU Timur. Dalam 

pengujian hipotesis diketahui bahwa  Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kinerja Guru di MTs Nurul Huda Sukaraja Kabupaten 

OKU Timur. 

 

Kata kunci : Lingkungan Kerja Fisik, Kinerja  
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ABSTRACT 

EFFECTS OF THE PHYSICAL WORK ENVIRONMENT ON TEACHER 

PERFORMANCE AT MTs (ISLAMIC JUNIOR HIGH SCHOOL) 

NURUL HUDA SUKARAJA EAST OGAN 

KOMERING ULU REGENCY 

 

By : 

 

Abu Hasan Fadli 

Dr. Hj. Zunaidah,S.E.,M.Si; Drs. Yuliansyah M. Diah, M.M 

 

 

This research aims to determine effect of the physical work environment on 

teacher performance at MTs (Islamic Junior High School) Nurul Huda Sukaraja 

East Ogan Komering Ulu Regency. The population in this study was all  Teacher 

of MTs (Islamic Junior High School) Nurul Huda Sukaraja East Ogan Komering 

Ulu Regency which numbered 36 people and sampling  using saturated sampling 

techniques. The data collection method used in this study uses primary data 

obtained through questionnaires. The analysis technique used is a simple linear 

regression analysis. The results of this study showed a correlation coefficient of 

0.827, this showed that Physical Work Environment has a strong relationship on 

Teacher Performance at MTs (Islamic Junior High School) Nurul Huda Sukaraja 

East Ogan Komering Ulu Regency. In the hypothesis testing it is known that The 

Physical Work Environment has a positive and significant effect on Teacher 

Performance at MTs (Islamic Junior High School) Nurul Huda Sukaraja East 

Ogan Komering Ulu Regency.  

 

Keywords : Physical Work Environment, Teacher Performance 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Sekolah memiliki manajemen yang bergantung dengan peran, kinerja, tugas 

dan tanggung jawab guru begitu penting untuk mencapai tujuan pendidikan 

nasional termasuk kualitas iman dan taqwa, akhlak mulia, penguasaan ilmu 

pengetahuan, teknologi, seni serta mewujudkan manusia indonesia yang maju, 

adil, makmur, dan beradab. Di dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 

tentang Sistem Pendidikan Nasional, Bab II Pasal 3 menetapkan: “Pendidikan 

nasional memiliki fungsi mengembang keahlian dan membentuk watak serta 

peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan 

bangsa, bertujuan untuk berkembang-nya potensi peserta didik agar menjadi 

manusia yang beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak 

mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara yang 

demokratis serta bertanggung jawab.” 

Menururt Sedarmayanti (2011) Lingkungan Kerja fisik mempunyai arti 

mengenai semua keadaan yang terdapat disekitar tempat kerja, yang 

mempengaruhi karyawan secara langsung maupun tidak langsung. 

Sumartono dan Sugito (2004:146) menyatakan bahwa yang dimaksud dengan 

lingkungan kerja fisik adalah kondisi fisik perusahaan disekitar tempat kerja, 

seperti sirkulasi udara,warna tembok, keamanan, ruang gerak dan lan-lain. 

Lingkungan kerja fisik adalah kondisi disekitar para pekerja yanng dapat 

mempengaruhi dirinya dalam menjalankan tugas-tugas yang dibebankan 
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(Nitisemito:2000:183). Kondisi lingkungan kerja dikatakan baik atau sesuai 

apabila manusia dapat melaksanakan kegiatan secara optimal, sehat, aman dan 

nyaman ( Sedarmayanti :2011:12). 

Menurut Mangkunegara (2010:67) Kinerja adalah hasil kerja secara kualitas 

dan kuantitas yang dicapai oleh seorang karyawan dalam melaksanakan tugasnya 

sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya. Dalam mencapai tujuan 

seringkali timbul permasalahan, salah satunya adalah kinerja yang dimiliki guru 

cenderung menurun. Hal ini dapat diketahui dari perilaku karyawan yang kurang 

bertanggung jawab pada pekerjaannya, seperti tidak masuk kerja tanpa 

keterangan, datang terlambat, dan tidak mematuhi perintah. Tentunya sekolah 

akan kesulitan mendapat hasil yang diinginkan ketika tenaga pengajarnya 

memiliki etos kerja yang rendah.  

Penelitian ini mengambil objek di MTs Nurul Huda Sukaraja yang terletak 

di Kabupaten OKU Timur, Sumatera Selatan tepatnya di Jl. Kota Baru, Sukaraja, 

Kec Buay Madang, Kab. OKU Timur Provinsi Sumatera Selatan. Sekolah ini 

memiliki jumlah guru sebanyak 36 orang guru. 
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Tabel 1.1 

Daftar Pendidikan Guru MTs Nurul Huda Sukaraja, 

Kab. OKU Timur 

     Tahun 2019/2020 

No Tingkat 

Pendidikan 

Guru Tetap Guru Tidak 

Tetap 

Jumlah 

1 Magister(S2) 1 2 3 

2 Sarjana (S1) 8 19 27 

3 Diploma III - - - 

4 SMA - 6 6 

Total 36 

     (Sumber : MTs Nurul Huda Sukaraja) 

Pada tabel 1.1 dapat dilihat bahwa jumlah guru MTs Nurul Huda Sukaraja, 

Kab. OKU Timur sebanyak 36 orang guru, dimana dari 36 orang guru tersebut 

terdapat 9 guru tetap  dan 27 orang guru honor. 

Fenomena yang terjadi di MTs Nurul Huda Sukaraja ini yaitu dimana setiap 

bulanya terdapat guru yang tidak hadir ke sekolah. Hal ini dapat dilihat dari bulan 

Juli 2018 – Juni 2019 persentase tingkat kehadiran guru yang tidak hadir setiap 

bulan didapat diketahui  pada tabel berikut ini : 
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Tabel 1.2 

Ketidakhadiran Guru di MTs Nurul Huda Sukaraja, OKU Timur 

Periode Bulan Juli 2018 – Juni 2019 

Bulan Tidak Hadir Jumlah Persentase 

tidak hadir% 
PNS Honorer 

Juli 2 9 11 30,5 

Agustus - 7 7 19,4 

September 1 3 4 11,1 

Oktober 3 4 7 19,4 

November - 4 4 11.1 

Desember 

Januari 

Febuari 

Maret 

April 

Mei 

Juni 

2 

4 

1 

- 

- 

3 

2 

3 

2 

3 

3 

2 

7 

7 

5 

6 

4 

3 

2 

10 

9 

13,8 

16,6 

11,1 

8,3 

5,5 

27,7 

23,1 

(Sumber : MTs Nurul Huda Sukarja) 

Tabel 1.2 menunjukkan bahwa jumlah guru yang tidak hadir dari bulan Juli 

2018 sampai dengan Juni 2019 mengalami fluktuasi yaitu tertinggi yaitu 11 guru 

dengan jumah presentase 30,5% dan jumlah terendah yaitu 2 orang guru dengan 

jumlah presentase 5,5%. Adanya beberapa guru yang tidak hadir menunjukkan 

bahwa disipin kerja guru terhadap organisasi relatif rendah.  
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Berikut data statistik hasil ujian nasional MTs Nurul Huda Sukaraja,  dapat 

dilihat pada tabel berikut ini : 

Tabel 1.3 

Laporan Hasil Ujian Nasional MTs Nurul Huda Sukaraja, Kab. 

OKU Timur 

Tahun Ajaran 2016/2017-2018/2019 

Nilai UN Nilai Rata-rata Nilai Tertinggi Nilai Terendah 

UN 2017 58,15 72,95 45,15 

UN 2018 44,78 70,25 29,75 

UN 2019 44,39 61,50 31,50 

(Sumber : MTs Nurul Huda Sukaraja,) 

Pada tabel 1.3 diatas, hasil rekapitulasi yang diperoleh dari MTs Nurul Huda 

Sukaraja, Kab. OKU Timur, UN 2017 dengan jumlah peserta 94 dengan nilai rata-

rata hasil pencapaian 58,15, nilai tertinggi 72,95 dan nilai terendah 45,15. Hasil 

UN tahun 2018 dengan jumlah peserta 108 dengan nilai rata-rata hasil pencapaian 

44,78, nilai tertinggi 70,25, dan nilai terendah 29,75. Hasil UN tahun 2019 dengan 

jumlah peserta 94 dengan nilai rata-rata hasil pencapaian 44,39, nilai tertinggi 

61,50, dan nilai terendah 31,50. Dari tabel tersebut hasil nilai UN yang dicapai 

oleh siswa dari tahun ke tahun adalah menurun. Hal ini menunjukan adanya 

penurunan dalam kinerja guru jika dilihat dari hasil ujian nasional para siswanya. 

Lingkungan kerja dapat menjadi salah satu faktor yang dapat mempengaruhi 

naik atau turunnya kinerja guru. Lingkungan kerja perlu diperhatikan agar para 

guru merasa nyaman dengan tempat kerja nya, sehingga dapat memberikan hasil 

kerja yang berdampak baik bagi guru itu sendiri maupun bagi sekolah. selain itu 
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apabila guru dapat melaksanakan  kegiatan secara optimal,  nyaman dan sehat, 

maka kinerja guru disekolah juga akan  meningkat, karena pekerjaan yang 

dilakukan oleh para guru dapat diselesaikan dengan baik dan  tepat waktu.  

Tabel 1.4 Data Lingkungan Kerja Fisik Di MTs Nurul Huda Sukaraja 

Kabupaten OKU Timur 

No. Ruangan Lampu Kipas AC Meja Kursi 

Lemari 

dOKUme

n 

Suhu 

Udara 
Jendela 

1. Perpustakaan 2 2 - 4 4 1 Panas Ada 

2. Guru 2 2 - 35 35 - Panas - 

3. Tata Usaha 1 1 - 4 4 4 Panas Ada 

4. Kepala sekolah 1 1 - 1 1 1 Nyaman Ada 

5. Kantin 1 - - 4 16 - Panas Ada 

6. Wc Guru 1 - - - - - Panas - 

7. Aula 1 - - - - - Panas - 

8. 
Kelas 

(15 kelas) 
1/kelas - - 1/kelas 1/kelas - Panas Ada 

9. Tahfidz 1 - - 1 1 - Panas Ada 

10. 
Laboratorium 

computer 
2 1 - 20 20 - Panas - 

11. Sanggar Seni 
1 

 
- 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

Panas 

 
Ada 

12 Mushola 3 3 - - - 1 Panas Ada 

(Sumber : MTs Nurul Huda Sukaraja,) 

 

Dari tabel 1.4 diatas, dapat dilihat bahwa fasilitas yang ada didalam 

lingkungan kerja guru masih kurang. masih ada ruangan yang tidak memiliki 

Jendela untuk pergantian udara, kondisi ruang kerja yang panas, pencahayaan  

yang masih  kurang, Temperatur suhu yang tidak baik, dan juga jendela  yang 

memang dipasang namun tidak dapat dibuka. Selain itu, terkadang  terdengar 
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suara-suara yang mengganggu seperti suara bising dari kendaraan yang melintas 

di sekitar sekolah juga menggangu konsentrasi guru dalam melakukan kinerjanya. 

dan keamanan yang ada di sekolah Nurul Huda juga terlihat belum aman di 

karenakan belum ada satpam yang bertugas  menjaga di sekitaran tempat kerja 

dan tidak adanya CCTV di dalam maupun di luar sekolah. Fenomena-fenomena 

tersebut mengakibatkan terhambatnya kinerja guru timbulnya rasa tidak nyaman 

membuat sebagian guru menjadi malas dan tidak bersemangat dalam 

melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya. 

Terdapat Beberapa Penelitian Terdahulu yang telah di teliti untuk mengetahui 

pengaruh lingkungan kerja dalam setiap karyawan. Seperti halnya penelitian yang 

telah dilakukan oleh (Martha Rosa Karina, Bambang Swasto Sunuharyo, 2013), 

yang melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh lingkungan kerja terhadap 

kinerja studi pada karyawan tetap Bagian admin dan sales counter auto 2000 

Malang”. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah lingkungan kerja berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan. Hasil penelitian ini adalah Lingkungan kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja. Sedangkan Penelitian yang dilakukan 

oleh Veronica Aprilia D.S (2011) ,dengan judul penelitian “Pengaruh lingkungan 

kerja, Disiplin kerja dan komitmen organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Indomulti Plasindo di kota Semarang”. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

apakah lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja. Hasil penelitian ini adalah 

Lingkungan Kerja Tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 
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Berdasarkan Pernyataan-pernyataan diatas, maka penulis tertarik untuk 

melakukan penelitian pada Mts Nurul Huda Sukaraja. Untuk mengetahui apakah 

lingkungan fisik yang ada disana berpengarauh terhadap kinerja Guru. Karena  

itu, penulis tertarik melakukan penelitin dengan judul “Pengaruh Lingkungan 

Kerja Fisik Terhadap Kinerja Guru di MTs Nurul Huda Sukaraja, 

Kabupaten OKU Timur”. 

1.2. Rumusan Masalah 

Dari uraian yang di jabarkan diatas, maka rumusan masalah dari penelitian 

ini adalah : “Bagaimana Pengaruh  Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kinerja Guru 

di MTs Nurul Huda Sukaraja, Kab. OKU Timur ?” 

1.3. Tujuan Penelitian 

Sejalan dengan perumusan  masalah, maka tujuan dari penelitian ini yaitu 

Untuk mengetahui bagaimana Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kinerja 

Guru di MTs Nurul Huda Sukaraja, Kab. OKU Timur” 

1.4. Manfaat Penelitian   

Penelitian ini di harapkan bermanfaat diantaranya : 

1. Secara Teoritis 

Hasil Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat kepada pihak-

pihak yang  membutuhkan sebagai tambahan informasi dan juga untuk 

menambah pengetahuan dan wawasan mengenai pengaruh lingkungan kerja 

fisik terhadap kinerja guru MTs Nurul Huda Sukaraja. Serta hasil penelitian 
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ini diharapkan dapat memberikan sumbangan pemikiran dan pengetahuan, 

khususnya yang terkait dengan masalah penelitian ini.  

2. Secara Praktis 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan atau bahan 

pertimbangan bagi pengelola untuk menentukan kebijakan mengenai 

pengaruh lingkungan kerja fisik terhadap kinerja guru MTs Nurul Huda 

Sukaraja. 
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