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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
1.1 Latar Belakang 

 

Dalam suatu perusahaan/ badan usaha, Sumber Daya Manusia atau pegawai 

merupakan pelaksana dari usaha yang sangat dibutuhkan guna mencapai tujuan dari 

perusahaan. Suatu Perusahaan harus mengelola, membina, mengarahkan Sumber 

Daya Manusia yang berpotensi, untuk memacu kinerja pegawai, oleh karena itu 

dibutuhkan adanya balas dan jasa sebagai bentuk motivasi kepada pegawai dan 

perusahaan agar memudahkan tercapainya tujuan dari perusahaan. Teknologi 

sistem informasi yang baik sangat dibutuhkan dalam perusahaan guna 

menghasilkan informasi yang efektif, efisien dan berkualitas. 

Balas jasa yang pekerja atau pegawai terima dalam bentuk uang disebut gaji 

atau upah yang diterima berdasarkan waktu tertentu sebagai salah satu faktor 

pendorong kinerja para pegawai dalam suatu perusahaan atau instansi. Menurut 

Rivai (2009:360), pengertian dari gaji yaitu suatu konsekuensi kedudukan sebagai 

seorang pegawai atau karyawan sebagai balas jasa atas kontribusi dan pikiran yang 

telah diberikan oleh pegawai untuk mencapai suatu tujuan dari perusahaan. 

Dalam penelitian ini, penulis mengangkat suatu permasalahaan pada salah 

satu usaha yang ada dikota Palembang, yaitu pada CV. Hariztshal Grafindo yang 

bertempat di Jl. Patahilang I No. 991 RT. 13 RW. 01, Kecamatan Sako, Palembang, 

Sumatera Selatan mengingat pencatatan setiap dokumen - dokumen terkait yang 
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masuk dan keluar pada perusahaan berjalan kurang efisien dan kurang efektif, 

begitu pula dalam pengolahan data gaji pegawai harian yang masih menggunakan 

sistem secara manual, sehingga data yang dihasilkan masih diragukan 

kevalidannya. Untuk mengurangi terjadinya resiko dalam manipulasi data maka 

untuk itu penulis ingin merekomendasikan sebuah sistem informasi guna 

memperlancar dalam pengolahan data gaji pegawai agar berjalan dengan efektif dan 

efisien. 

Sistem informasi ialah suatu sistem yang ada pada suatu organisasi yang 

bersifat manajerial untuk suatu kebutuhan, salah satunya seperti pengolahan 

transaksi harian yang dilakukan oleh pihak tertentu dengan laporan – laporan yang 

dibutuhkan (Jogiyanto, 2005:8). Sistem informasi penggajian adalah suatu 

rancangan dalam menangani transaksi dalam perhitungan gaji pegawai, dan harus 

menjamin ketepatan dan validitasnya dari setiap transaksi penggajian (Mulyadi, 

2003). Jadi dapat disimpulkan, fungsi dari Sistem Penggajian ialah guna 

mengembangkan prosedur – prosedur yang memungkinkan menarik badan instansi 

atau perusahaan dalam memotivasi para pegawai atau karyawan. 

Karena hal itu, dibutuhkanlah sebuah sistem pengolahan data gaji pegawai 

yang berbasis aplikasi komputer guna meminimalisir kesalahan sehingga dapat 

memudahkan dalam mengolah data gaji pegawai secara tepat, cepat dan akurat. 

Maka penulis merekomendasikan sebuah Aplikasi dengan judul “APLIKASI 

PENGOLAHAN DATA GAJI PEGAWAI HARIAN PADA CV. 

HARIZTSHAL GRAFINDO” . 
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1.2 Tujuan dan Manfaat 

 
1.2.1 Tujuan 

 

Adapun tujuan dari pembuatan Aplikasi Pengolahan Data Gaji Pegawai 

Harian pada CV. Hariztshal Grafindo ini yaitu guna membantu pemilik CV. 

Hariztshal Grafindo dalam menjalankan usahanya, mengingat pada saat ini 

sistem yang digunakan dalam pengolahan data gaji pegawai masih dilakukan 

secara manual yaitu pada pencatatan laporan gaji pegawai harian masih 

dilakukan pencatatan pada buku besar. 

1.2.2 Manfaat 

 

Adapun manfaat yang didapat dari adanya sebuah aplikasi olah data gaji 

pada CV. Hariztshal Grafindo sebagai berikut : 

1. Meningkatkan kinerja dalam mengolah data Gaji Pegawai, sehingga 

dalam pencarian dan pengolahan data lebih cepat, efisien dan efektif 

2. Membantu Admin dalam pembuatan laporan gaji pegawai harian pada 

CV. Hariztshal Grafindo 

3. Dapat mengurangi tingkat kesalahan dalam mengolah data gaji, 

sehingga lebih akurat 

1.3 Batasan Masalah 
 

Penulis membatasi ruang lingkup dari permasalahan yang akan dibahas 

dalam laporan ini agar kesimpulan yang tepat yang berhubungan dengan sistem 

tercapai dan lebih memfokuskan terhadap permasalahan pokok yang ada. Berikut 
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adalah batasan masalah dari laporan Aplikasi Pengolahan Data Gaji Pegawai 

Harian pada CV. Hariztshal Grafindo: 

1. Proses meliputi pengolahan data gaji pegawai harian 

 

2. Lalu ouput yang dikeluarkan pada sistem aplikasi ini yaitu hasil laporan gaji 

pegawai harian. 

1.4 Metodelogi Penelitian 

 
1.4.1 Waktu dan Tempat Penelitian 

 

1. Waktu 

 

Penelitian yang penulis pilih ini membutuhkan kurang lebih waktu 

selama 3 Bulan mulai dari Maret – Mei 2020 

2. Tempat Penelitian 

 

Penulis melakukan penelitian bertempat di Jl. Patahilang I No. 991 

Kenten Sako, Palembang, Sumatera Selatan. 

 

 
1.4.2 Metode Pengumpulan Data 

 

Guna mendapatkan informasi dan data yang valid, maka penulis 

menggunakan metode sebagai berikut : 

1. Data Primer 

Data primer merupakan sumber data yang diperoleh tidak 

melalui media perantara atau dari sumber asli, untuk memperoleh 

data tersebut maka penulis melakukan hal-hal berikut: 
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1) Observasi 

Metode pertama ini berupa metode pencatatan dan pengamatan 

dari suatu objek yang diteliti sehingga menghasilkan sebuah data 

2) Wawancara 

 

Metode kedua ini merupakan metode tanya jawab secara 

langsung/ tatap muka yang dilakukan pada lokasi penelitian 

kepada pihak yang bersangkutan. 

2. Data Sekunder 

Guna mendapatkan informasi data tambahan yang sesuai dan 

sebagain acuan dalam penulisan projek akhir maka dibutuhkan Data 

Sekunder. Adapun Metode yang digunakan adalah sebagai berikut: 

1) Studi Pustaka 

 

Studi Pustaka ialah metode yang diperoleh secara tidak langsung 

yaitu dari sumber-sumber seperti dari makalah, internet buku 

artikel atau dari berbagai contoh penelitian yang berhubungan 

dengan tema penelitian yang dilakukan oleh penulis. 

1.4.3 Metode Pengembangan Sistem 

 
Metode pengembangan sistem yang digunakan pada penelitian ini ialah 

menggunakan metode Waterfall, metode ini memudahkan dalam menjalankan 

sebuah projek. Menurut Nasution (2012:118), metode Waterfall adalah salah 

satu metode pengembangan dalam sistem informasi, metode ini bersifat 

sekuensial dan sistematis yang berarti tiap tahapannya dilakukan secara 

berurutan, untuk itu digunakan metode waterfall dalam membangun dan 
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mengembangkan aplikasi. Berikut merupakan proses pengerjaan suatu sistem 

yang dilakukan secara berurutan: 

1. Analisis 

 
Proses ini merupakan proses dalam menganalisa terhadap kebutuhan 

sistem. Pengumpulan data dalam tahap ini yaitu mencari informasi atau 

data yang berhubungan dengan sistem yang akan dibuat, sehingga 

dokumen yang dihasilkan dapat menjadi acuan untuk menciptkannya 

sebuah aplikasi/sistem . 

2. Perancangan 

 

Sebelum dibuatkan coding, sebagai syarat perancangan perangkat 

lunak maka harus melakukan proses perancangan atau design, Guna 

menghasilkan dokumen yang memudahkan dalam melakukan 

pembuatan aplikasi tersebut. 

3. Implementasi dan Pengujian 

 
Dalam tahap ini, dilakukan penerjamahan rancangan menjadi 

Bahasa pemrograman atau istilah yang dikenal sebagai coding. Tahap 

ini yaitu merupakan proses nyata dalam pembuatan suatu aplikasi 

sebelum dilakukannya testing atau pengujian terhadap aplikasi guna 

menemukan kesalahan yang sudah dibuat agar kemudian dapat 

diperbaiki. 
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4. Penerapan 

Setelah melakukan tahap analisa, perancangan dan implementasi 

dan aplikasi dapat berjalan dengan baik, maka aplikasi yang sudah jadi 

dapat digunakan oleh user. 

5. Pemeliharaan 

 
Langkah ini dilakukan guna memperbaiki kesalahan yang ada, 

setelah software yang dibuat telah berjalan dengan semestinya, karena 

perangkat lunak akan mengalami perubahan seperti membutuhkannya 

perkembangan fungsional atau karena sistem operasi yang baru. 

1.5 Bahan dan Alat yang Digunakan dalam Penelitian 

 

1. Perangkat Keras (Hardware) : 

 

Laptop Lenovo ideapad 330 dengan memiliki spesifikasi sebagai berikut: 

 

 Processor AMD A9-9425 RADEON R5, 5 COMPUTER CORES 

2C+3G 3.10 GHz 

 Installed RAM4.00 GB (3.81 GB usable) 

 

 System type 64-bit operating system, x64-based processor 
 

2. Perangkat Lunak (Software) : 

 

 Sublime 

 

 Mysql 

 

 PHP 

 

 Xampp 

 

 Google Chrome 

 

 Windows 10 
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