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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana peran kinerja 

guru PJOK terhadap prestasi belajar siswa Ar-Rahman Palembang. Penelitian ini 

merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan metode survei. Sedangkan 

populasi dalam penelitian ini adalah 2 guru PJOK, 8 guru mata pelajaran lain 

Madrasah Aliyah Ar- Rahman Palembang dan 42 siswa/siswi Madrasah Aliyah 

Ar-Rahman Palembang. Tehnik pengambilan sampel menggunakan tehnik berupa 

angket, yaitu dengan cara membagikan angket kepada guru dan siswa Madrasah 

Aliyah Ar-Rahman Palembang. Analisis data menggunakan angket menggunakan 

skala likert dengan angket tertutup. Hasil penelitian yang diperoleh menunjukan 

bagaimana peran kinerja guru pjok Madrasah Aliyah Ar-Rahman Palembang 

memiliki sebanyak 2 orang mendapatkan nilai rata-rata 48 dengan persentase 20% 

termasuk dalam kategori Sangat Efektif. Hasil angket pada wakil kesiswaan 

sebanyak 2 orang mendapatkan nilai rata-rata 45,5 dengan persentase 20% 

termasuk dalam kategori Efektif. Hasil angket berikutnya pada guru mata 

pelajaran lain sebanyak 6 orang mendapatkan nilai rata-rata 44,8 dengan 

persentase 60% termasuk dalam kategori Efektif. kategori sangat efektif (SE), dan 

hasil persentase angket siswa 69,05%. Sedangkan untuk hasil prestasi belajar 

peneliti mengambil nilai semester ganjil pada nilai rapot siswa Madrasah Aliyah 

Ar- Rahman Palembang. Temuan penelitian ini menunjukan hasil peran kinerja 

guru PJOK di Madrasah Aliyah Ar-Rahman Palembang berada pada kategori 

sangat efektif. Implikasi dari penelitian ini dapat dijadikan acuan untuk 

mengevaluasi kinerja guru mata pelajaran lain dalam meningkatkan kinerja guru 

di Madrasah Aliyah Ar-RahmanPalembang. 

Kata Kunci : Peranan, Kinerja, Guru, Prestasi, belajar, siswa 
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ABSTRAK 

 

The purpose of this study was to determine how the role of Pjok teacher 

performance on student achievement in Ar-Rahman Palembang. This research is a 

quantitative descriptive research with survey method. While the population in this 

study were 2 PJOK teachers, 8 other subject teachers at Madrasah Aliyah Ar- 

Rahman Palembang and 42 students at Madrasah Aliyah Ar-Rahman Palembang. 

The sampling technique used a technique in the form of a questionnaire, namely 

by distributing questionnaires to teachers and students of Madrasah Aliyah Ar- 

Rahman Palembang. Data analysis using a questionnaire using a Likert scale with 

a closed questionnaire. The results obtained show how the role of teacher 

performance at Madrasah Aliyah Ar-Rahman Palembang has as many as 2 people 

getting an average score of 48 with a percentage of 20% included in the Very 

Effective category. The results of the questionnaire on student representatives as 

many as 2 people got an average score of 45.5 witha percentage of 20% included 

in the Effective category. The results of the next questionnaire onteachers of other 

subjects as many as 6 people got an average score of 44.8 with a percentage 

of60% included in the Effective category. very effective category (SE), and the 

results of the percentage of student questionnaires are 69.05%. As for the results 

of learning achievement, theresearchers took odd semester scores on the student 

report cards of Madrasah Aliyah Ar- Rahman Palembang. The findings of this 

study show that the results of the role of PJOK teachers in Madrasah Aliyah Ar- 

Rahman Palembang are in the very effective category. The implications of this 

research can be used as a reference for evaluating the performance of other subject 

teachers in improving teacher performance at Madrasah Aliyah Ar-Rahman 

Palembang. 

Keywords: the role of teacher performance, student learning achievement 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1. Latar Belakang 

Kinerja adalah hasil kemampuan yang telah dilaksanakan dengan baik. 

Menurut Afandi (2018:83) kinerja adalah hasil kerja yang dapat dicapai oleh 

seseorang atau kelompok orang dalam suatu perusahaan sesuai dengan wewenang 

dan tanggung jawab masing-masing dalam upaya pencapain tujuan organisasi 

secara illegal, tidak melanggar hukum dan tidak bertentangan dengan moral dan 

etika. Kinerja merupakan prestasi, hasil atau kemampuan yang dicapai dalam 

pelaksanaan tugas serta tanggung jawab. Dalam hal ini guru memiliki peranan 

penting dalam proses pembelajaran siswa, dikarenakan guru merupakan sumber 

utama dalam proses belajar secara langsung, sehinggasiswa dapat mengerti 

materi-materi yang diajarkan. Maka dari itu kinerja guru ini dapat dikatakan 

memberikan prestasi atau hasil belajar kepada siswa, dikarenakan guru telah 

mengajarkan materi kepada para siswa secara langsung. Baik buruknya kinerja 

ditentukan oleh beberapa faktor diantaranya yaitu pembinaan penegakkan disiplin, 

tersediannya sarana prasarana yang mendukung proses belajar mengajar sehingga 

usaha-usaha dalam peningkatan proses belajar bisa tercapai (Helmi, 2015:1). 

Guru merupakan salah satu faktor penentu keberhasilan setiap upaya 

pendidikan. Oleh karena itu guru diharapkan dapat menjadi seorang pendidik, 

pengajar dan pembimbing guna meningkatkan prestasi belajar siswa serta 

menumbuhkan motivasi siswa dalam belajar. Guru harus memiliki kemampuan 

dan keterampilan dalam mengajarkan suatu bidang studi, sehingga dengan adanya 

motivasi siswa untuk belajar berarti mereka lebih berpusat perhatiannya untuk 

mempelajari bidang studi yang disajikan oleh guru atau pendidik. Guru adalah 

kondisi yang diposisikan sebagai garda terdepan dan posisi santral dalam 

pelaksanaan proses pembelajaran. Selain itu juga dituntut untuk dapat 

bersosialisasi dengan baik dengan cara mengikuti organisasi profesi. Pendidik 

dapat juga melakukan inovasi pada proses pembelajaran menggunakan media 



2  

 

 

interaktif untuk mencapai tujuan pembelajaran, pengembangan yang dilakukan ini 

bertujuan untuk meningkatkan hasil belajar mahasiswa (Syafaruddin, Hartati, 

Destriana, &Aryanti, 2018). 

Parenkuan M (2010:37) mengungkapkan bahwa guru-guru pendidikan 

jasmani dan olahraga belum memahami konsep dan tujuan pendidikan jasmani 

dan olahraga, serta perkembangan teori-teori dalam pembelajaran dan olahraga. 

Dalam hal ini kinerja guru pendidikan jasmani di sekolah diwujudkan melalui 

kemampuan dalam mendidik, mengajar, dan melatih para siswa dalam proses. 

Kondisi fasilitas dan alat olahraga yang kurang memadai di sekolah berdampak 

terhadap motivasi siswa dan guru dalam kegiatan pembelajaran sehingga 

mengganggu proses pembelajaran, maka dari itu guru termotivasi untuk 

mengembangkan ide pembelajaran yang menyenangkan dan bermanfaat bagi para 

siswa. 

Bukan hanya fasilitas sarana prasarana yang harus dipenuhi sekolah dalam 

memajukan bidang olahraga, tapi guru pendidikan jasmani dan olahraga juga 

harus mengetahui dan memahami materi-materi yang akan diajarkan kepada para 

siswa, agar para siswa bukan hanya bergantung kepada sarana dan prasarana yang 

telah diberikan oleh sekolah melainkan profesional guru juga diperlukan untuk 

mempermudah agar siswa mengerti apa yang dijelaskan oleh guru pada saat jam 

pelajaran berlangsung. Rafig et all (2013:209) keterlibatan orang tua dalam proses 

pendidikan dapat meningkatkan prestasi anak. Selain bimbingan dari guru dan 

dukungan dari orang tua dalam pencapaian prestasi belajar dan hasil belajar juga 

membutuhkan usaha belajar yang keras dari para siswa itu sendiri. Selain itu 

faktor fisik dan psikis juga berperan penting dalam usaha meraih prestasi belajar. 

Siswa yang sehat jasmani dan rohani akan lebih mudah mengikuti proses belajar 

mengajar, sehingga dapat meraih prestasi belajar yang optimal. Sehubungan 

dengan itu bahwa motivasi belajar siswa sangatlah mempengaruhi perkembangan 

tingkat kreatifitas siswa dalam menunjang pencapaian tujuan pendidikan. Dalam 

hal ini, profesi guru merupakan suatu pekerjaan dan keahlian khusus sebagai 

seorang guru yaitu kompetensiguru. 
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Kompetensi guru merupakan suatu kemampuan dasar yang harus dimiliki 

oleh seorang guru untuk melaksanakan tugas sebagai pengajar dan pendidik. Oleh 

karena itu seorang guru pendidikan jasmani juga harus memiliki kompetensi yang 

peranannya dalam meningkatkan mutu pendidikan. Mutu guru ikut menentukan 

mutu pendidikan dan sebaliknya mutu pendidikan akan menetukan mutu generasi 

muda sebagai calon warga Negara dan warga masyarakat. Oleh karena itu, adanya 

mutu pendidikan yang baik harus didukung oleh mutu seorang guru yang 

memiliki kemampuan sebagai guru yang profesional dalam melaksanakan 

pekerjaannya. Peningkatan mutu pendidikan di sekolah akan terwujud bila 

kegiatan proses belajar mengajar didalam kelas dapat berlangsung denganefisien. 

Efektifitas belajar siswa ditentukan oleh seorang guru yang dapat 

memberikan dan membangkitkan motivasi serta mengaplikasikannya kepada 

siswa agar memahami keberadaannya sehingga dengan demikian siswa 

termotivasi agar lebih giat dalam belajar. Mengingat betapa pentingnya 

pendidikan dalam proses pembelajaran, para peserta didik tentu mereka tidak tahu 

sebelum peserta didikmengikuti pendidikan tersebut. Proses tersebut tentu 

membutuhkan waktu sehingga peserta didik tumbuh dan berkembang secara utuh. 

Proses pembelajaran akan berlangsung dengan baik, apabila didukung oleh guru 

yang mempunyai kinerja yang tinggi dan baik, karena guru merupakan ujung 

tombak serta pengembangan berjalannya kurikulum. Dengan demikian, proses 

pembelajaran yang dikelola dengan kinerja guru yang bermutu akan mampu 

menghasilkan prestasi belajar siswa yang baik pula serta sumber daya manusia 

yang berkualitas. Oleh karena itu pendapat di atas dapat disimpulkan bahwa 

kinerja seorang guru pendidikan jasmani adalah respon yang memberi hasil 

terhadap apa yang dikerjakan melalui kemampuannya dalam mendidik, melatih, 

dan mendorong siswa untuk selalu belajar sehingga pembelajaran tersampaikan 

dengan baik kepada siswa dan tujuan pendidikan jasmani pun tercapai. Dengan 

demikian peranan kinerja guru merupakan salah satu faktor yang dapat 

menggabungkan aktivitas prose belajar mengajar yang efektif dalam mencapai 

tujuan pembelajaran yakni prestasi belajar siswa. Oleh karena itudituntut 
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kompetensi yang tinggi dari guru dalam melaksanakan peranan kinerja dan 

tanggung jawabnya. 

Proses pembelajaran akan berlangsung dengan baik, apabila didukung oleh 

guru yang mempunyai kinerja yang tinggi dan baik, karena guru merupakan ujung 

tombak serta pengembangan berjalannya kurikulum. Dengan demikian, proses 

pembelajaran yang dikelola dengan kinerja guru yang bermutu akan mampu 

menghasilkan prestasi belajar siswa yang baik pula serta sumber daya manusia 

yang berkualitas. Oleh karena itu pendapat di atas dapat disimpulkan bahwa 

kinerja seorang guru pendidikan jasmani adalah respon yang memberi hasil 

terhadap apa yang dikerjakan melalui kemampuannya dalam mendidik, melatih 

dan mendorong siswa untuk selalu belajar sehingga pembelajaran tersampaikan 

dengan baik kepada siswa dan tujuan pendidikan jasmani pun tercapai. 

Prestasi belajar, peningkatan hasil belajar siswa dalam pembelajaran 

pendidikan jasmani di sekolah dapat di pengaruhi banyak faktor, selain  faktor 

guru siswa juga merupakan salah satu faktor yang turut menentukan keberhasilan 

pendidikan jasmani itu sendiri. Dalam mengoptimalkan keberhasilan dalam 

pendidikan jasmani di sekolah, maka semua faktor yang berkaitan dengan proses 

belajar, harus diperhatikan sehingga dapat membantu tercapainya tujuan. 

Diharapkan tujuan yang dimaksud adalah tercapainya prestasi belajar yang tinggi. 

Anni (2010:85) prestasi belajar adalah perubahan perilaku yang diperoleh siswa 

setelah mengalami aktivitas belajar atau hasil yang diperoleh oleh siswa setelah 

menempuh proses kegiatan belajar mengajar dan diukur melalui tes/ujian. 

Sedangkan menurut Thalib (2013:384) prestasi belajar adalah hasil belajar dari 

suatu aktivitas belajar yang dilakukan berdasarkan pengukuran dan penilaian 

terhadap hasil kegiatan belajar dalam bidang akademik yang diwujudkan berupa 

angka-angka dalam rapor. Prestasi belajar siswa merupakan fenomena  umum 

yang selalu dibahas, dicari dan dicermati oleh dunia pendidikan, baik itu pengajar, 

orang tua maupun siswa. Hampir seluruh siswa disegala jenjang pendidikan tidak 

lepas dari usaha meraih prestasi dalam pendidiikannya, sebab dengan prestasi 

belajar yang tinggi seorang siswa akan mendapatkan berbagai kemudahan untuk 

melanjutkan ke jenjang yang lebihtinggi. 
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Proses pencapaian prestasi dalam belajar, adapun faktor-faktor yang 

mempengaruhi prestasi belajar penjas, Nursari dkk (2013:116) faktor-faktor yang 

mempengaruhi prestasi belajar siswa ada dua yaitu faktor internal dan faktor 

eksternal. Faktor internal adalah faktor jasmaniah, faktor psikologis dan faktor 

kelelahan, sedangkan untuk faktor eksternal yaitu faktor keluarga, faktor sekolah, 

faktor masyarakat. Selanjutnya Slameto (2010:67) terdapat empat faktor yang 

mempengaruhi prestasi belajar yaitu: (1) pengaruh keluarga dan kebudayaan, 

besarannya kebebasan yang diberikan orang tua kepada anaknya, jenis pekerjaan 

orang tua dan jumlah serta urutan anak dalam keluarga memiliki pengaruh yang 

besar dalam perkembangan prestasi. Produk-produk kebudayaan pada suatu 

daerah seperti cerita rakyat, sering mengandung tema prestasi yang bisa 

meningkatkan semangat. (2) peranan konsep diri, konsep diri merupakan bagai 

mana individu berpikir tentang dirinya sendiri. Apabila individu percaya mampu 

untuk melakukan sesuatu, maka invidu akan termotivasi untuk melakukan 

haltersebut sehingga berpengaruh dalam tingkah lakunya. (3) pengaruh dari peran 

jenis kelamin, prestasi akademik yang tinggi biasanya diidentifikan dengan 

maskulinitas, sehingga banyak wanita yang belajar tidak maksimal khususnya jika 

wanita tersebut berada di antara pria. Pada wanita terdapat kecenderungan takut 

akan kesuksesan, yang artinya pada wanita terdapat kekhawatiran bahwa dirinya 

akan ditolak oleh masyarakat apabila dirinya memperoleh kesuksesan, namun saat 

ini konsep tersebut masih diperdebatkan. (4) pengakuan dan prestasi, individu 

akan bekerja keras jika dirinya merasa diperdulikan oleh oranglain. 

Maka dari itu perlunya mengetahui peranan kinerja guru PJOK, 

dikarenakan disekolah-sekolah pembelajaran PJOK sering dianggap mudah untuk 

dilakukan tapi kenyataanya banyak peserta didik yang kurang paham dan 

mengalami kesulitan. Penelitian ini dilakukan di Madrasah Aliyah Ar- Rahman 

Palembang. Sekolah ini didirikan pada tanggal 3 Desember 1993 dan mulai 

memiliki bangunan atau fasilitas yang memadai pada 28 juli 2000. Madrasah 

Aliyah Ar-Rahman rutin mengikuti dan mendapat beberapa juara berbagai macam 

pertandingan Pekan Olahrga dan Seni Pesantren Kota (Pospekot) yaitu dimana 

kegiatan ini dilakukan antar pondok pesantren. Kegiatan ini diadakan tiga tahun 
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sekali sebagai wadah kerukunan antar pondok dan menjaga tali silaturahmi antar 

Pondok Pesantren se-kota Palembang. 

Berdasarkan uraian permasalahan di atas, peneliti ingin mengetahui peran 

kinerja guru PJOK terhadap prestasi belajar, oleh karena itu perlu diadakannya 

penelitian untuk mengetahui peran kinerja guru PJOK. Diharapkan dengan adanya 

penelitian tentang peran kinerja guru PJOK terhadap prestasi belajar ini, dengan 

fasilitas yang cukup baik dan prestasi yang baik dapat mengetahui bagaimana 

kinerja guru PJOK di Madrasah Aliyah Ar- Rahman Palembang. Berdasarkan 

uraian di atas Peneliti tertarik untuk mengangkat judul “Peranan Kinerja Guru 

Terhadap Prestasi Belajar Siswa Di Madrasah Aliyah Ar-Rahman Palembang” 

 
1.2 RumusanMasalah 

1. Bagaimana peranan kinerja guru penjaskes di Madrasah Aliyah Ar- 

RahmanPalembang? 

2. 1Bagaimana tingkat prestasi belajar siswa dalam bidang PJOKdi 

Madrasah Aliyah Ar-RahmanPalembang? 

3. Bagaimana peranan kinerja guru PJOK terhadap prestasi belajarsiswa 

dalam bidang PJOK di Madrasah Aliyah Ar-RahmanPalembang? 

 
1.3 TujuanPenelitian 

Berdasarkan rumusan masalah dan identifikasi penelitian, maka tujuan dari 

penelitian ini sebagai berikut: 

1. Mengetahui peranan kinerja guru PJOK di Madrasah Aliyah Ar-Rahman 

Palembang. 

2. Mengetahui tingkat prestasi belajar siswa dalam bidang PJOK di 

Madrasah Aliyah Ar-RahmanPalembang. 

3. Mengetahui peranan kinerja guru PJOK terhadap prestasi belajar siswa 

dalam bidang PJOK di Madrasah Aliyah Ar-RahmanPalembang. 
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1.4 ManfaatPenelitian 

Berdasarkan latar belakang dalam penelitian ini peneliti berharap dapat 

memberikan manfaat pada banyak pihak, antara lain: 

1. Secara Teoritis 

Penulis berharap hasil penulisan ini dapat memberikan sumbangan 

bagi pengembangan ilmu pengetahuan tentang peranan kinerja guru pjok 

terhadap prestasi belajar siswa. 

2. Secara Praktis 

Hasil penelitian ini diharapkan peneliti dapat memberikan 

gambaran dan pengembangan ilmu mengenai bagaimana peranan kinerja 

guru pjok terhadap prestasi belajar siswa 
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