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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Salah satu tugas utama dosen adalah melaksanakan Tri Dharma perguruan 

tinggi, Tri Dharma dalam Sansekerta dimana Tri yang bermakna tiga dan dharma 

yang bermakna kewajiban, maka Tri Dharma merupakan tiga kewajiban yang ada 

di perguruan tinggi yaitu pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat. 

Masing-masing kewajiban tersebut terdiri dari beberapa kegiatan.  

“Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama 

mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, 

teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat.” (Indonesia, 2014). Menurut kutipan diatas dapat diartikan 

bahwasanya tugas dosen dalam perguruan tinggi bukan hanya sekedar mengajar di 

kelas, namun ada beberapa kewajiban yang harus dilakukan seperti, pengabdian 

masyarakat dan juga penelitian, tentunya pada pelaksanaan nya dosen memiliki 

banyak kegiatan yang harus dilakukan. 

Keberhasilan kinerja seorang dosen dapat dipengaruhi oleh Beberapa faktor 

“Ada lima faktor yang mempengaruhi kinerja individu yaitu: Ability (kemampuan), 

Motivation (motivasi), Support (dukungan), Job Satisfaction (kepuasan kerja), 

Organizational Commitment (komitmen organisasi)”. (Robert L. Mathis, 2015). 

Dapat dilihat pada kutipan dimana salah satu faktor yang mempengaruhi 

kinerja salah satunya ialah support (dukungan), dalam pelakasanaan tugas dosen 

terdiri dari banyak kegiatan yang harus dilakukan, sehingga selain tugas dosen 

dalam mengajar di perguruan tinggi masih banyak kegiatan yang harus di pantau 

oleh dosen itu sendiri agar lebih efektif dan terorganisir dengan baik. 

STIE Mulia Darma Pratama belum ada suatu sistem yang terkomputerisasi 

untuk membantu dosen dalam melaksanakan Tri Dharma perguruan tinggi, 

sehingga membuat dosen kesulitan dalam memantau kegiatan yang sudah 

terlaksana ataupun belum terlaksana. Karena itulah penulis berkeinginan untuk 

membuatkan sebuah aplikasi yang dapat memantau dan mengelola kegiatan agar 

terorganisir dengan baik. Penulis bermaksud untuk membuat Tugas Akhir ini 

dengan judul “Aplikasi Penilaian Kinerja Tenaga Pendidik pada STIE Mulia Darma 
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Pratama berbasis Website”  untuk mengelola kegiatan agar terorganisir dan mudah 

di pantau oleh atasan perguruan tinggi dan dosen itu sendiri. 

1.2 Tujuan 

Tujuan di balik eksplorasi ini adalah untuk membuat aplikasi penilaian 

kinerja tenaga pendidik pada STIE Mulia Darma Pratama agar mempermudah 

dosen dalam melakukan kegiatan tri dharma perguruan tinggi. Dan juga membantu 

direktur yayasan dalam pengawasan kegiatan dosen.  

1.3 Manfaat  

Berikut beberapa manfaat dimana penulis harapkan atas hasil penyusunan 

Projek Akhir ini adalah sebagai berikut : 

1. Dengan dibuatkannya aplikasi ini dapat mempermudah dosen dalam 

pelaksanaan Tri Dharma perguruan tinggi. 

2. Dapat meminimalisir terjadinya hilang data ataupun berkas yang 

menunjang aktivitas Tri Dharma. 

3. Mempermudah pimpinan perguruan tinggi untuk meninjau aktivitas-

aktivitas yang akan di laksanakan oleh dosen. 

4. Diharapkan memperluas wawasan perkembangan ilmu teknologi. 

1.4 Batasan Masalah 

Agar tidak meluasnya pembahasan Projek Akhir ini dan lebih terarah maka 

penulis membatasi permasalahan yang akan jabarkan, yaitu : 

1. Aplikasi ini ditujukan untuk tenaga pendidik pada STIE Mulia Darma 

Pratama. 

2. Aplikasi dibuat mengikuti prilaku responsive sehingga dapat di akses di 

berbagai platform. 

3. Pengelolaan semua data pada aplikasi ini menggunakan MySQL karena 

mudah di gunakan apabila ingin dikembangkan kembali. 
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4. Bahasa pemograman yang diimplementasikan ke aplikasi menggunakan 

PHP sehingga dapat di akses menggunakan berbagai penyedia layanan 

internet. 

1.5 Metode Penelitian 

1.5.1 Tempat Penelitian 

Adapun tempat penelitian yang dilaksanakan pada STIE Mulia Darma 

Pratama di Jl. Jenderal Ahmad Yani No. 13, Kecamatan Seberang Ulu I, Kota 

Palembang, Sumatera Selatan 30252. 

1.5.2 Metode Pengumpulan Data 

Kegiatan penulisan tidak terlepas dari info yang merupakan bahan pokok 

dalam pembuatan citra tertentu dari sebuah target penulisan. Informasi merukan 

sekumpulan kejadian yang nyata dan berdasarkan fakta yang ada kemudian di 

kumpulkan oleh penulis menjadi suatu data. Dari data yang di dapat di Kelola 

menjadi bahan dasar permasalahan untuk di pecahkan dalam proses penulisan. 

Dalam mencapai tujuan penelitian yaitu mendapatkan informasi yang 

dibutuhkan penulis menggunakan beberapa metode sebagai berikut : 

1. Data Primer 

Data Primer adalah pengumpulan data secara langsung dari target yang 

akan buatkan Laporan Tugas Akhir dengan metode sebagai berikut : 

a. Wawancara 

Penulis terjun kelapangan untuk mendapatkan informasi melalui 

pendekatan wawancara agar informasi yang di dapat tepat sasaran dan 

jelas di terima oleh penulis. 

b. Pengamatan  

Penulis sendiri yang datang ke tempat untuk mengamati kejadian di 

sekitar untuk diolah sebagai stuktur kerangka kerja. 
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2. Data Sekunder 

Data sekunder ialah data atau informasi yang telah ditemukan oleh hasil 

pengamatan ataupun penelitian orang lain kemudian di distribusikan ke 

suatu tulisan dan media publikasi. Penulis telah mengumpulkan data 

tersebut dari beberapa tulisan yang ada di media publikasi untuk di 

jadikan referensi dan penunjang yang dapat diolah sebagai bahan 

pertimbangan dan masukan dalam perancangan Tugas Akhir.  

1.5.3 Metode Pengembangan Sistem 

Metode yang dipakai oleh penulis dalam proses pengembangan aplikasi 

merupakan metode waterfall. “metode ini merupakan metode dengan model 

sekuensial, sehingga penyelesaian satu set kegiatan menyebabkan dimulainya 

aktivitas berikutnya. Fokus terhadap masing-masing fase dapat dilakukan secara 

maksimal karena tidak adanya pengerjaan yang sifatnya pararel. Berikut adalah 

tahapan metode waterfall : 

1. Analisis  

Analisis yang dilakukan dalam pengembangan aplikasi ialah dengan cara 

mewawancarai pelaku yang berhubungan dengan objek pengembangan 

aplikasi agar mendapatkan informasi ataupun data yang akan di gunakan 

sebagai dasar pengembangan aplikasi. 

2. Desain 

Dalam merancang aplikasi, penulis memanfaatkan rancangan sistem yang 

berupa pembuatan ERD(Entity Relantionship Diagram), pembuatan 

DFD(Data Flow Diagram), dan pembuatan Database. 

3. Implementasi 

Aplikasi ini akan dibangun menggunakan bahasa pemograman 

PHP(Hypertext Preprocessor) dan menggunakan DBMS(Database 

Management System) yaitu MySQL(My Structure Quary Language). 
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4. Pengujian Sistem 

Setelah fase-fase sebelumnya sudah selesai maka pada fase ini semua 

bagian dan modul pada fase sebelumnya digabungkan untuk dilakukan uji 

test pada aplikasi apakah berjalan sesuai keinginan. 

5. Pemeliharaan 

Fase ini adalah fase terakhir di dalam metode waterfall yaitu 

pemeliharaan aplikasi untuk mengetahui apakah ditemukannya kesalahan 

pada fase-fase sebelumnya.” 

(Imam Fahrurrozi dan Azahari, 2012).    
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