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ABSTRACT 

 

The tracer study is a survey whose main object of research is graduates. One 

of the aims of the tracer study is to evaluate the competitiveness of graduates on the 

relevance of competence to the needs of the world of work. This study aims to 

determine the tendency of differences in alumni perceptions on the level of 

mastered competence and the level of competence required by the world of work. 

This research data is in the form of answers to the 2020 tracer study questionnaire 

questions obtained from CDC Unsri. The research respondents were FMIPA 

graduates in 2018, totaling 351 people out of 461 graduates. The competency items 

analyzed were 29 consisting of hard skills and soft skills. This study uses the 

Wilcoxon test and correspondence analysis. The Wilcoxon test results show that 

there are 7 competency items that need to be improved to match the competencies 

needed by the world of work, namely: Knowledge in the field of science, knowledge 

outside the field of science, general knowledge, critical thinking skills, working 

independently, loyalty, and writing skills in reports, memos and documents. The 

results of the correspondence analysis show that for each competency item there is 

a relationship between the alumni's perception of the level of competence mastered 

and the level of competence needed by the world of work. Alumni's perceptions of 

each competency item on the level of competence mastered and the level of 

competence needed by the world of work have similarities in the "high" categories. 

 

Keywords : Correspondence analysis, world of work, competence, tracer study. 
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ABSTRAK 

 

Tracer Study atau studi pelacakan jejak alumni merupakan survei yang objek 

penelitian utamanya adalah lulusan. Salah satu tujuan tracer study adalah untuk 

mengevaluasi daya saing lulusan dengan melihat relevansi kompetensi dengan 

kebutuhan dunia kerja. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui apakah ada 

kecendrungan perbedaan persepsi alumni terhadap tingkat kompetensi yang 

dikuasainya dengan tingkat kompetensi yang dibutuhkan dunia kerja, dari setiap 

item kompetensi dalam kuesioner tracer study. Data penelitian ini diperoleh dari 

CDC Unsri. Adapun responden penelitian merupakan hasil tracer study tahun 2020, 

untuk lulusan FMIPA tahun 2018 yang berjumlah 351 orang dari 461 lulusan. Item 

kompetensi yang dianalisis sebanyak 29 yang terdiri dari hard skill dan soft skill. 

Penelitian ini menggunakan uji Wilcoxon dan analisis korespondensi. Hasil uji 

Wilcoxon menunjukkan bahwa terdapat 7 item kompetensi yang perlu ditingkatkan 

agar sesuai dengan kompetensi yang dibutuhkan dunia kerja yakni: Pengetahuan 

dalam bidang ilmu, pengetahuan diluar bidang ilmu, pengetahuan umum, 

kemampuan berpikir kritis, bekerja secara mandiri, loyalitas, serta kemampuan 

dalam menulis laporan, memo dan dokumen. Hasil analisis korespondensi 

menunjukkan bahwa pada setiap item kompetensi terdapat hubungan antara 

persepsi alumni terhadap tingkat kompetensi yang dikuasai dengan tingkat 

kompetensi yang dibutuhkan dunia kerja. Persepsi alumni pada setiap item 

kompetensi terhadap tingkat kompetensi yang dikuasai dengan tingkat kompetensi 

yang dibutuhkan dunia kerja mempunyai kemiripan pada kategori “tinggi”. 

 

Kata kunci : Analisis korespondensi, dunia kerja, kompetensi, tracer study. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Perguruan tinggi adalah sebuah komunitas ilmiah resmi atau lembaga 

pendidikan tingkat tinggi (Suharti and Laksono, 2012).  Alumni  sebuah perguruan 

tinggi berperan penting dalam kemajuan suatu bangsa, oleh sebab itu suatu 

perguruan  tinggi perlu mempersiapkan alumni yang berkompeten yang siap kerja 

serta mampu menciptakan lapangan pekerjaan di masyarakat. Salah satu tolak ukur 

lulusan yang berkualitas yakni alumni mempunyai kompetensi seperti kecakapan, 

kemampuan, keahlian, serta memiliki pengetahuan yang memadai, baik 

kemampuan dalam bidang ilmu maupun  diluar bidang ilmu yang dimiliki agar 

dapat bersaing dalam dunia kerja. Untuk mencapai lulusan yang berkualitas, perlu 

dilakukan perbaikan  tiap waktunya secara berkesinambungan antara pendidik serta 

lembaga pendidikan, sehingga lulusan tiap tahunnya mengalami perkembangan 

yang signifikan. 

Perguruan tinggi melalui lembaga pusat pengembangan karakter melakukan 

pelacakan alumni yang bertujuan untuk melakukan perbaikan layanan lembaga 

pendidikan untuk menciptakan lulusan yang berkualitas. Kualitas pendidikan 

tersebut dapat dilihat dari jenis pekerjaan yang digeluti setelah lulus, 

pendapatan/penghasilan lulusan, serta lama masa tunggu untuk mendapatkan 

pekerjaan. Selain meningkatkan kualitas pendidikan, hal yang harus dipenuhi untuk 

dapat menciptakan lulusan yang berkualitas adalah relevansi antara kompetensi 

dengan kebutuhan pasar. Untuk melihat relevansi antara kompetensi dengan 
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kebutuhan pasar, salah satu tahapan kegiatan yang dilakukan yaitu menggunakan 

tracer study atau penelusuran alumni.  Suharti and Laksono (2012) melakukan 

penelitian studi penelusuran alumni Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomika dan Bisnis Universitas Kristen Satya Wacana dengan metode statistik 

deskriptif. Hasil penelitian diantaranya menunjukkan bahwa alumni memiliki masa 

tunggu kerja sekitar tiga bulan, semua mata kuliah pada kurikulum yang 

dikembangkan program studi sudah baik dan bermanfaat dalam menunjang 

pekerjaan alumni. Hasil penelitian ini juga menunjukkan bahwa kebutuhan soft skill 

lebih tinggi dibandingkan kebutuhan hard skill dalam dunia kerja. 

Tracer study atau studi pelacakan jejak alumni merupakan penelitian atau 

survei yang berupa objek utama data lulusan, yang meliputi pertanyaan seputar 

dunia pekerjaan seperti penghasilan, masa tunggu kerja, serta kemampuan yang 

dibutuhkan dunia kerja saat ini, sebagai umpan balik untuk perguruan  tinggi yang 

berguna untuk perbaikan sistem dan pengelolaan pendidikan serta perbaikan 

kualitas perguruan tinggi. Menurut  Schomburg dalam (Renny et al., 2013) tracer 

study adalah suatu pendekatan yang digunakan lembaga pendidikan tinggi guna 

mendapatkan data tentang kemungkin kekurangan dalam proses pembelajaran dan 

proses pendidikan, serta bisa membentuk dasar untuk aktivitas perencanaan 

perbaikan di masa depan. Pendapat lulusan mengenai proses pendidikan berguna 

untuk penerapan kurikulum dalam institusi melalui evaluasi proses pembelajaran. 

Analisa kepuasan penilaian mahasiswa terhadap institusi dapat mempengaruhi 

kebijakan perguruan tinggi dengan menindaklanjuti hasil tracer study, diantaranya 

dengan penambahan pelatihan-pelatihan baik di bidang akademik maupun di luar 
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bidang akademik, perubahan metode pembelajaran, perubahan tata aturan 

perkuliahan, serta perbaikan metode dalam pemberian tugas-tugas kepada 

mahasiswa (Sonalitha and Asriningtias, 2019). 

Universitas Sriwijaya (Unsri) mempunyai lembaga sebagai tempat 

pengembangan karakter dan melakukan tracer study yaitu CDC.  Career 

Development Center (CDC) merupakan pusat pengembangan karakter dan karir 

yang ada di Unsri, yang  dibentuk pada tahun 2013 untuk menyikapi rendahnya 

nilai capaian poin pelacakan lulusan terhadap borang AIPT. Adanya tracer study 

diharapkan dapat dilakukan evaluasi layanan pendidikan di Unsri dan menyediakan 

dasar-dasar pelaksanaan perencanaan di masa depan (CDC Unsri, 2018). 

Kemampuan mahasiswa yang dibutuhkan dalam dunia pekerjaan tentunya 

sangat kompleks yang mencakup hard skill maupun soft skill. Berdasarkan 

penelitian sebelumnya,  Amran et al., (2020) menyatakan bahwa alumni yang 

mempunyai kompetensi yang tinggi diluar bidang ilmu, serta memiliki pengetahuan 

umum yang luas cenderung mendapatkan pekerjaan dalam 3 sampai 6 bulan. 

Alumni yang mempunyai kompetensi bahasa Inggris yang rendah cenderung 

mendapatkan pekerjaan yang lebih lama. Sedangkan alumni yang mempunyai 

kompetensi yang tinggi dalam ilmu komputer cenderung mendapatkan pekerjaan 

yang relatif cepat yaitu dalam waktu kurang dari 3 bulan. Pada tugas akhir ini, akan 

diteliti lebih lanjut persepsi alumni mengenai semua kompetensi yang ada di 

kuesioner tracer study. 

Data tracer study terdiri dari banyak objek / item, sehingga diperlukan teknik 

yang kompleks yaitu analisis multivariat. Dalam analisis multivariat terdapat salah 
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satu metode yakni metode analisis korespondensi. Analisis korespondensi 

merupakan analisis multivariat yang mempelajari hubungan antara dua variabel 

atau lebih yang memperagakan baris serta kolom secara bersama dalam ruang 

vektor berdimensi rendah dari tabel kontingensi dua arah (Greenacre, 2017). 

Metode analisis korespondensi dapat meneliti lebih lanjut kemampuan yang 

dikuasai mahasiswa dengan kemampuan yang diperlukan dalam dunia kerja agar 

dapat menjadi evaluasi yang harus dilakukan mahasiswa serta program pendidikan 

tinggi ke depannya.  

 

1.2 Perumusan Masalah 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah : 

1. Apakah ada kecendrungan perbedaan persepsi alumni terhadap tingkat 

kompetensi yang dikuasainya dengan tingkat kompetensi yang dibutuhkan 

dunia kerja. 

2. Bagaimana hubungan antara persepsi alumni terhadap tingkat kompetensi yang 

dikuasainya dengan tingkat kompetensi yang dibutuhkan dalam dunia kerja. 

 

1.3 Batasan Masalah 

Penelian ini dibatasi oleh : 

1. Objek penelitian merupakan lulusan Fakultas Matematika dan Ilmu 

Pengetahuan Alam tahun 2018 yang merupakan responden tracer study tahun 

2020. 
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2. Data tracer study yang digunakan adalah jawaban kuesioner pada pertanyaan 

f16, yaitu tentang persepsi lulusan terhadap tingkat kompetensi. 

 

1.4 Tujuan 

Tujuan dari penelitian ini adalah : 

1. Menentukan apakah ada kecendrungan perbedaan persepsi alumni terhadap 

tingkat kompetensi yang dikuasainya dengan tingkat kompetensi yang 

dibutuhkan dunia kerja. 

2. Menganalisis hubungan antara persepsi alumni terhadap tingkat kompetensi 

yang dikuasainya dengan tingkat kompetensi yang dibutuhkan dalam dunia 

kerja. 

 

1.5 Manfaat 

1. Memberikan referensi kepada pihak Unsri dalam rangka meningkatkan 

kualitas layanan pendidikan dalam mengembangkan kompetensi mahasiswa 

untuk terjun di dunia kerja. 

2. Sebagai referensi untuk mahasiswa supaya meningkatkan  

kemampuan/kompetensi baik hard skill maupun soft skill agar siap menghadapi 

dunia kerja. 

3. Manfaat bagi peneliti untuk memperdalam penerapan ilmu pengetahuan 

statistika dalam pengolahan data khususnya menggunakan analisis 

korespondensi. 
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