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ABSTRAK

Pengaruh Moralitas, Independensi, Profesionalisme, dan Etika Profesi
terhadap Kinerja Auditor

Oleh:
Kharizma Yanzli Muqarobbun;
Dr. E. Yusnaini, S.E., M. Si., Ak;
Arista Hakiki, SE., M.Ace., Ak., CA

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh moralitas,
independensi, profesionalisme, dan etika profesi terhadap kinerja auditor.
Metode penelitian yang digunakan yaitu metode analisis regresi linier berganda
dengan total sampel yang berjumlah 52 responden. Variabel dependen dalam
penelitian ini yaitu kinerja auditor yang diproksikan dengan moralitas,
independensi, profesionalisme, dan etika profesi. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa variabel moralitas berpengaruh terhadap kinerja auditor,
variabel independensi tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor,
profesionalisme berpengaruh terhadap kinerja auditor, dan etika profesi
berpengaruh terhadap kinerja auditor. '

Kata Kunci : Kinerja Auditor, Moralitas, Independensi, Profesionalisme,
Etika Profesi
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ABSTRACT

The Influence of Morality, Indpendence, Professionalism, and Professional
Ethics on Auditor Performance

By:
Kharizma Yanzli Muqarobbun;
Dr. E. Yusnaini, S.E., M. Si., Ak;
Arista Hakiki, SE., M.Acc., Ak., CA

This study aims to empirically examine the effect of morality,
independence, professionalism, and professional ethics on auditor performance.
The research method used is the method of multiple linear regression analysis
with a total sample of 52 respondents. The dependent variable in this study is the
auditor's performance as proxied by morality, independence, professionalism, and
professional ethics. The results of this study indicate that the morality variable
affects the auditor's performance, the independence variable has no effect on the
auditor's performance, professionalism has an effect on the auditor's
performance, and professional ethics has an effect on the auditor’s performance.

Keyword : Auditor Performance, Morality, Independence, Professionalism,
Professional Ethics
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BAB1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Pada umumnya setiap perusahaan membutuhkan auditor untuk melakukan
tugas audit sebagai salah satu alat pengontrolan terhadap laporan keuangan agar
tetap berjalan sesuai arahan dan standar yang berlaku, seperti yang tercantum pada
Surat Keputusan Ketua BAPEPAM No.Kep 17/PM/2002 yang berisi seluruh
perusahaan yang telah go public dan terdaftar dalam Bursa Efek Indonesia wajib
memenuhi kewajiban untuk menyampaikan laporan keuangan yang telah diaudit
oleh Kantor Akuntan Publik (KAP) sebelum dipublikasikan kepada publik.

Auditor memiliki peran yang sangat penting dalam memberikan jaminan
atas kewajaran laporan keuangan. Jaminan tersebut dinyatakan dalam opini yang
menyatakan kewajaran laporan keuangan klien. Opini auditor atas laporan
keuangan akan digunakan sebagai acuan oleh para pengguna laporan keuangan
dalam mengambil keputusan. Opini yang tidak sesuai dengan kondisi klien akan
dianggap sebagai informasi yang menyesatkan. Untuk dapat menghasilkan opini
yang terpercaya auditor harus memiliki bukti kompeten yang memadai dan
melaksanakan seluruh tahapan audit dengan seksama. Opini Audit adalah suatu
laporan yang diberikanoleh auditor terdaftar, yang menyatakan bahwa
pemeriksaan sudah dilakukan sesuai dengan normaatau juga aturan pemeriksaan
akuntan yang diikuti dengan pendapatan tentang kewajaran laporan keuangan

yang diperiksa (Tobing, 2007).



Dalam melaksanakan tugasnya, auditor harus mengikuti standar audit.
Standar tersebut terdiri dari standar umum, standar pekerjaan lapangan, standar
pelaporan serta kode etik akuntan. Standar auditing merupakan pedoman bagi
auditor dalam menjalankan tanggung jawab profesionalnya. Standar tersebut
harus dipatuhi oleh akuntan publik yang beroperasi sebagai auditor independen
(Arens dan Loebbecke, 2013).

Auditor haruslah mampu bersikap jujur dalam memeriksa laporan
keuangan milik client nya serta mengemukakan opini yang terjadi sesuai dengan
standar audit yang berlaku. Namun didalam praktiknya, justru sangat tidak jarang
terjadi kasus-kasus pelanggaran kode etik yang dilakukan oleh auditor seolah-olah
lupa dengan kewajiban serta tanggung jawab terhadap profesinya. Tindakan
seperti kolusi, korupsi dan nepotisme (KKN) bukan lagi hal baru di dunia auditor
dan akuntan, banyak sekali kasus-kasus yang terjadi baik di Indonesia maupun di
skala Internasional.

Kasus yang paling terkenal di dunia adalah Enron Corporation dan KAP
Arthur Andersen yang terbukti melakukan penyalahgunaan dalam pelaporan
laporan keuangannya kepada publik, dengan melakukan kecurangan mengubah
kerugiannya menjadi laba agar bisa menarik para investor untuk ber-investasi.
Menurut Integrity Indonesia (2018), kasus ini merupakan salah satu kasus
kecurangan terhadap laporan keuangan terbesar yang pernah terjadi, yang
menyebabkan Enron Corporation bangkrut dengan meninggalkan hutang

sebanyak US $ 31.2 milyar.



Kasus-kasus penyalahgunaan laporan keuangan juga banyak terjadi di
Indonesia, salah satunya PT Garuda Indonesia yang dikenai sanksi oleh lembaga
keuangan pemerintah dan non pemerintah. Pasalnya, dalam laporan keuangan PT
Garuda Indonesia ditemukan kejanggalan. Menurut Economy Okezone (2019),
semua berawal dari hasil laporan keuangan Garuda Indonesia untuk tahun buku
2018. Dalam laporan keuangan tersebut, Garuda Indonesia Group membukukan
laba bersih sebesar US $ 809,85 ribu, angka ini melonjak tajam dibanding tahun
2017 yang menderita rugi US $ 216,5 juta. Kasus ini juga menyeret auditor
laporan keuangan, yakni Akuntan Publik (AP) Kasner Sirumapea dan KAP
Tanubrata, Sutanto, Fahmi, Bambang, dan Rekan terkena sanksi oleh
Kementerian Keuangan.

Kemudian ada lagi kasus pada PT Waskita Karya yang terbukti melakukan
manipulasi laporan keuangan, overstate, penggelembungan, markup, kelebihan
pencatatan laba, yang dilakukan oleh 3 direksi PT Waskita Karya dan 2 KAP.
Ketiga direksi tersebut antara lain adalah Umar T.A, Bambang Marsono dan
Kiming Marsono, serta 2 KAP tersebut adalah KAP Helianto dan KAP Ishak,
Saleh, Soewondo dan rekan. Kasus ini terjadi ketika PT Waskita Karya menerima
proyek renovasi Kantor Gubernur Riau dan proyek pembangunan Gelanggang
Olah Raga Bulian Jambi (Majalah Tempo, 2009).

Tidak hanya KAP yang terlibat didalam kasus tindak pidana manipulasi
laporan kuangan serta kolusi, korupsi, nepotisme (KKN), Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK) yang seharusnya menjadi pemeriksa dalam memeriksa keuangan

negara malah juga banyak tersandung dalam kasus-kasus tersebut. Salah satu



contoh kasus yang terjadi adalah kasus Ali Sadli mantan auditor BPK yang
dituntut 10 tahun penjara terkait suap di Kemendes PDTT. Menurut News Detik
(2018) Ali diyakini terbukti menerima suap dan menerima gratifikasi serta
melakukan tindak pidana pencucian uang (TPPD) terkait jabatannya sebagai
Kepala Subauditorat III Auditorat Keuangan Negara BPK. Jaksa menyatakan Ali
terbukti menerima suap sebesar Rp 240 juta dari Kemendes PDTT terkait
pemberian opini wajar tanpa pengecualian (WTP). Tak hanya itu, jaksa meyakini
Alil menerima gratifikasi uang sebesar Rp 9.896.180.000 dan juga satu unit mobil
Mini Cooper.

Kecurangan-kecurangan yang terjadi dikarenakan gagalnya moral yang
ada pada individu, banyak auditor maupun akuntan yang rela melakukan tindakan
yang melanggar demi mendapatkan keuntungan pribadi tanpa melihat kedepan
apa dampak yang akan terjadi dikemudian hari. Perbedaan karakter yang
mencirikan sifat masing-masing individu pun menjadi alasan bisa terjadinya
pelanggaran pada kode etik suatu profesi. Beberapa faktor yang mempengaruhi
kinerja auditor adalah moralitas, independensi, profesionalsime dan etika profesi.

Moralitas adalah suatu perbuatan individu yang sudah terbentuk seiring
berjalannya waktu dan menjadi ciri khas setiap individu meliputi proses berpikir
dan mengambil keputusan. Menurut W. Poespoprojo (1998) Moralitas adalah
kualitas dalam perbuatan manusia yang menunjukkan bahwa perbuatan itu benar
atau salah, baik atau buruk yang mencakup perbuatan manusia itu sendiri.
Moralitas adalah sifat moral atau keseluruhan asas dan nilai yang berkenaan

dengan baik dan buruk (Bertens, 2002). Moralitas juga berperan sebagai pengatur



dan petunjuk bagi manusia dalam berperilaku agar dapat dapat dikategorikan
sebagai manusia yang baik dan dapat menghindari perilaku yang buruk (Keraf,

1993).

Independensi adalah standar umum yang mengatur sikap mental
independen auditor dalam menjalankan tugasnya. Independensi berarti sikap
mental bebas dari pengaruh, tidak dikendalikan oleh pihak lain, tidak tergantung
pada orang lain. Menurut Mulyadi (2002) independensi berarti adanya kejujuran
dalam diri auditor dalam mempertimbangkan fakta dan adanya pertimbangan
yang objektif tidak memihak dalam diri auditor dalam merumuskan dan
menyatakan pendapatnya.

Selain moralitas dan independensi, sikap profesionalisme seorang auditor
sangat berperan penting dalam pemeriksaan laporan keuangan perusahaan.
Profesionalisme adalah tindakan yang melibatkan kejujuran serta ketepatan waktu
sesuai dengan standar yang berlaku dimana seorang auditor yang profesional akan
mengungkapkan opini yang apa adanya. Menurut Hudiwinarsih (2010) sikap
profesional sering dinyatakan dalam literatur, profesionalisme berarti bahwa
orang bekerja secara profesional.Sedangkan menurut penelitian Friska (2012)
profesionalisme berarti bahwa auditor wajib melaksanakan tugas-tugasnya dengan
kesungguhan dan kecermatan, sebagai seorang yang professional, auditor harus
menghindari kelalaian dan ketidakjujuran.

Selain moralitas, independensi dan profesionalisme faktor yang

berpengaruh terhadap kinerja auditor dalam penelitian iniadalah etika profesi.



Etika profesi adalah ketentuan yang baik secara tertulis maupun tidak tertulis
berlaku bagi setiap profesi meliputi bagaimana cara bekerja yang sesuai dengan
standar yang berlaku. MenurutAriyanto, dkk. (2010) etika profesi sangatlah
dibutuhkan oleh masing-masing profesi, untuk mendapatkan kepercayaan dari
masyarakat, seperti profesi auditor. Etika profesi meliputi suatu standar dari sikap
para anggota profesi yang dirancang agar sedapat mungkin terlihat praktis dan
realitis, namun tetap idealistis. Setiap auditor harus mematuhi etika profesi
mereka agar tidak menyimpangi aturan dalam menyelesaikan laporan keuangan
kliennya (Halim, 2008).

Kinerja individual auditor menunjukkan kemampuan seorang auditor
dalam melaksanakan pekerjaan sesuai standard audit yang telah ditetapkan.
Kinerja auditor dievaluasi dalam setiap penugasan dan dilaporkan dalam laporan
evaluasi penugasan perorangan yang dimiliki perusahaan (Arens dan Loebecke,
2013).

Kinerja auditor adalah Akuntan publik yang melaksanakan penugasan
pemeriksaan (examination) secara obyektif atas laporan atas laporan keuangan
suatu perusahaan atau organisasi lain dengan tujuan untuk menentukan apakah
keuangan tersebut menyajikan secara wajar sesuai dengan prinsip akuntansi yang
berlaku umum, dalam semua hal yang material, posisi keuangan dan hasil usaha
perusahaan (Mulyadi, 2013).

Widodo (2008) menyatakan bahwa kinerja masing-masing individu
perorangan dan kinerja organisasi memiliki keterkaitan yang sangat erat.

Tercapainya suatu tujuan organisasi tidak bisa lepas dari sumber daya yang



dimiliki organisasi tersebut. Aspek yang sangat penting dalam suatu KAP salah
satunya adalah sumber daya manusianya, sehingga dapat dikatakan bahwa kinerja
KAP sangat ditentukan oleh kinerja auditornya. Salah satu perwujudan kerja yang
dilakukan dalam rangka untuk mencapai hasil kerja yang lebih baik atau lebih
menonjol agar tercapainya tujuan organisasi adalah kinerja auditor (Fanani dkk,
2008)

Sejauh ini belum ada tindak pidana yang menjerat KAP yang berada di
Palembang, oleh karena itu penulis membuat proposal dengan mengangkat tema
tentang “Pengaruh Moralitas, Independensi, Profesionalisme, dan Etika Profesi
terhadap Kinerja Auditor (Studi pada KAP di Palembang)” bahwasanya untuk
berupaya melakukan pencegahan agar kasus-kasus kecurangan seperti yang diatas
tidak terjadi lagi di Indonesia khususnya di Palembang.

Sebelumnya telah banyak peneliti yang melakukan penelitian yang
berkaitan dengan penelitian ini, tetapi adanya hasil yang tidak konsisten dalam
penelitian tersebut, diantaranya adalah penelitian oleh Putri dan Suputra (2013)
menyatakan bahwa etika profesi berpengaruh positif terhadap kinerja auditor.
Penelitian yang dilakukan oleh Pratiwi (2015) menyatakan bahwa etika profesi
berpengaruh signifikan negatif terhadap kinerja auditor. Adapun perbedaan yang
terdapat pada penelitian ini dengan penelitian sebelumnya diantaranya adalah
penelitian ini berbeda dengan penelitian Putri dan Suputra (2013) dan Pratiwi
(2015) dengan menambahkan variabel moralitas. Kemudian, sampel penelitian ini
berbeda dengan penelitan sebelumnya dimana pada penelitian ini mengambil

sampel pada KAP di Kota Palembang.



Berdasarkan latar belakang masalah diatas dan tidak adanya konsistensi dari
hasil penelitian terdahulu maka penelitian ini difokuskan pada permasalahan
mengenai apakah moralitas, independensi, profesionalisme, dan etika profesi

berpengaruh terhadap kinerja auditor.

1.2 Perumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan, rumusan masalah yang
diambil dalam penelitian ini adalah:
1. Apakah moralitas berpengaruh terhadap kinerja auditor?
2. Apakah independensi berpengaruh terhadap kinerja auditor?
3. Apakah profesionalisme mampu berpengaruh terhadap kinerja auditor?

4. Apakah etika profesi mampu berpengaruh terhadap kinerja auditor?

1.3 Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian ini, yaitu:
1. Menguji dan memberikan bukti empiris terkait pengaruh moralitas terhadap
kinerja auditor.
2. Menguji dan memberikan bukti empiris terkait pengaruh independensi
terhadap kinerja auditor.
3. Menguji dan memberikan bukti empiris terkait pengaruh profesionalisme

terhadap kinerja auditor.



4. Menguji dan memberikan bukti empiris terkait pengaruh etika profesi

terhadap kinerja auditor.

1.4 Manfaat Penelitian
Berikut adalah manfaat penelitian ini, yaitu:
1. Manfaat Teoritis
Dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan
khususnya metodologi penelitian tentang kinerja auditor, serta diharapkan
dapat dijadikan referensi penulisan yang sama dimasa yang akan datang.
2. Manfaat Praktis
Dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan atau
informasi tambahan tentang kinerja auditor dan dapat meningkatkan kinerja

auditor kedepannya.
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