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ABSTRAK

PENGARUH KOMITE AUDIT, AUDIT INTERNAL, DAN UKURAN
PERUSAHAAN TERHADAP INDIKASI KECURANGAN PADA
PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BEI TAHUN
2016-2020
Oleh:
Nisrina Mutia

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh antara indenpendesi komite audit,
anggota audit internal, dan ukuran perusahaan terhadap indikasi kecurangan. Metode
yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kualitatif secara deskriptif, di
mana teknik untuk menguji teori dihubungkan dengan keterkaitan antar variable.
Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah laporan keuangan perusahaan
manufaktur yang terdapat pada BEI. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa komite
audit pada periode 5 tahun berturut-turut tidak dapat berpengaruh pada indikasi
kecurangan keuangan pada perusahaan. Audit internal pada periode 5 tahun berturut-
turut berpengaruh signifikan dan negatif terhadat indikasi kecurangan. Pada periode 5
tahun berturut-turut ukuran perusahaan berpengaruh relevan dan positif terhadap
indikasi kecurangan.

Kata kunci : Audit internal, komite audit, ukuran perusahaan, kecurangan
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ABSTRACT

THE EFFECT OF THE AUDIT COMMITTTEE, INTERNAL AUDIT AND
COMPANY SIZE ON FRAUD INDICATIONS IN MANUFACTURING
COMPANIES LISTED ON IDX 2016-2020
By:
Nisrina Mutia

This study aims to examine the effect of the independence of the audit committee,
members of internal audit, and firms size on indications of fraud. The method used in
this research is descriptive qualitative research, where the technique for testing
theory is related to the relationship between variables. The sample used in this study
is the financial statements of manufacturing companies listed on the BEI. The results
of this study indicate that the audit committee for a period of 5 consecutive years
cannot affect the Indications of financial fraud in the company. Internal audit for a
period of 5 consecutive years has a significant and negative effect on indications of
fraud. In a period of 5 consecutive years, company size has a relevant and positive
effect on indications of fraud.

Keywords: Audit Commite, Internal Audit, Company Size, Fraud Indications
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Penyampaian informasi di dalam suatu perusahaan atau yang biasa disebut
sebagai Pengungkapan Perusahaan (Corporate Disclosure) bertujuan untuk
mengungkap informasi dan keadaan perusahaan kepada investor luar (Healy &
Palepu, 2001). Informasi tersebut difungsikan sebagai analisis investasi pemilik
saham serta investor. Di sisi lain, hal tersebut juga memiliki kegunaan untuk
stakeholders lainnya, mencakup informasi mengenai kebijakan sosial serta
lingkungan milik perusahaan (Farvaque, E. & Saidane, 2011). Pengungkapan
informasi keuangan bisa disajikan melalui laporan keuangan, laporan

pertanggungjawaban, maupun laporan manajemen perusahaan.

Berdasarkan Ikatan Akuntan Indonesia (IAI) dalam Pernyataan Standar
Akuntansi Keuangan No. 1 tahun 2015 tentang Laporan Keuangan, karakteristik
kualitas laporan harus mudah dipahami, saling berkaitan, serta menjadi
pembanding dan bisa digunakan. Dalam memenuhi karakteristik tersebut, hal
utama yang harus dipastikan adalah Laporan Keuangan harus bebas dari salah saji
atau misstatements (Rahman, 2016). Oleh sebab itu, Laporan Keuangan harus
diperiksa, baik melalui pengendalian internal oleh Satuan Pengawasan Internal
(SPI) perusahaan, maupun oleh pihak ketiga yang independen, yaitu auditor

eksternal.

Berdasarkan Standar Audit 315 (Institut Akuntan Publik Indonesia, 2012),
auditor harus mempertimbangkan beberapa hal dalam memberikan pertimbangan
mengenai penentuan risiko sebagai risiko yang dianggap signifikan (significant
risk) yaitu kemungkinan adanya kecurangan atau risiko yang memiliki kaitan
pada bidang-bidang tertentu, seperti ekonomi dan akuntansi yang memerlukan
perhatian yang spesifik dan serius, dan kompleksitas transaksi yang dilakukan.

Dari standar tersebut, dapat disimpulkan bahwa salah saji dapat terjadi karena dua



alasan, pertama karena ketidaksengajaan manusia atas kompleksitas transaksi, dan

yang kedua karena kesengajaan atau curang (fraud).

Kecurangan merupakan rangkaian ketidaksesuaian (irregularities) yang
berkaitan dengan kegiatan-kegiatan melanggar hukum (oleh pihak tertentu illegal
acts), yang mana biasanya pelakunya ialah pihak internal maupun eksternal suatu
organisasi dengan tujuan tertentu yang disengaja (seperti menipu atau
memberikan penjelasan palsu) sehingga menyebabkan kerugian pihak bagi pihak

lain dan keuntungan dari pihak yang bersangkutan (Karamoy & Wokas, 2015).

Menurut Association of Certified Fraud Examiners (ACFE) dalam Eliza
(2015), tindak kecurangan diklasifikasikan menjadi 3 , yaitu: (1) Korupsi, yang
terbagi dalam pertentangan kepetingan, suap, pemberian ilegal, dan pemerasan
secara ekonomi; (2) Penyalahgunaan aset; (3) Pernyataan palsu atau salah

pernyataan.

Beberapa waktu ke belakang, muncul kasus kecurangan laporan keuangan
yang melibatkan SNP Finance dengan pihak Kantor Akuntan Publik (KAP) di
Indonesia. Menurut Chadiza (2018), terdapat sanksi administratif yang ditujukan
untuk dua Akuntan Publik serta satu KAP oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK).
Hal tersebut dilakukan karena mereka dianggap tidak menjabarkan informasi yang
relevan dengan keadaan faktual pada laporan keuangan tahunan audit PT.

Sunprima Nusantara Pembiayaan.

Anggapan ‘Wajar Tanpa Pengecualian’ ditetapkan oleh mereka melalui
hasil auditnya di laporan keuangan tahunan SNP Finance. Namun faktanya, OJK
menemukan adanya indikasi laporan keuangan yang irrelevant apabila
dibandingkan dengan keadaan faktual keuangan melalui pemeriksaan yang dilalui

yang mana berdampak besar pada kerugian stakeholders terutama perbankan.

Dengan menerapkan sistem internal pengelolaan perusahaan terstruktur
dipercaya bisa meminimalisir tindakan kecurangan. Komite audit dan audit

internal di suatu perusahaan yang memiliki peranan penting dan tanggung jawab



yang berkaitan dengan tindakan kecurangan (Mardani et al., 2020). Di Indonesia
pemerintah  mengeluarkan  Peraturan  Otoritas Jasa  Keuangan No.
55/POJK.04/2015 yang menjabarkan pengertian komite audit sebagai berikut:
“Komite Audit adalah pihak-pihak yang terbentuk dengan tanggung jawab kepada
Dewan Komisaris untuk menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi Dewan

Komisaris.”

Handoko & Ramadhani (2017) menyebutkan ada satu komponen yang perlu
dilaksanakan oleh Komite Audit adalah bersifat independen dan tidak terdapat
kepemilikan hubungan keuangan antara Anggota serta Ketua Komite Audit
dengan Perseroan di luar remunerasi yang ada. Di sisi lain, pihak tersebut juga tak
berkaitan dengan Dewan Komisaris maupun Direksi serta pemilik saham
terbanyak lainnya baik relasi secara bisnis maupun keluarga. Selanjutnya,
perusahaan dengan indikasi laporan yang curang dianggap cenderung memilih
anggota independen sebagai manajemen auditnya (Kamarudin dan Wan, 2014).
Anggota independen dipilih karena sudah adanya tindak kecurangan yang
dilakukan oleh anggota sebelumnya, sehingga anggota independen yang dianggap
tidak memiliki kepentingan lain bisa mengungkap kasus kecurangan yang

dilakukan dengan lebih baik.

Salah satu upaya dalam mengatasi adanya kecurangan adalah dengan
melaksanakan audit internal perusahaan. Audit internal memiliki tujuan menilai
proses serta tata cara yang sudah tersusun dengan tepat dan terstruktur serta
implementasinya melalui observasi, riset dan penggalian data sesuai dengan tugas

yang harus di jalani oleh tiap-tiap unit perusahaan (Ibrahim, 2015).

Pengendalian internal yang tepat akan mencipatkana suatu Satuan
Pengendalian Internal (SPI). Satuan Pengendalian Internal (SPI) merupakan unsur
atau komponen pada sebuah organisasi yang melakukan tugas observasi dan riset
dengan tujuan agar performa di dalam organisasi dapat diperbaiki serta dapat
menunjang anggota oganisasi untuk bertanggung jawab dengan konsisten

(Bambang Hartadi, 2011). SPI haruslah menilai efektivitas sistem pengendalian



dan pengawasan dan dalam menjalankan praktiknya harus berdasarkan norma-

norma praktek profesional Internal Audit.

Selain itu, ukuran perusahaan juga bisa menjadi faktor yang mempengaruhi
indikasi kecurangan. Handoko & Ramadhani (2017) mengungkapkan bahwa
perusahaan besar cenderung sedikit dalam menjalankan praktik manajemen laba
salah satunya yaitu kecurangan pada pelaporan keuangan, jika dilakukan
perbandingan deengan perusahaan kecil. Ini dilatarbelakangi oleh kecenderungan
perusahaan kecil yang memiliki transparansi pada keadaan perusahaan dimana
mereka mengoptimalkan kinerjanya untuk menarik investor dalam berinvestasi
pada perusahaan mereka. Perusahaan dengan skala lebih besar mendapatkan
perhatian dari publik lebih intens yang mana membuat mereka lebih waspada
dalam melaporkan keadaan keuangan perusahaan untuk memberikan informasi

yang lebih sesuai.

Penelitian sebelumnya oleh Mardani et al. (2020), dalam menganalisis
pengaruh komite audit dan audit internal terhadap kecurangan laporan keuangan
menyatakan bahwa terdapat dampak yang berarti pada kecurangan laporan
keuangan sedangkan audit internal tidak memberikan dampak yang berarti.
Perbedaan penelitian ini dengan penelitian oleh Mardani et al. (2020) adalah

dalam pengukuran variabel dan objek penelitian.

Penelitian sebelumnya terdapat temuan bahwa variabel komite audit, dan
ukuran perusahaan cenderung berpengaruh relevan pada indikasi kecurangan
sedangkan variabel audit internal cenderung tidak berpengaruh signifikan.
Berdasarkan uraian diatas, maka penulis bermaksud menyusun skripsi berjudul:
“Pengaruh Komite Audit, Audit Internal, dan Ukuran Perusahaan terhadap
Indikasi Kecurangan di Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di BEI
Tahun 2016 — 2020.”



1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka rumusan masalah dapat ditulis
sebagai berikut:
1. Bagaimana pengaruh independensi komite audit terhadap indikasi
kecurangan?
2. Bagaimana pengaruh adanya audit internal terhadap indikasi kecurangan?

3. Bagaimana pengaruh ukuran perusahaan terhadap indikasi kecurangan?

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah, maka penelitian ini memiliki beberapa tujuan,
yaitu:
1. Untuk menguji pengaruh independensi komite audit terhadap indikasi
kecurangan.
2. Untuk menguji pengaruh adanya anggota audit internal terhadap indikasi
kecurangan.

3. Untuk menguji pengaruh ukuran perusahaan terhadap indikasi kecurangan.

1.4 Manfaat Penelitian

Penulis mengharapkan agar penelitian ini dapat membawa kebermanfaatan

sebagai berikut:

1.4.1 Manfaat Akademik

1. Penelitian dapat memberikan tambahan pengetahuan dan memperluas
wawasan mengenai komite audit, audit internal, dan ukuran perusahaan dan
serta pengaruhnya dalam indikasi kecurangan.

2. Penelitian dapat dijadikan sebagai salah satu bentuk referensi yang berguna
bagi penelitian selanjutnya yang meneliti topik yang berkaitan dengan

penelitian ini.



1.4.2 Manfaat Praktis

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi saran, masukan dan pertimbangan
bagi perusahaan yang terkait, utamanya unit komite dan audit internal, dan ukuran

perusahaan. Terutama dalam pengaruh ketiganya terhadap indikasi kecurangan.
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