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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Perusahaan adalah badan usaha dalam bentuk apapun yang menjalankan segala 

bentuk perusahaan tetap dan berkelanjutan, yang bertujuan untuk mendirikan, 

menjalankan, dan bertempat tinggal di wilayah Negara Indonesia untuk 

memperoleh keuntungan. Nilai perusahaan merupakan sebuah persepsi dari inves-

tor terhadap perusahaan yang sering dikaitkan dengan harga saham. Nilai 

perusahaan sangat penting karena dengan nilai perusahaan yang tinggi mengindi-

kasikan kemakmuran saham yang tinggi. 

Laba adalah ukuran ringkasan kinerja perusahaan berdasarkan akuntansi 

akrual. Informasi pendapatan dalam laporan keuangan biasanya menjadi fokus 

utama dalam mengevaluasi kinerja atau memahami metode manajemen 

akuntabilitas. Menurut Savitri (2014) Informasi laba juga sering menjadi sasaran 

rekayasa melalui tindakan oportunistik oleh manajemen untuk memaksimalkan 

kepuasannya karena kecenderungan pihak-pihak yang mencari keuntungan, dan ini 

dilakukan oleh manajemen, terutama manajer”yang mengevaluasi kinerjanya 

berdasarkan informasi”pendapatan yaitu, mempromosikan munculnya langkah-

langkah pengaturan manfaat atau yang biasa disebut dengan manajemen manfaat. 

Manajemen laba adalah pilihan manajemen terhadap kebijakan akuntansi 

atau tindakan nyata yang mempengaruhi laba guna mencapai beberapa tujuan laba 

yang akan dilaporkan (Scott, 2015). Manajemen laba adalah proses yang disengaja 

dalam lingkup umum prinsip akuntansi yang berlaku secara umum untuk mencapai 
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tingkat yang diinginkan pada laba yang dilaporkan. Manajemen laba ini dilakukan 

oleh manajer atau para pembuat laporan keuangan dalam melakukan proses 

pelaporan keuangan suatu organisasi karena mereka mengharapkan suatu manfaat 

dari tindakan yang dilakukannya.  

Perusahaan agar bisa bertahan di pasar globar kini menghadapi persaingan 

yang sangat ketat, tentunya perusahaan non manufaktur Indonesia juga tidak luput 

dari persaingan yang ketat. Saat ini perusahaan harus memiliki berbagai keunggulan 

kompetitif agar dapat bersaing dengan perusahaan lain, tidak hanya dari segi 

kuantitas dan kualitas jasa yang disediakan, tetapi juga pengelolaan keuangan yang 

baik, artinya berbagai kebijakan dalam pengelolaan keuangan harus dapat terjamin. 

Keberlanjutan bisnis perusahaan, dan keuntungan menunjukkan hal ini disadari 

oleh sebuah perusahaan. Keadaan ini biasanya mendorong manajer untuk 

melakukan perilaku yang tidak biasa ketika menyajikan dan melaporkan informasi 

pendapatan, yang disebut praktik manajemen laba. 

Perusahaan besar seringkali melakukan kegiatan manajemen laba untuk 

kepentingan perusahaan dan pengelolanya sendiri, karena motivasi inilah yang 

membuat manajer mencoba memanfaatkan peluang dalam beberapa aktivitas atau 

acara untuk mengambil langkah-langkah manajemen laba perusahaan. Contoh 

fenomena manajemen laba yaitu pada kasus PT Inovisi Infracom (INVS) pada 

tahun 2015 dan PT Sunprima Nusantara Pembiayaan (SNP Finance) pada Mei 

2018. PT Inovisi Infracom mencatat laba per saham berdasarkan laba periode 

berjalan. Praktik ini membuat laba per saham INVS tampak lebih tinggi. 

Perusahaan harus menggunakan laba untuk periode yang dapat diatribusikan 
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kepada pemilik perusahaan induk (www.bareksa.com). Adanya fenomena tersebut 

membuat PT Inovisi Infracom dan PT Sunprima Nusantara Pembiayaan harus 

delisting dari perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI).  

Contoh fenomena manajemen laba selanjutnya yang menarik akhir-akhir 

ini yaitu Garuda Indonesia yang melakukan manipulasi laporan keuangan pada ta-

hun 2018. Pada tahun 2019 masalah ini akhirnya diketahui publik karena tidak 

hanya mampu menutupi kerugian tahun sebelumnya, tetapi juga menghasilkan laba 

bersih sebesar Rp. 11,33 miliar atau US$ 809,94 ribu. Terdapat dua komisaris yang 

enggan menandatangani laporan keuangan itu. Kejanggalan pada laporan keuangan 

ini diawali dengan perolehan laba bersih tahun 2018 karena adanya perjanjian ker-

jasama dengan PT Mahata Aero Teknologi. Pasalnya, manajemen Garuda Indone-

sia mengakui pendapatan Mahata sebesar US$ 239.940.000, dimana US$ 

28.000.000 merupakan bagian dari bagi hasil PT Sriwijaya Air. meski uang tersebut 

masih berupa piutang, perusahaan mengaku sudah termasuk dalam penjualan 

(www.detikfinance.com, 2019). 

Beberapa faktor yang mempengaruhi manajemen laba antara lain 

perencanaan pajak, ukuran perusahaan, dan komisaris independen. Perencanaan pa-

jak yaitu teknik mengorganisasi bisnis wajib pajak atau sekelompok wajib  pajak 

sedemikian rupa sebagai akibatnya utang pajak, baik PPh juga beban pajak yg 

lainnya berada dalam posisi yg seminimal mungkin. Seminimal mungkin, artinya 

selama dilakukan sesuai dengan ketentuan perpajakan yang berlaku, maka kegiatan 

perencanaan perpajakan dapat disahkan oleh pemerintah. Pada tahap awal 

perencanaan pajak, dilakukan pengumpulan terhadap peraturan perpajakan untuk 

http://www.bareksa.com/
http://www.detikfinance.com/
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memilih jenis penghematan pajak yang dapat dilakukan. Perencanan pajak 

berhubungan dengan laporan pendapatan perusahaan. Keuntungan yang tinggi akan 

menyebabkan beban pajak perusahaan tinggi pula. Maka dari itu,manajemen 

perusahaan akan menggunakan berbagai teknik manajemen laba untuk mencapai 

tujuannya. Hal tersebut didukung oleh penelitian (Jayanti, Sodik, dan P.P, 2020) 

yang menunjukkan bahwa perencanaan pajak mempunyai pengaruh signifikan dan 

positif terhadap manajemen laba pada perusahaan manufaktur yang bergerak dalam 

bidang makanan dan minuman di Bursa Efek Indonesia. 

Menurut (Reviani dan Sudantoko, 2012) ukuran perusahaan merupakan 

nilai yg menaruh citra mengenai besar atau kecilnya sebuah perusahaan, dimana 

semakin besar ukuran perusahaan maka semakin kecil besaran pengelolaan 

labanya. Ukuran perusahaan berperan krusial pada perusahaan yg menerapkan 

praktik manajemen laba. Perusahaan kecil dinilai lebih banyak melakukan praktik 

manajemen laba dibandingkan perusahaan besar. Hal ini dikarenakan perusahaan 

kecil cenderung secara konsisten menunjukkan kondisi perusahaan yang baik se-

bagai akibat investor bisa berinvestasi dalam perusahaan tersebut. 

Dibandingkan dengan perusahaan kecil, perusahaan besar biasanya lebih 

berhati-hati dalam membuat laporan keuangan lantaran perusahaan yang besar 

umumnya lebih diperhatikan oleh masyarakat. Semakin besar ukuran perusahaan 

maka sikap manajemen laba semakin berkurang (Medyawati dan Dayanti 2016). 

Hal tersebut didukung oleh penelitian (Amelia dan Hernawati, 2016) bahwa ukuran 

perusahaan berpengaruh terhadap manajemen laba. 
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Meminimalkan konflik kepentingan antara manajemen dan pemegang 

saham yang bias menyebabkan manajemen laba ini perlunya dibuat prosedur 

pemantauan. Penerapan good corporate governance yang baik dapat mengurangi 

berbagai risiko termasuk pengelolaan pendapatan. Menurut Komite Cadburry Good 

Corporate Governance merupakan sistem untuk membimbing dan mengendalikan 

suatu perusahaan, tujuannya adalah untuk mencapai keseimbangan antara kekuatan 

yang dibutuhkan oleh perusahaan untuk memastikan eksistensi perusahaan dan 

akuntabilitas kepada stakeholder. Terdapat beberapa proksi dalam good corporate 

governance, salah satunya yaitu komisaris independen 

Komisaris Independen adalah anggota direksi yang tidak terafiliasi dengan 

direksi dan anggota direksi lainnya serta bebas dari hubungan usaha atau hubungan 

lain yang dapat bertindak semata-mata untuk kepentingan perseroan. Keberadaan 

komisaris independen ini sangat diperlukan pada jajaran dewan komisaris suatu 

perseroan. Fungsi utamanya yaitu sebagai pengawasan terhadap perseroan dalam 

meminimalisir adanya kecurangan yang dilakukan oleh manajer. Penelitian yang 

dilakukan oleh Ujiyantho dan Bambang dalam (Pricilia dan Susanto, 2017) yang 

menunjukkan bahwa komisaris independen berpengaruh signifikan terhadap mana-

jemen laba. Namun hasil yang berbeda dalam penelitian yang dilakukan oleh (Taco 

dan Ilat, 2016) bahwa komisaris independen tidak berpengaruh terhadap mana-

jemen laba. 

Fenomena yang terjadi pada perusahaan property & real estate salah 

satunya yaitu pada PT Agung Podomoro Land Tbk (APLN) yang membukukan ke-

naikan laba bersih di sepanjang 2017 sebesar 117,08% menjadi Rp. 1,37 triliun 
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dibandingkan dengan laba bersih perusahaan pada 2016 sebesar Rp. 631,85 miliar. 

Kenaikan laba bersih APLN didukung dengan penjualan dan pendapatan usaha 

yang meningkat 17,25% pada 2017 menjadi sebesar Rp. 6 triliun. Meningkatnya 

laba perusahaan juga didukung dengan peningkatan penjualan pemasaran (market-

ing sales) yang meningkat 15,8% dari sebelumnya pada 2016 sebesar Rp. 2,72 tri-

liun menjadi Rp. 3,16 triliun pada 2017 (www.cnbcindonesia.com). 

Adapun fenomena diatas peneliti tertarik untuk melakukan penelitian 

terhadap perusahaan property & real estate ini yaitu karena prospek dalam property 

& real estate di Indonesia sangat baik, dengan jumlah penduduk yang semakin ber-

tambah maka banyak pembangunan seperti gedung, perumahan, pusat pembel-

anjaan dan lain-lain membuat investor tertarik untuk melakukan investasi ke dalam 

perusahaan sektor ini untuk masa depan yang lebih baik. Penelitian ini 

menggunakan periode tiga tahun yaitu tahun 2017-2020.  

Berdasarkan uraian diatas, maka penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian pada sektor property & real estate dengan judul “Pengaruh 

Perencanaan Pajak, Ukuran Perusahaan, dan Komisaris Independen Ter-

hadap Manajemen Laba Pada Perusahaan Property & Real Estate yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2017-2020”. 

 

 

 

http://www.cnbcindonesia.com/
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1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang sudah dijelaskan diatas bahwa terdapat 

permasalahan yang muncul dalam penelitian ini yaitu: 

a. Apakah perencanaan pajak berpengaruh terhadap manajemen laba? 

b. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh terhadap manajemen laba? 

c. Apakah komisaris independen berpengaruh terhadap manajemen laba? 

 

1.3. Tujuan Penelitian 

Sesuai dengan rumusan masalah diatas, maka tujuan penelitian yang hendak dicapai 

dalam penelitian ini adalah: 

a. Untuk menguji pengaruh perencanaan pajak terhadap manajemen laba. 

b. Untuk menguji pengaruh ukuran perusahaan terhadap manajemen laba. 

c. Untuk menguji pengaruh komisaris independen terhadap manajemen laba. 

 

1.4. Manfaat Penelitian 

Berdasarkan pada tujuan penelitian diatas, maka manfaat penelitian yang hendak 

dicapai dalam penelitian ini yaitu: 

1.4.1.  Manfaat Teoritis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memperluas literatur tentang dampak ilmu 

pengetahuan mengenai pengaruh perencanaan pajak, ukuran perusahaan, dan komi-

saris independen terhadap manajemen laba pada perusahaan property & real estate 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2020. 
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1.4.2.  Manfaat Praktis 

a. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi atau masukan 

bagi manajemen dalam meningkatkan persepsi positif kepada perusahaan 

property & real estate. 

b. Diharapkan dapat berguna bagi mahasiswa atau pihak yang memerlukan 

sebagai sumber referensi dan pengetahuan untuk penelitian berikutnya. 

 

1.5. Sistematika Pembahasan 

Pembahasan yang terdapat dalam penelitian ini terdapat lima bagian atau lima bab 

yaitu sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

Pembahasan yang terdapat dalam bab ini berupa latar belakang, rumu-

san masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, dan sistematika 

pembahasan. 

BAB II STUDI KEPUSTAKAAN 

Pembahasan yang terdapat dalam bab ini berupa landasan teori yang 

berisikan teori yang digunakan untuk mendukung penelitian serta pen-

jelasan terkait variabel penelitian, penelitian terdahulu, kerangka 

pemikiran, dan hipotesis. 

 

 

 

 



 
 

9 
 

BAB III METODE PENELITIAN 

Pembahasan yang terdapat dalam bab ini berupa ruang lingkup 

penelitian, desain penelitian, sumber dan jenis data, populasi dan sam-

pel, metode pengambilan data, teknik analisis data, serta definisi 

operasional dan pengukuran variabel. 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Pembahasan yang terdapat dalam bab ini berupa deskripsi objek 

penelitian, hasil penelitian, dan pembahasan dari hasil penelitian. 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

Pembahasan yang terdapat dalam bab ini berupa kesimpulan dan saran 

terhadap penelitian. 
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