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ABSTRAK 

 

PENGARUH PERPUTARAN MODAL KERJA, LIABILITAS DAN 

UKURAN PERUSAHAAN  TERHADAP PROFITABILITAS PADA 

PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 

INDONESIA 

 

Oleh : 

Tiara Verdina 

Prof. Dr. Hj. Sulastri, M.E., M. Komp 

Drs. H. Umar Hamdan AJ, M.B.A 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh perputaran modal kerja, liabilitas 

dan ukuran perusahaan terhadap profitabilitas pada perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2012-2016. Data yang digunakan 

adalah data sekunder berupa laporan keuangan perusahaan. Sampel penelitian 

terdiri atas 124 perusahaan yang dipilih secara purposive sampling. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel working capital turnover dan short 

term debt tidak berpengaruh terhadap return on asset, sedangkan debt to total 

asset dan ukuran perusahaan berpengaruh terhadap return on asset. 

Penelitian yang akan datang sebaiknya menambah variabel lain diluar variabel 

bebas yang berpengaruh terhadap profitabilitas dan memahami terlebih dahulu 

karakteristik perusahaan yang dijadikan sampel. 

 

Kata Kunci : Working Capital Turnover, Debt To Total Asset, Short Term 

Debt, Profitabilitas, Ukuran Perusahaan 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF WORKING CAPITAL TURNOVER, LIABILITY 

AND FIRM SIZE ON PROFITABILITY OF THE MANUFACTURING 

COMPANIES REGISTERED IN INDONESIA STOCK EXCHANGE  

 

By : 

Tiara Verdina 

Prof. Dr. Hj. Sulastri, M.E., M. Komp 

Drs. H. Umar Hamdan AJ, M.B.A 
 

This research aims to examine the influence of working capital turnover, liability 

and firm size on the profitability of the manufacture companies which are listed in 

Indonesia Stock Exchange in 2012-2016 periods. The data used are secondary 

data from companies financial statements. The samples are 124 companies which 

have been selected by using purposive sampling. 

The results showed that working capital turnover and short term debt do not have 

any influence on the return on asset whereas the debt to total asset and  firm size 

has an influence on the return on asset. 

Future research should add other variables outside the independent variables that 

affect profitability and understand in advance the characteristic of the companies 

that are used as sample. 

 

Keywords : Working Capital Turnover, Debt To Total Asset, Short Term 

Debt, Return On Asset, Firm Size 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Dunia bisnis dimana saat ini sedang mengalami era globalisasi 

mengakibatkan persaingan semakin meningkat, sehingga setiap perusahaan 

dituntut untuk senantiasa melakukan pengembangan dan pengelolaan fungsi-

fungsi yang terdapat di dalam perusahaan secara efektif. Industri manufaktur 

sebagai industri terbesar dengan jumlah perusahaan sebanyak lebih dari 100 

perusahaan yang terdiri atas beberapa sub sektor, mendominasi sekitar 60% dari 

seluruh perusahaan yang terdaftar di BEI  serta memegang peranan penting di 

dalam perekonomian Indonesia karena kemampuannya untuk menghasilkan 

produk yang dapat diperdagangkan dan membuka lapangan kerja (Silalahi, 2014). 

Perusahaan manufaktur merupakan perusahaan yang mempunyai 

karakteristik utama dalam mengelolah sumber daya menjadi barang jadi melalui 

proses pabrikasi. Salah satu tujuan dari perusahaan adalah mendapatkan laba yang 

optimal dalam menjalankan usahanya. Kemampuan perusahaan untuk 

menghasilkan laba selama periode tertentu dapat diukur dengan melihat 

kesuksesan dan kemampuan perusahaan dalam menggunakan aktivanya secara 

produktif (Nur Azlina, 2009). Hal ini mengakibatkan perusahaan memerlukan 

manajemen dengan tingkat efektivitas yang tinggi. untuk mengetahui seberapa 

besar rasio profitabilitas yang dimiliki (Weston dan Brigham, 1999). Dengan 

mengetahui rasio profitabilitas yang dimiliki, perusahaan dapat memonitor 
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perkembangan perusahaan dan menentukan langkah-langkah untuk mengatasi 

masalah dan meminimalisir dampak negatif yang akan terjadi. 

Profitabilitas adalah kemampuan perusahaan memperoleh laba dalam 

hubungannya dengan penjualan, total aktiva maupun modal sendiri (Lukviarman, 

2006). Salah satu indikator yang digunakan dalam mengukur profitabilitas 

perusahaan adalah Return On Assets (ROA). ROA dipilih sebagai indikator dalam 

pengukuran kinerja keuangan untuk mengetahui kemampuan perusahaan dengan 

menggunakan seluruh aktiva yang dimiliki untuk menghasilkan laba setelah pajak. 

Dalam upayanya memperoleh laba yang menjadi tujuan utama, hal yang 

dilakukan perusahaan adalah dengan penjualan barang atau jasa. Semakin besar 

volume penjualan barang dan jasa, maka laba yang dihasilkan oleh perusahaan 

juga akan semakin besar. Hal ini juga berarti semakin efisien penggunaan aktiva 

perusahaan atau dengan kata lain dengan jumlah aktiva yang sama bisa dihasilkan 

laba yang lebih besar, dan sebaliknya (Sudana, 2011). 

Berdasarkan sumber data yang diperoleh dari perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama tahun 2012-2016 dengan menggunakan 

variabel return on asset, working capital turnover, debt to total asset, short term 

debt dan ukuran perusahaan dapat dilihat pada grafik berikut: 
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Gafik 1.1 

Grafik ROA, WCT, DAR, STD Pada Perusahaan Manufaktur 

Yang Terdaftar Di BEI Periode 2012-2016 

 

Pada gambar di atas dapat dilihat bahwa rata-rata variabel return on asset, 

working capital turnover, debt to total asset, short term debt dan ukuran 

perusahaan pada perusahaan industri manufaktur tiap tahunnya mengalami 

perubahan tingkat kenaikan dan penurunan. Fenomena yang cukup besar terjadi 

pada tahun 2013-2014 dimana WCT mengalami kenaikan sebesar 0,21% yang 

diiringi dengan penurunan ROA sebesar 0,014%. Pada tahun 2014-2015 WCT 

kembali menurun sebesar 0,14% dan diiringi dengan penurunan ROA sebesar 

0,014. Perubahan ini diperkirakan karena terdapat pengaruh antara aset lancar, 

kewajiban lancar, total aktiva, total hutang dan penjualan pada masing-masing 

variabel. Selain itu pada tahun 2015 perusahaan cenderung mengalami penurunan 

laba karena terjadi krisis ekonomi yang disebabkan menurunnya nilai tukar rupiah 

yang berdampak pada jual beli masyarakat yang menurun. Hal ini sejalan dengan 
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penelitian yang dilakukan oleh Supriyadi dan Yuliani (2015) bahwa WCT tidak 

berpengaruh signifikan terhadap ROA, dimana peningkatan WCT tidak 

mempengaruhi peningkatan ROA. 

Dalam menjalankan aktivitas operasinya perusahaan membutuhkan modal 

kerja. Modal kerja merupakan dana yang tertanam dalam aktiva lancar perusahaan 

yang digunakan untuk kegiatan operasi perusahaan. Modal kerja sebaiknya 

tersedia dalam jumlah yang cukup sehingga dapat memungkinkan perusahaan 

berfungsi secara ekonomis, tidak mengalami kesulitan untuk memperoleh barang 

dan jasa yang diperlukan untuk beroperasi. Menurut Munawir (2007), untuk 

menilai keefektifan modal kerja dapat menggunakan rasio antara total penjualan 

dengan jumlah modal kerja (working capital turnover), dimana rasio ini 

menunjukkan hubungan antara modal kerja dengan penjualan dan menunjukkan 

banyaknya penjualan yang dapat diperoleh perusahaan. Semakin pendek periode 

perputaran modal kerja, maka semakin cepat perputarannya sehingga perputaran 

modal kerja semakin tinggi dan perusahaan semakin efisien akan berdampak pada 

meningkatnya profitabilitas. 

Namun modal kerja perusahaan tidak terlepas dari pengaruh kebijakan 

hutang (liabilitas). Liabilitas akan sangat mempengaruhi kegiatan operasional 

perusahaan karena manajer tidak dapat menggunakan seluruh modal untuk 

meningkatkan kegiatan bisnisnya. Sementara sifat dari hutang secara langsung 

dapat mengurangi jumlah pajak. Hutang dianggap suatu alternatif yang cepat 

untuk mengadakan dana yang dibutuhkan, meskipun pada kenyataannya tingkat 

hutang itu sendiri dapat meningkakan bertambahnya resiko keuangan perusahaan. 
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Untuk mengukurnya dapat mengunakan debt to asset ratio (DAR), dan short term 

debt (STD). 

Selain itu, ukuran perusahaan juga merupakan faktor penting sebagai skala 

yang dapat mengklasifikasikan besar kecilnya suatu perusahaan yang dilihat dari 

besarnya asset yang dimiliki suatu perusahaan. Perusahaan dengan ukuran besar 

akan dapat menghasilkan produk dengan tingkat biaya rendah, dimana tingkat 

biaya yang rendah merupakan unsur untuk mencapai laba yang diinginkan sesuai 

dengan standar yang telah ditetapkan (Kamaliah, dkk., 2009). Menurut Surjaweni 

(2015) semakin besar ukuran atau skala perusahaan maka akan semakin mudah 

pula perusahaan memperoleh sumber pendanaan baik bersifat internal maupun 

eksternal. Semakin banyak dana yang diperoleh, maka semakin tinggi 

kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba. 

Beberapa penelitian telah dilakukan untuk menganalisis faktor-faktor dapat 

mempengaruhi profitabilitas. Penelitian pengaruh perputaran modal kerja, struktur 

modal, umur perusahaan dan ukuran perusahaan terhadap profitabilitas pada 

perusahaan automotive and allied product di Bursa Efek Jakarta oleh Yusralaini, 

Amir Hasan dan Imelda Helen (2009) menemukan bukti bahwa modal kerja, umur 

perusahaan dan ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap profitabilitas, 

sedangkan struktur modal memiliki pengaruh terhadap profitabilitas. 

Penelitian lain yang dilakukan oleh Supriyadi dan Yuliani (2015) pada 

industri manufaktur subsektor makanan dan minuman yang terdaftar di BEI 

selama periode 2009-2013 menyatakan bahwa WCT tidak berpengaruh signifikan 
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terhadap ROA. Hasil ini dapat dilihat dari ROA yang merupakan perbandingan 

laba setelah pajak terhadap total asset untuk subsektor makanan dan minuman 

tidak dipengaruhi oleh perputaran modal kerja bersih. 

Nugroho (2012) dengan judul penelitiannya yakni Analisis Pengaruh 

Efisiensi Modal Kerja, Likuiditas dan Solvabilitas Terhadap Profitabilitas 

mengamukakan bahwa berdasarkan hasil analisis regresi melalui uji parsial 

ternyata tidak terdapat pengaruh signifikan antara efisiensi modal kerja (WCT), 

likuiditas (CR) dan solvabilitas (DTA).  Hal ini menunjukkan bahwa perubahan 

modal kerja tidak berdampak pada perubahan profitabilitas dan likuiditas yang 

tinggi tidak selalu menguntungkan karena berpeluang menimbulkan dana-dana 

yang menganggur dan sebenarnya dapat digunakan untuk berinvestasi dalam 

proyek-proyek yang menguntungkan perusahaan. 

Berdasarkan uraian di atas masih ditemukan adanya perbedaan hasil 

penelitian atau ketidakkonsistenan yang terdapat research gap dalam hasil 

penelitian tersebut. Hal ini membuat penulis tertarik untuk melakukan penelitian 

lebih lanjut menggunakan sampel perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI 

dengan periode pengamatan lima tahun, yakni 2012 – 2016. Penggunaan tahun 

pengamatan ini diharapkan akan memberikan informasi hasil penelitian yang lebih 

akurat sehingga dapat digunakan untuk melihat perkembangan dari tahun ke 

tahun, maka judul penelitian yang diambil oleh peneliti adalah “PENGARUH 

PERPUTARAN MODAL KERJA, LIABILITAS DAN UKURAN 

PERUSAHAAN TERHADAP PROFITABILITAS PADA PERUSAHAAN 

MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA”. 
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1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah dipaparkan, maka dapat dirumuskan 

masalah sebagai berikut: 

1. Apakah terdapat pengaruh working capital turnover terhadap return 

on asset pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) Tahun 2012-2016? 

2. Apakah terdapat pengaruh debt to total asset ratio terhadap return on 

asset pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) Tahun 2012-2016? 

3. Apakah terdapat pengaruh short term debt terhadap return on asset 

pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) Tahun 2012-2016? 

4. Apakah terdapat pengaruh ukuran perusahaan terhadap return on asset 

pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) Tahun 2012-2016? 

 

1.3. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan di atas, tujuan penelitian ini adalah: 

1. Untuk mengkaji dan meneliti pengaruh working capital turnover 

terhadap return on asset pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) Tahun 2012-2016? 
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2. Untuk mengkaji dan meneliti pengaruh debt to total asset ratio 

terhadap return on asset pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) Tahun 2012-2016? 

3. Untuk mengkaji dan meneliti pengaruh short term debt terhadap 

return on asset pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) Tahun 2012-2016? 

4. Untuk mengkaji dan meneliti pengaruh ukuran perusahaan terhadap 

return on asset pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) Tahun 2012-2016? 

 

1.4. Manfaat Penelitian 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi manfaat 

khususnya meliputi: 

1. Manfaat Teoritis 

Manfaat dari hasil penelitian ini adalah untuk menambah dan 

mengembangkan pengetahuan serta pemahaman tentang faktor-faktor 

yang mempengaruhi profitabilitas perusahaan. Selain itu, penelitian 

ini juga dapat digunakan sebagai sumbangan pemikiran mengenai 

variabel-variabel yang terdapat di dalamnya seperti profitabilitas, 

perputaran modal kerja, hutang dan ukuran perusahaan. Penelitian ini 

diharapkan memberikan kontribusi bagi para akademisi dalam 

pengembangan penelitian di masa yang akan datang, serta dapat 

menjadi referensi khususnya di bidang manajemen keuangan. 
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2. Manfaat Praktis 

Hasil penelitian ini dapat dijadikan bahan pertimbangan kepada pihak 

manajemen perusahaan dalam pengambilan keputusan terkait 

perputaran modal kerja, hutang jangka panjang dan hutang jangka 

pendek sehingga dapat membantu pihak manajemen dalam 

pengelolaan efektivitas dan efisiensi modal kerja untuk 

memaksimalkan kinerja keuangan perusahaan. 
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