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BAB 1
PENDAHULUAN

-1 Latar Belakang
~ Pada era globalisasi ini pendidikan menjadi sangat penting. Pendidikan yang

X

28

: _‘ iliki oleh setiap individu makin berkembang dengan baik, dan tidak dapat

dipungkiri bahwa setiap individu makin berkualitas serta mampu bersaing dengan
n fividu lainnya dengan ketat dan keras di berbagai sudut aktivitas kehidupan.
Stan persaingan yang ketat tersebut diperlukan sumber daya manusia yang
yaitu sumber daya manusia yang mampu menghadapai persaingan
sumber daya manusia yang berkualitas
menghasﬂkan manusia-manusia yang

tas pendidikan di sekolah dan kualitas
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Kajian dan hasil penelitian terdahulu terhadap kinerja guru dapat
meningkatkan kualitas pembelajaran, serta membentuk kompetensi peserta didik.
Berbagai kajian dan hasil penelitian tersebut antara lain dapat dikemukakan
sebagai berikut :

. Brand dalam Educationel Leadership (1993) menyatakan
bahwa “hampir usaha reformasi pendidikan seperti
pembaharuan  kurikulum dan  penerapan  metode
pembelajaran, semuanya bergantung pada guru”. Tanpa
penguasaan materi dan strategi 3 pembelajaran, serta tanpa
dapat mendorong siswanya untuk dapat belajar sungguh-
sungguh, segala upaya peningkatan mutu pendidikan tidak
akan mencapai hasil yang maksimal.

2. Cheng dan Wong, (1996), berdasarkan penelitianya di
Zhejiang, Cina, melaporkan empat karakteristik sekolah dasar
yang unggul (berprestasi), yaitu: (1) adanya dukungan
pendidikan yang konsisten dari masyarakat, (2) tingginya
derajat profesionalisme dikalangan guru, (3) adanya tradisi
jaminan kualitas dari sekolah, dan (4) adanya harapan yang
tinggi dari siswa untuk berprestasi

3. Jalal dan Mustafa, (2001), menyimpulkan bahwa komponen
guru sangan mempengaruhi kualitas pengajaran guru melalui
(1) penyediaan waktu lebih banyak pada peserta didik, (2)
interaksi pada peserta dldlkuyang ,.zLeblh* mtenmf/senng, (3)
tingginya tanggung jawab mengajar, dari,
baik buruknya sekéléh*"f“
fungsi guru (Mulyci:

mengajar (:eachingiﬁ-?-"l;"f'jf,-’ u: f " '. n
pembelajaran, (b)
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Dengan demikian, upaya pembentukan guru yang mempunyai kinerja yang pe
di Indonesia segera menjadi kenyataan.

kinerja tersebut menurut (Gibson dalam Supardi 2014: 31) ada tiga kelompok
variabel yang mempengaruhi perilaku kerja dan kinerja yaitu : variabel individu, variabel
organisasi, dan variabel psikologi. Variabel individu dikelompokan pada subvariabel
kemampuan dan keterampilan, latar belakang dan demografis. Variabel psikologis terdiri
dari sub-variabel persepsi, sikap, kepribadian, belajar dan motivasi. Variabel organisasi
berefek tidak langsung terhadap perilaku dan kinerja individu. Variabel organisasi
digolongkan dalam sub-variabel sumber daya, kepemimpinan, imbalan, struktur, dan
desain pekerjaan. Berdasarkan teori tersebut kita bisa menarik kesimpulan bahwa kinerja
itu berkaitan baik itu dengan individu, organisasi maupun psikologi yang telah melakukan
suatu kinerja dalam penelitian ini kinerja yang kita maksud adalah kinerja guru yang telah
dilakukan di sekolah.

Sertifikasi guru adalah untuk mendapatkan guru yang baik dan profesional.
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hY

llir adalah di SMA Negeri 1 Indralaya terdapat 40 guru terdiri dari 32 guru yang
'ymdahwtsertiﬁkasidannguyangbelmntersertiﬁkasi. Berdasarkan data
 tersebut diambil pada tahun 2015.
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1.4.2 Secara Praktis

| 1.4.2.1 Bagi Guru

- Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengajaran mengenal
peranan sertifikasi guru untuk meningkatkan kinerja guru dalam mengajar dan
| menghasilkan generasi muda yang mampu untuk bersaing di era globalisasi,
¢ di lingkungan sekolah maupun di lingkungan masyarakat.

Bagi Sekolah

- Hasil Penclitian ini diharapkan dapat mengembangkan lingkungan kehidupan
“ al sebm lingkungan belajar yang aman, disiplin, tanggung jawab,
. kejmmn, dan penuh kreativitas serta tempat yang kondusif bagi '

apa t bermantaat bagi pemerintah schagai
~setelah lulus dari sertilikasi, apakah

g di harapkan dart program
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