
SKRIPSI 

 

HUBUNGAN ANTARA PARTISIPASI MAHASISWA 

DALAM KEGIATAN ORGANISASI KEAGAMAAN 

DENGAN MOTIVASI BELAJAR MAHASISWA DI 

FISIP UNIVERSITAS SRIWIJAYA KAMPUS 

PALEMBANG 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

CLARESTA 

07021281520163 

 

 

 

 

JURUSAN SOSIOLOGI 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS SRIWIJAYA 

2019 

  



 
 

 
 

SKRIPSI 

 

HUBUNGAN ANTARA PARTISIPASI MAHASISWA 

DALAM KEGIATAN ORGANISASI KEAGAMAAN 

DENGAN MOTIVASI BELAJAR MAHASISWA DI 

FISIP UNIVERSITAS SRIWIJAYA KAMPUS 

PALEMBANG 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar 

Sarjana (S-1) Sosiologi Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik 

Universitas Sriwijaya 

 

 

 

 

 

  

 

CLARESTA 

07021281520163 

 

 

 

 

JURUSAN SOSIOLOGI 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS SRIWIJAYA 

2019 

  



 
 

1 Universitas Sriwijaya 

 

 

 



iii 
 

Universitas Sriwijaya 
 

 

 



iv 
 

Universitas Sriwijaya 
 

  



v 
 

Universitas Sriwijaya 
 

 MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

If Anything Is Worth Doing, Do It With All Your Heart. Buddha 

All That We Are Is The Result Of What We Have Thought. Buddha 

 

Dengan usaha yang tekun, semangat, disiplin dan pengendalian diri, hendaklah 

orang bijaksana, membuat pulau bagi dirinya sendiri yang tidak dapat di 

tenggelamkan oleh banjir. (Dhammapada 25) 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Setiap manusia atau individu memiliki hak dan kebebasan dalam memilih, 

beraspirasi dan berpartisipasi di dalam suatu kegiatan kemasyarakatan atau 

organisasi yang ada baik itu dalam kegiatan politik, sosial, budaya maupun dalam 

kegiatan keagamaan. Seperti pada zaman reformasi banyak individu maupun 

kelompok yang ikut berpartisipasi didalam sebuah kegiatan pengorganisasian. Pada 

awalnya organisasi lebih identik dengan anggota yang memiliki usia mapan yang 

berkisar usia 30 tahun ke atas, namun sekarang anggota dari organisasi yang ada 

begitu beragam ada yang berusia 20-an tahun bahkan ada yang berusia 40 sampai 

50-an tahun. Selain itu dengan semakin berkembangnya masyarakat saat ini 

membawa pengaruh terhadap jenis-jenis organisasi yang ada didalam masyarakat 

seperti organisasi yang berkembang dibidang sosial, budaya dan keagamaan. 

Organisasi adalah suatu sarana dan wahana untuk mengembangkan bakat, 

minat serta potensi diri bagi para aktivis yang ada dalam organisasi tersebut (Edi 

Haryono, 2014: 77). Hal ini menjadikan organisasi merupakan salah satu 

halpentingdalam perkembangan dan kehidupan seseorang. Organisasi 

kemahasiswaan merupakan bentuk kegiatan di perguruan tinggi 

yangdiselenggarakan dengan prinsip dari, oleh dan untuk mahasiswa (Silvia 

Sukirman, 2004: 72). Organisasi tersebut merupakan wahana dan sarana 

pengembangan diri mahasiswa ke arah perluasan wawasan peningkatan ilmu dan 

pengetahuan, serta integritas kepribadian mahasiswa. Organisasi kemahasiswaan 

juga sebagai wadah pemgembangan kegiatan ekstrakurikuler mahasiswa di 

perguruan tinggi yang meliputi pengembangan penalaran, keilmuan, minat, bakat 

dan kegemaran mahasiswa itu sendiri (Paryati Sudarman, 2004: 34). 

Organisasi keagamaan atau sering disebut dengan lembaga agama merupakan 

wadah atau tempat berkumpulnya sekelompok orang yang dimana mereka bersatu 

berdasarkan satu gagasan yang sama mengenai tingkah laku masyarakat yang 
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berkaitan dengan norma agama. Emile Durkheim juga mengatakan bahwa lembaga 

agama merupakan suatu sistem yang di dalamnya terdapat praktek yang 

berhubungan dengan agama, kepercayaan, dan hal-hal suci yang berguna untuk 

mempersatukan umat. 

Pada zaman sekarang banyak individu terutama remaja sekarang cenderung 

partisipasinya semakin memudar bahkan akan hilang seiring dengan semakin 

berkembang dan majunya teknologi serta budaya asing yang masuk dan 

mempengaruhi pola pikir masyarakat sekarang. Sehingga terlihat seperti acuh tidak 

acuh terhadap kegiatan yang ada didalam masyarakat. Hal ini dapat dilihat di 

beberapa kota besar dan salah satunya adalah Kota Palembang, dengan kemajuan 

teknologi yang pesat dan pengaruh globalisasi, hal ini menyebabkan semakin 

minimnya kesadaran masyarakat terhadap pengorganisasian yang ada di dalam 

masyarakat terutama organisasi yang berunsur religius atau keagamaan. 

Tetapi tidak sedikit individu yang berada di dalam sebuah kelompok ataupun 

sebuah organisasi tertentu terutama organisasi keagamaan (karena organisasi 

keagamaan lebih condong, sama halnya dengan organisasi politik) yang ingin 

dilihat oleh orang banyak, dikarenakan individu tersebut ingin terlihat aktif di 

dalam kelompok atau organisasi tersebut. Hal yang mampu mendorong keinginan 

seseorang melakukan hal seperti itu adalah adanya motivasi yang timbul di dalam 

diri individu tersebut. Tanpa adanya keinginan yang kuat, yang mampu mendorong 

seseorang berperilaku sedemikian, maka tidak akan ada seorangpun yang dapat 

dikategorikan sebagai sosok yang aktif di dalam sebuah pengorganisasian.  

Seperti yang dikatakan oleh MC Clelland mengenai motivasi, yaitu seseorang 

yang dianggap mempunyai kekuatan yang ada pada dirinya sehingga menimbulkan 

keinginan tertentu.yang dimana MC Clelland memperkuat dengan adanya tiga 

model motivasi menurut Reksohadiprojo dan Handoko (1996:85), yaitu (1) 

Kebutuhan akan prestasi, tercermin dari keinginan mengambil tugas yang dapat 

dipertanggung jawabkan secara pribadi atas perbuatan-perbuatannya. Ia menetukan 

tujuan yang wajar dapat memperhitungkan resiko dan ia berusaha melakukan 

sesuatu secara kreatifdan inovatif; (2) Kebutuhan akan kekuasaan, kebutuhan ini 

tercermin pada seseorang yang ingin mempunyai pengaruh atas orang lain, dia peka 
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terhadap struktur pengaruh antar pribadi dan ia mencoba menguasai orang lain 

dengan mengatur perilakunya dan membuat orang lain terkesan kepadanya, serta 

selalu menjaga reputasi dan kedudukannya; yang terakhir (3) Kebutuhan akan 

berafiliasi atau bersahabat, kebutuhan ini di tunjukan dengan adanya bersahabat. 

Beberapa hal tersebutlah yang menyebabkan seseorang atau individu selalu 

berpartisipasi di dalam berbagai organisasi. Khususnya di kalangan remaja atau 

mahasiswa yang terbilang sangat aktif di dalam berbagai organisasi termasuk 

organisasi keagamaan. Yang membuat remaja atau mahasiswa tersebut aktif 

berpartisipasi di dalam sebuah organisasi karena memiliki tujuan tertentu dan tidak 

sedikit dari mereka yang aktif dikarenkan adanya kombinasi dari ketiga kebutuhan 

menurut MC Clelland tersebut. 

Sebagai contoh nyata organisasi keagamaan yang ada di FISIP Universitas 

Sriwijaya adalah Waki (Wahana Kerohanian Islam). Waki merupakan Lembaga 

Dakwah Fakultas (LDF) salah satu organisasi internal kampus yang ada di FISIP 

yang menghimpun mahasiswa beragama Islam dalam meningkatkan 

keimanan,keilmuan serta amal mahasiswa muslim. Waki sendiri berdiri pada 

tanggal 8 Desember 1998 yang berstatus badan otonom di tingkat fakultas terhadap 

lembaga kemahasiswaan FISIP Unsri dan berkoordinasi dengan lembaga dakwah 

di lingkungan Unsri. Waki juga terbagi menjadi dua yaitu Kampus Palembang dan 

Kampus Indralaya. 

Keaktifan mahasiswa dalam berbagai kegiatan organisasi dapat berdampak 

pada motivasi belajar mahasiswa itu sendiri. Karena melihat motivasi mahasiswa 

yang ikut serta dalam kegiatan organisasi internal kampus lainnya yang dimana 

motivasi belajarnya semakin menurun yang terlihat nyata dari sering bolos kuliah 

dan nilai yang di dapatpun menurun. Maka dari itu penulis tertarik menganalisis 

mengenai hubungan antara partisipasi mahasiswa dalam kegiatan organisasi 

khususnya dibidang keagamaan dengan motivasi belajar mahasiswa. Apakah 

motivasi belajar pada mahasiswa yang ikut dalam organisasi keagaaman ini sama 

dengan motivasi belajar mahasiswa yang ikut serta di dalam kegiatan organisasi 

lainnya. 
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1.2 Rumusan masalah  

1. Bagaimana hubungan antara partisipasi mahasiswa dalam kegiatan 

organisasi keagamaan dengan motivasi belajar mahasiswa di FISIP 

Universitas Sriwijaya Kampus Palembang? 

 

1.3 Tujuan  

1. Mengetahui hubungan antara kegiatan organisasi keagamaandengan 

motivasi belajar mahasiswa di FISIP Universitas Sriwijaya Kampus 

Palembang. 

 

1.4 Manfaat  

1.4.1 Manfaat Teoritis 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan referensi dan 

perbandingan untuk penelitian-penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan 

penelitian ini, serta dapat mengebangkan modal sosial di lingkungan 

mahasiswa. 

 

1.4.2 Manfaat Praktis  

1. Bagi Peneliti 

Penelitian ini merupakan tugas akhir sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar sarjana di Universitas Sriwijaya Palembang. 

2. Bagi Pihak Universitas  

Manfaat penelitian ini bagi pihak universitas yaitu dapat menambah 

koleksi pustaka yang bermanfaat bagi mahasiswa Universitas Sriwijaya 

Palembang. 
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