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ABSTRAK  

  

 

Pemberian bonus buruh bangunan yang diadakan pada PT. Damai Lestari 

Residence Kota Bandar Lampung bertujuan untuk mendorong motivasi para 

buruh bangunan. Pada proses pemberian bonus buruh bangunan ini masih 

memiliki kendala seperti perhitungan yang masih bersifat subjektif dan 

membuat sesama buruh ada rasa kecemburuan sehingga ada beberapa buruh 

merasa ada yang lebih layak mendapatkan bonus itu sendiri. Penerapan 

metode weighted product ini bertujuan untuk mempermudah proses 

pemberian bonus buruh bangunan berdasrkan hasil perhitungan dari keriteria-

keriteria yang di gunakan seperti Absensi,Umur,Disiplin,Kerjasama,Lama 

Bekerja, dan Status Keluarga. Hasil dari sistem pendukung keputusan 

Pemberian bonus buruh bangunan ini memberikan hasil atas nama Martono, 

Deni, dan Riski dari rangking penilaian  proses pemberian bonus buruh 

bangunan pada PT. Damai Lestari Residence Kota Bandar Lampung.   

 

  

Kata Kunci : Metode Weighted Product, Pemberian Bonus Buruh 
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ABSTRACT 

 

The bonus for building workers held at PT. Damai Lestari Residence Bandar 

Lampung City aims to encourage the motivation of construction workers. In 

the process of giving bonuses to construction workers, they still have 

obstacles, such as calculations that are still subjective and make fellow 

workers feel jealous, so that some workers feel that someone is more 

deserving of the bonus itself. The application of the weighted product method 

aims to simplify the process of giving construction workers bonuses based on 

the calculation results of the criteria used such as Attendance, Age, 

Discipline, Cooperation, Length of Work, and Family Status. The results of 

the decision support system The awarding of construction workers bonuses 

gave results on behalf of Martono, Deni,  and Riski from the ranking of the 

process of awarding construction workers bonuses at PT. Damai Lestari 

Residence, Bandar Lampung City. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Dalam pembuatan tempat tinggal, dibutuhkan buruh bangunan agar bisa membangun 

sebuah bangunan. Untuk menumbuhkan semangat lebih pada buruh bangunan pihak 

perumahan mengadakan pemberian bonus kepada semua buruh, dalam meminimalisir 

pengeluaran yang di keluarkan untuk pemberian bonus, sehingga sisa dana yang ada dapat 

dimanfaatkan untuk keperluan yang lainnya. Sehingga dibutuhkan penyeleksian pemberian 

bonus kepada buruh, kesulitan dalam pemilihan pemberian bonus, pada seleksi yang pernah 

dilakukan oleh Develover masih melihat sistem kerja buruh seperti kerjasama dan kedisplinan. 

Sehingga dalam pemberian bonus tersebut masih ada buruh yang lebih layak untuk 

mendapatkan bonus. 

Dari permasalahan yang dipaparkan, dibutuhkan sebuah piranti perangkat lunak atau 

sistem yang dapat menangani proses  dalam pengambilan keputusan dalam rangka 

memberikan ke Objektifan bonus kepada  buruh bangunan. Berdasarkan penelitian yang di 

lakukan (Laili & Ningtyas, 2019) adalah salah satu solusi yang terbaik menggunakan sistem 

pendukung keputusan. Hal ini juga pernah di teliti oleh (Sucipto & Widjaja, 2019) penggunaan 

SPK dalam menghasilkan piranti keluaran yang baik. 

Kelebihan penelitian yang di lakukan penulis adalah dengan menggabungkan keriteria 

pemberian bonus yang ada di PT. Damai Lestari Residence dan sumber dari beberapa refrensi, 

sehingga menghasilkan 6 keriteria yang dapat membantu pemilihan untuk mengurangi 

subjektifitas yang ada pada pemilihan di periode sebelumnya.  

Dalam penelitian ini, penulis menggunakan metode weighted product untuk mendukung 

sistem pendukung keputusan yang merekomendasikan pekerja konstruksi dikenakan biaya 



 

 

tambahan. Metode perhitungan berbasis weighted product dapat digunakan untuk 

meminimalisir permasalahan yang ada yang diakibatkan oleh proses pembobotan dalam 

proses evaluasi (Firdyana, Cahyadi & Astuti, 2017). Penulis memilih metode ini  karena 

mampu menentukan nilai bobot untuk setiap atribut dan menjalankan proses pemeringkatan 

untuk memilih penerima Raskin berdasarkan kriteria. (Firdyana et al., 2017). 

Berdasarkan uraian diatas, penulis akan membuat tugas akhir dengan judul 

“IMPLEMENTASI METODE WEIGHTED PRODUCT DALAM SISTEM 

PENDUKUNG KEPUTUSAN PEMBERIAN BONUS BURUH BANGUNAN”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan penjelasan latar belakang di atas, maka permasalahan dalam penelitian ini 

yaitu sulitnya ketepatan memilih pemberian bonus buruh bangunan. sehingga dari pembuatan 

sistem yang baru akan menghasilkan keputasan yang lebih Objektif, Serta bagaimana 

membuat sistem untuk mengatasi kesalahan yang ada agar tidak terjadi lagi kesalahan yang 

menyebabkan kesalahan dalam pemberian bonus. 

1.3  Tujuan Penelitian 

1. Membuat Sistem dengan menggunakan metode Weighted Product. 

2. Memberikan rekomendasi pemberian bonus yang tepat kepada Buruh Bangunan. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Diangkat dari permasalahan dan tujuan penelitian yang dilakukan, maka dapat dipaparkan 

manfaat yang didapat, yaitu sebagai berikut : 

1. Dapat mengurangi permasalahan dan memudahkan developer bangunan dalam 

memberikan bonus pada buruh bangunan berdasarkan keluaran rekomendasi yang 

dihasilkan SPK 



 

 

2. Membantu pengawas lapangan mempunyai data perhitungan jika ada buruh 

bangunan yang merasa tidak puas pada hasil pemberian bonus. 

3. Memberikan kepuasan terhadap Buruh Bangunan dari hasil perhitungan yang di 

lakukan atas berhaknya Buruh tersebut mendapatkan bonus dan menambah rasa 

semangat buruh untuk mendapatkan bonus. 

1.5 Batasan Masalah 

Batasan masalah diterapkan agar penelitian yang dilakukan tidak keluar dari  

tujuan dan permasalahan yang diangkat. Adapun batasan yang dibuat adalah sebagai 

berikut :  

1. Objek penelitian berlokasi di PT. Damai Lestari Residence 

2. SPK yang dibangun dikhususkan untuk penggunaan proses bisnis pada PT.  

Damai Lestari Residence 

3. Sistem yang di buat ini berbasis website dengan bahasa pemrograman PHP. 

4. User dari sistem ini adalah Develover, Admin dan Pengawas Lapangan. 

 

  



 

 

Adnan Farizhi, M., & Diana, A. (2020). Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan 

Terbaik Untuk Promosi Jabatan Dengan Metode WP (Weight Product). Prosiding 

Seminar Nasional Teknoka, 5(2502), 9–18. https://doi.org/10.22236/teknoka.v5i.322 

Alberto, M., Widjaja, A., Informasi, F. T., Luhur, U. B., Utara, P., Lama, K., … Kementerian, 

P. (2019). Penerapan Metode Weighted Product ( Wp ) Dalam Sistem Penunjang 

Keputusan Penentuan Karyawan, 143–146. 

Ardhiyanto, I., Lusiana, V., & Mariana, N. (2019). Implementasi Metode ( Wp ) Weighted 

Product Pada Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Karyawan Terbaik Di. Proceeding 

SINTAK, 3, 101–105. 

Brier, J. (2020). No Analisis struktur kovarian indikator terkait kesehatan pada  lansia di rumah 

dengan fokus pada kesehatan subjektif 

  Title, 21(1), 1–9. 

Dewi, C. (2018). Sistem Penyeleksi Penerima Bantuan Beras Miskin Kauman Kidul 

Menggunakan Metode Weighted Product Berbasis Mobile. Jurnal Teknik Informatika 

Dan Sistem Informasi, 4(1), 103–112. https://doi.org/10.28932/jutisi.v4i1.752 

Dewi, M. A. (2018). Penggunaan Simple Additive Weighting Dalam Pengembangan Sistem 

Penunjang Keputusan Penentuan Bonus Karyawan. Jurnal ULTIMA InfoSys, 9(1), 45–50. 

https://doi.org/10.31937/si.v9i1.851 

Fajarianto, O., Iqbal, M., & Cahya, J. T. (2017). Sistem Penunjang Keputusan Seleksi 

Penerimaan Karyawan Dengan Metode Weighted Product. Jurnal Sisfotek Global, 7(1), 

49–55. 

Firdyana, S., Cahyadi, D., & Astuti, I. F. (2017). Penerapan Metode Weighted Product untuk 

Menentukan Penerima Bantuan Beras Masyarakat Miskin (Raskin). Prosiding Seminar 

Ilmu Komputer Dan Teknologi Informasi, 2(1), 336–342. 

Fridayanthie, E. W., Khoirurrizky, N., & Santoso, T. (2020). Sistem Pendukung Keputusan 

Pemilihan Karyawan Terbaik Menggunakan Metode Weighted Product. Paradigma - 

Jurnal Komputer Dan Informatika, 22(1), 41–46. https://doi.org/10.31294/p.v21i2.6418 

Fuad, R. N., Hariyanto, E., & Larasati, S. (2020). Sistem Pendukung Keputusan Pemberian 

Kredit Koperasi Menggunakan Metode Weighted Product, 4, 1132–1139. 

https://doi.org/10.30865/mib.v4i4.2367 

Jalil, Abdul; Ningrum, Ika; Muchtar, M. (2017). Spk pemberian kredit menggunakan metode. 

SemanTIK, 3(1), 173–180. 

Laili, N., & Ningtyas, J. (2019). Program studi teknik informatika fakultas teknologi informasi 

dan elektro universitas teknologi yogyakarta 2019. 

Lea, B. N. P., & Simanjorang, R. M. (2020). Penerapan Metode Weighted Product Untuk 

Menentukan Petugas Avsec Terbaik Pada PT. Angkasa Pura II Kualanamu. Jurnal 

Nasional Komputasi Dan Teknologi Informasi (JNKTI), 3(2), 114–120. 

https://doi.org/10.32672/jnkti.v3i2.2372 

Lorenza, D., Dian, S., & Cendikia, C. (2020). SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN 

PEMILIHAN DRIVER TERBAIK MENGGUNAKAN METODE WEIGHT PRODUCT 

( WP ) Drivers are the most important part in a freight forwarding service company . The 

existence of the best quality drivers is one of the supporting factors that are , (1), 40–48. 



 

 

Maulana, F., & Meidelfi, D. (2020). Sistem Pendukung Keputusan Memilih Tiket Pesawat 

Dengan Menggunakan Metode AHP. Jurnal Teknologi Informasi Indonesia, 05(01), 2–7. 

Naramessakh, K. T., & Prianto, C. (2019). Rancang Bangun Aplikasi Penentuan Kelayakan 

Pemberian Pinjaman Kepada Pensiun Menggunakan Metode Weighted Product, 3(4), 

324–333. https://doi.org/10.30865/mib.v3i4.1289 

Putra, E. A. (n.d.). IMPLEMENTASI ALGORITMA WEIGHTED PRODUCT UNTUK 

PENCARIAN KARYAWAN TERBAIK. 

Putro, N. N. (2017). Sistem Pendukung Keputusan Reward Karyawan PT.Indosatooredoo, 

Tbk. Area East Java Menggunakan Metode Weighted Product. Simki-Techasain, 01(10), 

1–12. 

Saputra, A. (2017). Implementasi Metode Hybrid MCDM Pada Sistem Pendukung Keputusan 

Pemilihan Pustakawan Berprestasi (Studi Kasus: UPT Perpustakaan Universitas 

Andalas). Prosiding Lokakarya Nasional Dokumentasi Dan Informasi 2017 Pemanfaatan 

Data, Informasi, Dan Pengetahuan Dalam Repositori Dan Depositori Nasional-PDII 

LIPI, 271–285. 

Soetanto, H., Informatika, T., Informasi, F. T., Lama, K., Abadi, M., Product, W., … Desktop, 

B. (2018). Implementasi Metode Weighted Product Untuk Menentukan Karyawan 

Terbaik Berbasis Desktop, 1(1), 417–423. 

Sri Mulyani, E. D. (2019). Analisis Perbandingan Sistem Pendukung Keputusan Menggunakan 

Metode SAW Dengan WP Dalam Pemberian Pinjaman. CogITo Smart Journal, 5(2), 239. 

https://doi.org/10.31154/cogito.v5i2.151.239-251 

Sucipto, B. H., & Widjaja, A. (2019). Penerapan Metode Weighted Product (WP) Dalam 

Sistem Penunjang Keputusan Penentuan Pegawai Terbaik Pada Sub Bagian Kepegawaian 

Direktorat Jenderal Pembangunan Kawasan Perdesaan Kemendasa RI. Jurnal IDEALIS 

(InDonEsia JournaL Information System), 2(2), 251–256. 

Sugiarto, A., Rizky, R., Susilowati, S., Yunita, A. M., & Hakim, Z. (2020). Metode Weighted 

Product Pada Sistem Pendukung Keputusan Pemberian Bonus Pegawai Pada CV Bejo 

Perkasa. Bianglala Informatika, 8(2), 100–104. https://doi.org/10.31294/bi.v8i2.8806 

Suhada, S., Hidayatulloh, T., & Fatimah, S. (2018). Penerapan Fuzzy MADM Model Weighted 

Product dalam Pengambilan Keputusan Kelayakan Penerimaan Kredit di BPR Nusamba 

Sukaraja ( The Application of Fuzzy MADM Model Weighted Product in Decisions 

Support of Credit Worthiness in the BPR Nusamba Sukaraja ). E-ISSN : 2579-9801, VI, 

61–71. Retrieved from 

http://jurnalnasional.ump.ac.id/index.php/JUITA/article/view/2517 

Widayati, T., & Maria, N. S. B. (2020). Efektifitas Keputusan Manajemen Dalam Penilaian 

Kinerja Karyawan Menerapkan Metode Weigthed Product (WP). Jurnal Media 

Informatika Budidarma, 4(3), 612. https://doi.org/10.30865/mib.v4i3.2176 

Yuda Irawan. (2020). Decision Support System For Employee Bonus Determination With 

Web-Based Simple Additive Weighting (SAW) Method In PT. Mayatama Solusindo. 

Journal of Applied Engineering and Technological Science (JAETS), 2(1), 7–13. 

https://doi.org/10.37385/jaets.v2i1.162 

 

 


