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ABSTRAK 
ANALISIS PENGARUH CSR DAN STRUKTUR MODAL TERHADAP 

PROFITABILITAS DENGAN MANAJEMEN LABA SEBAGAI 

VARIABEL PEMODERASI PADA PERUSAHAAN PARTISIPAN 

INDONESIAN SUSTAINABILITY REPORTING AWARD  

YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Corporate Social 
Responsibility dan Struktur modal terhadap profitabilitas perusahaan dengan 
manajemen laba sebagai variabel pemoderasi pada perusahaan partisipan 
Indonesian Sustainability Reporting Award yang terdaftar di BEI. Teknik 
pengambilan sampel menggunakan teknik Purposive Sampling sehingga sampel 
penelitian berjumlah 9 perusahaan dengan periode penelitian dari tahun 2015-2020. 
Jenis penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif yang dilakukan dengan 
menggunakan data sekunder berupa data dari laporan keuangan tahunan dan 
laporan kegiatan CSR. Uji hipotesis dilakukan menggunakan Moderated 
Regression Analysis (MRA) dengan program SPSS Versi 26. Hasil penelitian 
menunjukkan CSR tidak berpengaruh terhadap profitabilitas dan Struktur modal 
yang diukur dengan Debt to Assets Ratio (DAR) berpengaruh negatif terhadap 
profitabilitas. Manajemen laba tidak memiliki pengaruh yang signifikan dalam 
hubungan antara pengungkapan CSR dan Struktur modal terhadap profitabilitas 
dengan kata lain manajemen laba tidak mampu memoderasi pengaruh 
pengungkapan CSR dan Struktur modal terhadap profitabilitas. 
 
Kata Kunci:  Profitabilitas, Corporate Social Responsibility, Struktur Modal 

Manajemen Laba 
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ABSTRACT 
ANALYSIS OF THE EFFECT OF CSR AND CAPITAL STRUCTURE ON 
PROFITABILITY WITH PROFIT MANAGEMENT AS MODERATING 

VARIABLES IN INDONESIAN SUSTAINABILITY REPORTING  
AWARD PARTICIPANT COMPANIES LISTED ON  

THE INDONESIA STOCK EXCHANGE 
 

This study aims to analyze the effect of Corporate Social Responsibility and capital 
structure on company profitability with earnings management as a moderating 
variable in Indonesian Sustainability Reporting Award participating companies 
listed on the Indonesia Stock Exchange. The sampling technique used was the 
purposive sampling technique so that the research sample amounted to 9 
companies with a research period from 2015-2020. This type of research is 
descriptive quantitative conducted using secondary data in the form of data from 
annual financial reports and CSR activity reports. Hypothesis testing was carried 
out using Moderated Regression Analysis (MRA) with the SPSS Version 26 
program. The results showed that Corporate Social Responsibility had no effect on 
profitability (ROA) and capital structure as measured by the Debt to Assets Ratio 
(DAR) had a negative effect on profitability. Earnings management does not have 
a significant effect on the relationship between Corporate Social Responsibility 
profitability and capital structure in other words earnings management is not able 
to moderate the influence of Corporate Social Responsibility and Structure on 
profitability (ROA). 
 
Keywords: Profitability, Corporate Social Responsibility, Capital Structure, 
Earnings Management     
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 
1.1 Latar Belakang 

 Perkembangan dunia bisnis saat ini mengalami kemajuan dan persaingan 

yang sangat ketat. Perusahaan didirikan dengan tujuan untuk mendapatkan 

keuntungan sebanyak mungkin, sebagai pelaku bisnis perusahaan berupaya untuk 

dapat memperoleh laba yang tinggi dengan disertai adanya tekanan biaya pula 

(Bintara, 2021). Disisi lain perusahaan harus bertanggung jawab terhadap 

lingkungan secara khusus tempat beroperasinya perusahaan. Di samping itu, 

keberadaan perusahaan juga memiliki dampak negative terhadap persoalan sosial 

dan lingkungannya antara lain, polusi udara, keracunan, kebisingan, diskriminasi, 

dan pemaksaan. Operasi bisnis memiliki efek yang luar biasa pada pemangku 

kepentingan, dan masyarakat. Oleh karena itu, kekhawatiran terhadap tindakan etis 

dan sosial yang dilakukan perusahaan semakin dipertimbangkan (Huynh, 2020). 

Saat ini Indonesia memiliki Undang-undang yang mengatur pelaksanaan Corporate 

Social Responsibility (CSR) dengan menerbitkan Undang-undang No. 40 tahun 

2007 tentang Perseroan Terbatas. Menurut Committee Draft ISO 26000 cakupan 

Corporate Social Responsibility (CSR) meliputi Tata Kelola Organisasi, Hak Asasi 

Manusia, Praktik Ketenagakerjaan, Lingkungan, Praktik Operasi yang Adil, 

Konsumen, dan Pelibatan dan pengembangan masyarakat.  

 Corporate Social Responsibility (CSR) adalah komitmen perusahaan atau 

dunia bisnis untuk berkontribusi dalam pengembangan ekonomi yang 

berkelanjutan dengan memperhatikan tanggungjawab sosial perusahaan dan 

menitikberatkan pada keseimbangan antara perhatian terhadap aspek ekonomis, 

sosial, dan lingkungan (Rosdwianti, Dzulkirom, & A, 2016). Konsep Corporate 

Social Responsibility  sesuai dengan konsep triple bottom line, yaitu perusahaan 

yang ingin menerapkan konsep pembangunan berkelanjutan harus memperhatikan 

“Triple P” yaitu Profit, Planet dan People. Profit merupakan tujuan utama 

perusahaan, dimana untuk mencapai tujuan tersebut perusahaan tidak lepas dari 
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peran People yaitu stakeholders sebagai investor, masyarakat, pesaing dan 

pemerintah, dan perusahaan membutuhkan tempat atau untuk menjalankan 

usahanya. kegiatan, dalam konsep ini disebut planet yang harus dijaga.  

 Corporate Social Responsibility (CSR) merupakan suatu bentuk tanggung 

jawab sosial yang semakin diterima oleh masyarakat Indonesia tergantung pada 

kebijakan yang dipilih oleh perusahaan (Antony, 2020). Perusahaan yang 

memperdulikan lingkungan sosial dapat mengatasi masalah yang ada pada 

lingkungan masyarakat dan perusahaan. Salah satu ungkapan sosial untuk 

perusahaan adalah menggunakan laporan tahunan. Hal ini sejalan dengan 

stakeholder theory yang menyatakan bahwa kelangsungan hidup perusahaan 

tergantung pada dukungan stakeholder. Semakin powerful stakeholder, maka 

semakin besar usaha perusahaan untuk beradaptasi. Pengungkapan sosial dianggap 

sebagai bagian dari dialog antara perusahaan dengan stakeholder-nya (Gray, 

Kouhy, & Lavers, 1995). Pelaksanaan kegiatan Corporate Social Responsibility 

(CSR) ini dimanfaatkan perusahaan sebagai strategi mempertahankan diri dalam 

mengelola laba perusahaan agar reputasi perusahaan aman dan dapat melindungi 

karir manajer secara pribadi.  

 Pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) pada penelitian ini 

menggunakan Global Reporting Initiative (GRI) generasi empat atau disebut G4 

dengan 91 indeks pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) yang 

meliputi aspek ekonomi, lingkungan, dan sosial. GRI berperan sebagai sebuah 

organisasi yang mendukung penerapan pelaporan keberlanjutan membuat sebuah 

standarisasi atau pedoman pelaporan. (Rosdwianti et al., 2016). Berikut data rata-

rata pengungkapan Corporate Social Responsibility perusahaan partisipan 

Indonesian Sustainability Reporting Award (ISRA) yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia tahun 2015-2020: 
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Grafik 1.1 Rata-Rata Pengungkapan CSR Perusahaan Partisipan ISRA 

(Dalam %) 

 

 

Sumber : Laporan Berkelanjutan Perusahaan (Diolah) 

  

 Berdasarkan grafik di atas, rata-rata pengungkapan CSR pada perusahaan 

partisipan ISRA tahun 2015-2020 mengalami perubahan yang kurang stabil. 

Selama 6 tahun perusahaan melaksanakan CSR rata-rata sebesar 26% dari 91 item. 

Pengungkapan CSR maksimum sebesar 38% terjadi pada tahun 2015, dan tingkat 

pengungkapan CSR minimum sebesar 19% terjadi pada tahun 2017.  

 Putra (2020) Mengatakan kegiatan Corporate Social Responsibility (CSR) 

yang dilakukan perusahaan pada umumnya akan berpengaruh terhadap peningkatan 

profitabilitas perusahaan. Meskipun akan meningkatkan biaya bagi perusahaan, 

pasti akan ada citra perusahaan di mata publik, yang secara tidak langsung menarik 

masyarakat untuk menggunakan produk-produk perusahaan, sehingga dapat 

meningkatkan profitabilitas perusahaan. Profitabilitas adalah faktor yang mendapat 

perhatian penting karena untuk dapat menjalani perusahaan yang hidup harus dalam 

kondisi yang menguntungkan sehingga investor yang telah berinvestasi di 

perusahaan tidak menarik kembali modal dan investor yang tertarik berinvestasi 

pada perusahaan yang bersangkutan (Daniela, Sirghi, Ioana, & Petru, 2018). Oleh 

karena itu, Corporate Social Responsibility (CSR) berperan penting dalam 

meningkatkan profitabilitas Perusahaan sebagai hasil dari meningkatkan penjualan 
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perusahaan dengan melaksanakan berbagai kegiatan sosial di lingkungan 

sekitarnya. Jadi implementasi tanggung jawab sosial perusahaan (CSR) yang 

dilakukan oleh perusahaan dapat diukur dengan laba yang diperoleh perusahaan.  

 Struktur modal ialah rangkaian dari liabilitas, preferres strocks dan ekuitas 

biasa dijadikan sebagai landasan penghimpun modal pada suatu perusahaan 

(Brigham, 2014). Modal asing dapat dimaknai dalam bentuk hal hutang baik hutang 

lancar / tidak lancar. Sementara modal sendiri daiartikan sebagai jenis modal yang 

berasal dari pemilik bisnisnya serta bersifat ditahan pada perusahaan dengan 

periode yang lama. Dalam pengambilan penetapan keuangan, struktur modal dapat 

Penataan struktur modal perusahaan dapat dikerjakan oleh manajer keuangan saat 

melakukan penentuan ketentuan pemodalan. Struktur modal sangat berperan pada 

suatu perusahaan, sebab kondisi struktur modal dapat memberikan efek langsung 

pada kondisi keuangannya perusahaan. Didukung oleh penelitian Lontoh, Rate, & 

Saerang (2019) menyatakan struktur modal mempunyai pengaruh negatif dan 

signifikan terhadap profitabilitas. Hasil tersebut berbeda pada penelitian Ningsih & 

Widyawati (2018) struktur modal memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap profitabilitas 

Grafik 1.2 Rata-Rata Struktur Modal (DAR) Perusahaan Partisipan ISRA 

(Dalam %) 
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 Berdasarkan grafik di atas, rata-rata struktur modal pada perusahaan 

partisipan ISRA tahun 2015-2020 mengalami perubahan yang kurang stabil. 

Selama 6 tahun, Struktur modal maksimum sebesar 64,31%% terjadi pada tahun 

2015, dan tingkat struktur modal minimum sebesar 40,42% terjadi pada tahun 2017. 

Perusahaan yang menggunakan lebih banyak hutang berarti memperbesar resiko 

yang ditanggung pemegang saham serta memperbesar tingkat pengembalian 

investasi. Investor dalam melakukan keputusan berinvestasi perlu mengetahui 

likuiditas calon perusahaan yang akan diinvestasikan agar investor merasa dana 

yang diinvestasikan olehnya dapat dikembalikan oleh perusahaan pada jangka 

waktu pendek. 

 Profitabilitas merupakan alat ukur perusahaan dalam menghasilkan laba 

dengan menggunakan sumber yang dimiliki perusahaan, seperti penjualan, modal, 

dan aktiva. Menurut Brigham & Houston (2018) Profitabilitas adalah hasil akhir 

dari sejumlah kebijakan dan keputusan yang dilakukan oleh perusahaan. Maka dari 

itu profitabilitas diperlukan untuk penilaian pada perusahaan yang akan dijadikan 

sebagai tempat investasi. Untuk menunjukkan keberhasilan kinerja manajemen 

dalam mengelola operasional perusahaan ataupun sebaliknya maka perusahaan 

yang memiliki tingkat profitabilitas yang tinggi akan dapat meningkatkan 

ketertarikan investor untuk menanamkan modal di perusahaan tersebut. Salah satu 

indikator penting dalam proses pengambilan keputusan adalah rasio profitabilitas. 

Rasio profitabilitas ini menggunakan indikator Return on Asset (ROA). ROA 

mampu mengukur kemampuan perusahaan yang menghasilkan keuntungan di masa 

lalu untuk kemudian diproyeksikan di masa depan. Aset yang dimaksud adalah 

properti seluruh perusahaan, yang diperoleh dari modal sendiri dan dari modal asing 

yang telah diubah oleh perusahaan untuk menjadi aset perusahaan yang digunakan 

untuk kelangsungan hidup perusahaan (Solimun, 2015).  

 Perusahaan untuk meningkatkan nilainya adalah dengan cara 

mempraktikkan manajemen laba. Manajemen laba sebagai variabel pemoderasi 

yang diduga ikut memperkuat atau memperlemah terhadap Profitabilitas 

perusahaan. Manajemen laba memang dapat mempengaruhi pendapatan 

perusahaan, tetapi terbatas pada periode tertentu, dan tidak akan meningkatkan 



 6 

pendapatan perusahaan dalam jangka panjang. Hal ini terjadi karena manajemen 

laba merupakan tindakan memodifikasi laporan keuangan, seperti menaikkan atau 

menurunkan laba yang dilakukan dengan cara memilih kebijakan akuntansi oleh 

manajemen yang bersifat subjektif, yang sesuai dengan kepentingan manajemen 

(Brigham & Houston, 2019).  Perusahaan dalam mengelola laba perusahaan dapat 

memanfaatkan kegiatan CSR sebagai strategi perusahaan untuk mempertahankan 

diri (entrenchment strategy), melindungi karir manajer secara pribadi dan 

mempertahankan reputasi perusahaan dari tindakannya dalam mengelola laba 

perusahaan. Dalam proses laporan keuangan suatu perusahaan manajemen laba 

dilakukan oleh manajer atau penyusun laporan keuangan. Manajemen laba 

merupakan hal yang menggambarkan perilaku manajer yang termotivasi untuk 

mengatur data keuangan pada periode tertentu (M. R. Putri, 2019). Manajer 

kemungkinan mendapatkan tekanan akibat dari ketidakpuasan stakeholder yang 

kepentingannya dirusak dengan adanya praktik manajemen laba dengan 

menggunakan strategi tersebut.  Pengaruh antara manajemen laba dengan CSR pada 

akhirnya akan berdampak pada kinerja keuangan perusahaan dalam jangka panjang, 

perusahaan harus mampu menyediakan sumber keuangan yang memadai.  

 Penelitian ini merupakan Pengembangan dari ide penelitian yang dilakukan 

M. R. Putri (2019) tentang Pengaruh Corporate Social Responsibility terhadap 

Kinerja Keuangan dengan Manajemen Laba sebagai Variabel Moderasi. Persamaan 

penelitian ini dengan penelitian sebelumnya terletak pada variable independent 

yaitu Corporate Social Responsibility dan sama-sama menggunakan manajemen 

laba sebagai variabel pemoderasi. Perbedaan penelitian ini dengan penelitian M. R. 

Putri (2019) yaitu, Variabel dependen peneliti yaitu Profitabilitas dan Indikator 

pada variable dependen menggunakan indikator ROA. Peneliti menggukan 

profitabilitas perusahaan yang diproksi oleh ROA karena ROA merupakan dasar 

untuk mengukur kemampuan perusahaan dalam menghasilkan keuntungan.  

 Penelitian tentang dampak dari CSR terhadap Profitabilitas ini telah diteliti 

oleh beberapa peneliti namun masih ada perbedaan hasil dalam penelitian. 

Berdasarkan penelitian terdahulu menurut Bintara (2021) menyatakan bahwa CSR 

berpengaruh positif terhadap Profitabilitas,  Huynh (2020) menyatakan hubungan 
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positif antara CSR dan manajemen laba Daniela et al., (2018) menyatakan 

perusahaan yang melaksanakan kegiatan CSR berpengaruh positif terhadap 

profitabilitas dan menguntungkan secara ekonomi, Yanto (2018) menyatakan 

pengungkapan CSR dan tata kelola perusahaan yang dimoderasi berpengaruh 

positif terhadap nilai perusahaan, menurut Akinleye & Faustina (2017) menyatakan 

penelitian menunjukkan hasil bahwa terdapat korelasi negative antara CSR dan 

profitabilitas, dan penelitian menurut Tandry, Setiawati, & Setiawan (2014) 

menyatakan variabel pengungkapan CSR dan leverage tidak berpengaruh 

signifikan terhadap nilai perusahaan.  

 Menurut Putra (2020) menyatakan CSR berpengaruh signifikan terhadap 

ROA dan NPM, tetapi tidak berpengaruh terhadap ROE, Menurut I. N. H. Putri & 

Nuzula (2020) CSR berpengaruh positif dan signifikan terhadap Profitabilitas 

perusahaan yang diukur dengan ROA dan berpengaruh negative yang diukur 

dengan ROE, menurut Antony (2020) menyatakan CSR berpengaruh positif tidak 

signifikan terhadap ROA dan ROE, menurut Mayangsari (2020) menyatakan 

Corporate Social Responsibility  mampu memberikan pengaruh positif terhadap 

profitabilitas yang diproksikan dengan ROA dan ROE, dan menurut Rosdwianti et 

al., (2016) menyatakan CSR berpengaruh positif terhadap ROA, ROE, dan EPS. 

 Penelitian terdahulu tentang pengaruh Corporate Social Responsibility 

terhadap Profitabilitas yang dimoderasi oleh Manajemen laba menurut Mazida 

(2019) yang menyatakan pengungkapan Corporate Social Responsibility dan 

ukuran perusahaan berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Sedangkan 

manajemen laba tidak terbukti memoderasi secara memperlemah hubungan 

pengungkapan Corporate Social Responsibility terhadap nilai perusahaan, namun 

manajemen laba mampu memoderasi secara memperlemah hubungan ukuran 

perusahana terhadap nilai perusahaan dan menurut Sabatini & Sudana (2019) 

menyatakan CSR berpengaruh negatif signifikan pada nilai perusahaan serta 

manajemen laba tidak berpengaruh signifikan dalam pengaruh Corporate Social 

Responsibility pada nilai perusahaan. 

 Ikatan Akuntan Indonesia (IAI) pada tahun 2005 bersama National Center 

for Sustainability Reporting (NCSR) untuk pertama kalinya menggelar sebuah 
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ajang penghargaan, yaitu Indonesian Sustainability Reporting Award (ISRA). 

ISRA merupakan penilaian kepada perusahaan yang telah mengembangkan dan 

memelihara laporan berkelanjutan (sustainability) dan CSR menyangkut aspek 

lingkungan dan sosial perusahaan itu sendiri. Dengan berpartisipasinya suatu 

perusahaan dalam ajang penghargaan ini, merupakan salah satu meningkatkan citra 

perusahaan dimata publik karena perusahaan telah mengedepankan keselerasan 

antara sosial, ekonomi dan lingkungan. Tujuan adanya penghargaan ini adalah 

sebagai bentuk terimakasih dan penghargaan bagi perusahaan yang sudah 

berkomitmen dalam melakukan program CSR dengan baik dan penuh tanggung 

jawab. Adanya CSR award membuat perusahaan untuk terus berpacu dalam 

memperbaiki dan meningkatkan program CSR perusahaan agar kedepannya banyak 

hal-hal positif yang dapat diberikan tidak hanya sebagai bentuk tanggung jawab 

sosial perusahaan saja, melainkan menjadi sebuah program rutin perusahaan (I. N. 

H. Putri & Nuzula, 2020). 

 Indonesia Sustainability Reporting Award (ISRA) sendiri merupakan 

penghargaan tahunan yang diberikan kepada perusahaan atau organisasi yang telah 

mengembangkan dan menerbitkan sustainability report dan CSR report, serta 

membuat baik penggunaan situs website perusahaan atau organisasi untuk 

mengungkapkan kegiatannya (ISRA). Dengan menjadi partisipan dalam ISRA, 

perusahaan yang telah menerbitkan sustainability reporting yang berarti mereka 

mampu menjawab keinginan masyarakat. Dengan mampu memenuhi keinginan 

masyarakat maka perusahaan dapat menciptakan image yang berujung pada 

peningkatan laba dan profitabilitas perusahaan.  

 Ada beberapa perusahaan partisipan Indonesian Sustainability Reporting 

Award (ISRA) tahun 2015-2020 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). 

Yaitu, PT. Aneka Tambang Tbk (ANTM), PT. Bank Negara Indonesia Tbk (BBNI), 

PT. Bank Rakyat Indonesia Tbk (BBRI), PT. XL Axiata Tbk (EXCL), PT. Vale 

Indonesia Tbk (INCO), PT. Indocement Tunggal Prakarsa Tbk (INTP), PT. 

Perusahaan Gas Negara Tbk (PGAS), PT. United Tractors Tbk (UNTR), dan PT. 

Wijaya Karya (Persero) Tbk (WIKA).  
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 Diungkapkan oleh Ali Darwin, Chairman National Center for Sustainability 

Report (NSCR) Dari 34 perusahaan partisipan ISRA tahun 2015-2020 hanya 9 

perusahaan yang terdaftar di BEI. Keengganan perusahaan publik dalam membuat 

laporan ini bisa disebabkan beberapa hal, seperti tambahan biaya dan usaha dalam 

pembuatan laporan. Selain itu dengan belum adanya kewajiban dari regulator pasar 

modal terkait pelaporan ini juga membuat para emiten merasa belum butuh untuk 

menyiapkan laporan terkait. Berikut data rata-rata Return On Asset (ROA) 

perusahaan partisipan ISRA yang terdaftar di BEI tahun 2015-2020. 

Grafik 1.3 Rata-Rata Return On Asset Perusahaan Partisipan ISRA 

(Dalam %) 

 

Sumber : Laporan Keuangan di Bursa Efek Indonesia (Diolah) 

 
 Berdasarkan grafik diatas dapat dilihat bahwa rata-rata Return On Asset 

(ROA) selama tahun 2015-2020 pada Perusahaan Partisipan ISRA yang terdaftar 

di BEI tahun 2015-2020 mengalami fluktuasi, dimana nilai tertinggi terjadi pada 

tahun 2016 yaitu sebesar 37%, dan mengalami nilai terendah sebesar 20% yang 

terjadi pada tahun 2020. Hal ini dapat disimpulkan bahwa meskipun Perusahaan ini 

termasuk ke dalam kelompok Partisipan ISRA yang dinilai rate CSR yang baik dan 

konsisten namun  pada kenyataannya berbeda, terindikasi bahwa profitabilitas yang 

mengalami penurunan dan tidak konsisten.   

 Berdasarkan fenomena yang telah diuraikan, peneliti termotivasi untuk 

melakukan penelitian yang menjelaskan Pengaruh Corporate Social Responsibility 
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(CSR) terhadap Profitabilitas dengan indikator Return On Asset (ROA) dan peneliti 

juga akan menganalisis pengaruh dari Corporate Social Responsibility (CSR) 

terhadap Profitabilitas perusahaan yang dimoderasi oleh manajemen laba pada 

perusahaan partisipan Indonesian Sustainability Reporting Award (ISRA). Maka 

dari itu peneliti mengambil judul: “Analisis Corporate Social Responsibility 

(CSR) dan Stuktur Modal terhadap Profitabilitas Perusahaan dengan 

Manajemen Laba sebagai Variabel Moderasi pada Perusahaan partisipan 

Indonesian Sustainability Reporting Award (ISRA) yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia” 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang diuraikan diatas, maka rumusan masalah yang 

akan diteliti oleh peneliti yaitu :  

1. Bagaimana pengaruh Corporate Social Responsibility (CSR) dan Struktur 

Modal terhadap Profitabilitas tanpa dimoderasi Manajemen Laba pada 

Perusahaan Partisipan Indonesian Sustainability Reporting Award (ISRA) 

tahun 2015–2020 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia? 

2. Bagaimana pengaruh Corporate Social Responsibility (CSR) dan Struktur 

Modal terhadap profitabilitas dan dimoderasi Manajemen Laba pada 

Perusahaan Partisipan Indonesian Sustainability Reporting Award (ISRA) 

tahun 2015–2020 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan perumusan masalah, maka tujuan yang hendak dicapai dari penelitian 

ini adalah :  

1. Menguji secara empiris dan menganalisis pengaruh Corporate Social 

Responsibility (CSR) terhadap profitabilitas. 

2. Menguji secara empiris dan menganalisis pengaruh Struktur Modal terhadap 

profitabilitas. 
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3. Menguji secara empiris dan menganalisis manajemen laba memoderasi 

pengaruh Corporate Social Responsibility (CSR) terhadap profitabilitas.  

4. Menguji secara empiris dan menganalisis manajemen laba memoderasi 

pengaruh Struktur Modal terhadap profitabilitas.  

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Berdasarkan tujuan yang disebutkan diatas, hasil dari penelitian ini diharapkan 

dapat bermanfaat untuk berbagai aspek, baik aspek teoritis maupun aspek praktis. 

Manfaat yang diharapkan dengan adanya penelitian ini adalah :  

1. Bagi Investor, hasil penelitian ini diharapkan dapat mempertimbangkan dengan 

hati-hati dalam menilai perusahaan karena kegiatan CSR dan Struktur modal 

yang dilakukan perusahaan terkadang termotivasi karena adanya praktik 

manajemen laba. 

2. Bagi Stakeholder, penelitian ini diharapkan menjadi sinyal peringatan bahwa 

kewajiban pengungkapan CSR perlu diikuti dengan pengawasan untuk 

menghindari perilaku oportunistik dari pihak manajemen dan agar perusahaan 

lebih memiliki tanggung jawab terhadap kegiatan CSR 

3. Bagi Mahasiswa, hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan tambahan 

informasi dan pengetahuan tentang teori CSR, Struktur Modal, profitabilitas, 

dan manajemen laba 
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