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MOTTO 

 

 Sesulit apapun rintangan yang dihadapi maju terus jangan gentar  

 Sekuat apapun kau berusaha jika tidak diiringi dengan doa, maka usaha yang 

kau lakukan akan sia-sia 

 Lakukan apa yang ingin dilakukan, tetapi jangan melawan hukum dan 

merugikan orang lain 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1.  Latar Belakang 

Di masa sekarang ini profesi akuntan publik sedang tumbuh dan berkembang. 

Dalam prosesnya, profesi ini sangat dipengaruhi oleh berkembangnya perusahaan pada 

umumnya. Semakin banyak perusahaan maka semakin banyak juga profesi akuntan 

publiknya. Oleh sebab itu Kantor Akuntan Publik (KAP) saling bersaing satu sama lain 

untuk mendapatkan klien dengan cara memberikan jasa audit dengan baik dan 

seprofesional mungkin. Seiring dengan berkembangnya KAP saat ini perusahaan dapat 

memilih KAP mana yang akan digunakan jasa auditnya, dan juga perusahaan dapat 

menentukan akan menggunakan KAP yang lama atau melakukan pergantian KAP. 

Fenomena kasus Enron yang terjadi pada tahun 2001 yang melibatkan KAP 

Arthur Andersen, menimbulkan pertanyaan apakah sebenarnya yang menyebabkan 

kegagalan tersebut. Banyak pihak berpendapat bahwa hal ini disebabkan akibat adanya 

hubungan kerja yang panjang antara KAP dan klien yang memungkinkan menciptakan 

suatu resiko excessive familiarity (berlebihnya keakraban) yang dapat memengaruhi 

obyektivitas dan independensi KAP. Sebaliknya, dari sudut pandang perusahaan yang 

diaudit, hubungan yang berkesinambungan dengan suatu KAP dapat membantu 

meringankan pekerjaan auditor dalam perencanaan dan praktik akuntansi dan keuangan.   

Pergantian KAP (Auditor Switching) adalah aktivitas dalam perusahaan yang 

disebabkan oleh beberapa faktor baik itu dari pihak perusahaan ataupun auditor sebagai 

bagian dari kantor akuntan publik. Pergantian auditor ini dapat terjadi karena adanya 

regulasi dari pemerintah yang membatasi pemberian jasa audit yang diatur dalam 
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(Keputusan Menteri Keuangan republik Indonesia Nomor 17/PMK.01/2008 tentang 

Jasa Akuntan Publik 2008), dimana pemberian jasa audit umum atas laporan keuangan 

dari suatu entitas dilakukan oleh KAP paling lama untuk 6 (enam) tahun buku berturut-

turut dan oleh seorang Akuntan Publik paling lama untuk 3 (tiga) tahun buku berturut-

turut. Jika suatu pergantian auditor terjadi karena pelaksanaan regulasi terkait dengan 

jasa audit maka pergantian tersebut diistilahkan dengan rotasi audit. 

Pergantian auditor dapat terjadi secara sukarela (voluntary) maupun secara wajib 

(mandatory). Jika pergantian auditor terjadi secara sukarela, maka perhatian utama 

adalah pada sisi 2 klien. Sebaliknya, jika pergantian terjadi secara wajib, perhatian 

utama beralih kepada auditor. Ketika klien mengganti auditornya saat tidak ada aturan 

yang mengharuskan pergantian dilakukan, yang terjadi adalah salah satu dari dua hal: 

auditor mengundurkan diri atau auditor dipecat oleh klien. Manapun di antara keduanya 

yang terjadi, perhatian adalah pada alasan mengapa peristiwa itu terjadi dan kemana 

klien tersebut akan berpindah. Jika alasan pergantian tersebut adalah karena 

ketidaksepakatan atas praktik akuntansi tertentu, maka diekspektasi klien akan pindah 

ke auditor yang dengan mereka klien akan bersepakat. Jadi, fokus perhatian peneliti 

adalah pada klien. Sebaliknya, ketika pergantian auditor terjadi karena peraturan yang 

membatasi tenure, maka perhatian utama beralih kepada auditor pengganti, tidak lagi 

kepada klien. 

Ukuran KAP secara empiris terbukti dapat memiliki pengaruh terhadap 

pergantian auditor. Selain ukuran KAP, ukuran klien juga mempunyai pengaruh 

terhadap terjadinya pergantian auditor. Beberapa penelitian membuktikan bahwa ukuran 

perusahaan klien mempunyai pengaruh terhadap pergantian auditor diantaranya 
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dilakukan oleh Wayan, Juliantari, Rasmini (2013) dan Astuti & Ramantha (2014). 

Terjadinya pergantian auditor juga disebabkan karena faktor kualitas audit yang 

dihasilkan. Jayanti & Widhiyani (2014) menjelaskan bahwa pergantian auditor dapat 

terjadi karena adanya ketidakpuasan terhadap KAP lama, ketidaksesuaian biaya, untuk 

meningkatkan kualitas audit, ketidaksepakatan akuntansi, reputasi auditor, dan kesulitan 

keuangan yang dialami perusahaan. Perusahaan klien harus memperhatikan kualitas 

auditor pengganti yang dipilih karena kualitas auditor akan menentukan kualitas audit. 

Kualitas audit dalam penelitian ini menggunakan proksi auditor spesialisasi industri. 

Jika perusahaan telah menggunakan auditor yang memiliki keahlian dan kemampuan 

khusus terhadap suatu industri, perusahaan cenderung tidak melakukan perpindahan 

KAP karena dianggap mampu mendukung perkembangan perusahaan dan mempunyai 

kualitas audit yang tinggi. 

Beberapa peneliti telah melakukan penelitian tentang fenomena pergantian 

kantor akuntan publik, dengan berbagai faktor dan hasil yang berbeda-beda. Pergantian 

auditor dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor, antara lain: ukuran KAP, ukuran 

perusahaan klien, opini audit,dan kualitas audit. Ukuran KAP secara empiris terbukti 

memiliki pengaruh terhadap pergantian auditor. Abdul Nasser et al. (2006) menyatakan 

bahwa KAP big-4 diketahui memiliki kemampuan untuk menjaga tingkatan 

independensi daripada KAP non big-4, karena mereka biasanya menyediakan cakupan 

jasa-jasa ke sejumlah besar klien. Selain ukuran KAP, ukuran klien juga memiliki 

pengaruh terhadap terjadinya pergantian auditor. Perusahaan klien yang besar memiliki 

kompleksitas usaha, dan peningkatan sejumlah konflik yang dapat menimbulkan biaya 

keagenan, sehingga permintaan yang sangat tinggi bagi perusahaan audit independen 
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untuk mengurangi biaya keagenan. Penelitian yang membuktikan bahwa ukuran klien 

memiliki pengaruh terhadap pergantian auditor diantaranya dilakukan oleh Wayan, 

Juliantari, & Rasmini (2013)  

Selanjutnya, opini audit juga terbukti terbukti memiliki pengaruh terhadap 

pergantian auditor. Auditor mempunyai tanggungjawab terhadap penilaian dan 

pernyataan pendapat (opini) atas kewajaran laporan keuangan yang dibuat oleh 

manajemen. Pemberian opini tertentu pada laporan keuangan auditan dianggap memberi 

pengaruh tertentu terhadap motivasi pergantian auditor. Klien tentu menginginkan 

laporan keuangannya mendapat opini wajar tanpa pengecualian (WTP) dari KAP, 

karena pendapat WTP atas laporan keuangan akan berpengaruh terhadap pembuatan 

keputusan investasi pihak eksternal N. W. A. Juliantari and Rasmini (2013). 

Penelitian yang telah dilakukan oleh Chadegani, Mohamed, dan Jari (2011) yang 

menguji 6 faktor (opini audit, kualitas audit, perubahan fee audit, pergantian 

manajemen, financial distress, dan ukuran perusahaan klien) yang dianggap 

berpengaruh terhadap pergantian auditor di Tehran Stock Exchange, dan hasilnya 

menunjukkan bahwa hanya kualitas audit yang berpengaruh secara signifikan terhadap 

pergantian auditor. Jika perusahaan telah menggunakan auditor yang memiliki keahlian 

dan kemampuan khusus terhadap suatu industri, perusahaan cenderung tidak melakukan 

perpindahan KAP karena KAP yang telah digunakan dianggap mampu mendukung 

perkembangan perusahaan dan mempunyai kualitas audit yang tinggi. 

Penelitian yang dilakukan oleh Aprilia (2013) dalam penelitiannya menunjukkan 

bahwa pergantian manajemen, kepemilikan publik, financial distress dan ukuran KAP 

secara simultan berpengaruh terhadap pergantian auditor. Hanya variabel ukuran KAP 
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saja yang secara parsial berpengaruh terhadap pergantian auditor, sedangkan variabel 

pergantian manajemen, kepemilikan publik, dan financial distress tidak berpengaruh 

terhadap pergantian auditor. 

Penelitian yang dilakukan Divianto (2011) didalam penelitiannya menunjukan 

bahwa, hasil penelitian ini adalah hipotesis pertama yang menyatakan bahwa ukuran 

perusahaan, secara signifikan mempengaruhi keterlambatan audit dapat diterima. 

Hipotesis kedua dari penelitian ini yang menyatakan bahwa tingkat leverage perusahaan 

efek signifikan pada penundaan audit dapat diterima. Hipotesis ketiga dari penelitian ini 

yang menyatakan bahwa tingkat leverage perusahaan berpengaruh signifikan terhadap 

keterlambatan audit tidak dapat diterima. Sedangkan variabel dominan adalah ukuran 

perusahaan yang mempengaruhi keterlambatan audit dapat diterima. 

Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian Divianto (2011). Perbedaan 

penelitian ini dengan penelitian yang dilakukan oleh Divianto (2011) adalah dilihat dari 

segi variabel penelitian yang digunakan yaitu ukuran KAP, ukuran klien, opini audit, 

dan kualitas audit. Penambahan variabel ukuran klien dan kualitas audit, dimana 

kualitas audit dalam penelitian ini menggunakan proksi auditor spesialisasi industri. 

Variabel-variabel tersebut digunakan karena dalam beberapa penelitian terdahulu 

variabel tersebut berpengaruh signifikan terhadap pergantian auditor. Penelitian ini juga 

memiliki perbedaan objek penelitian dengan dengan penelitian yang dilakukan oleh 

Divianto (2011). Penelitian ini memfokuskan objek penelitian pada perusahaan yang 

termasuk ke dalam industri makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia periode 2015-2019. Sedangkan Divianto (2011) menggunakan seluruh 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia sebagai objek dalam 
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penelitiannya. Prioritas pada perusahaan yang termasuk ke dalam industri makanan dan 

8 minuman dipilih karena industri makanan dan minuman di Indonesia memiliki 

peranan penting dalam pertumbuhan ekonomi Indonesia. Sektor tersebut menjadi satu 

dari sejumlah sektor yang dijadikan prioritas pemerintah dalam mendorong industri 

sebagai penggerak ekonomi nasional. Berita di Katadata pada tanggal 29 Juni 2020, 

mengatakan bahwa penerapan pembatasan sosial berskala besar (PSBB) untuk menekan 

penyebaran Covid-19 mengubah laju mobilitas penduduk. Hal ini turut mengakibatkan 

perubahan pada pendapatan dan pola konsumsi masyarakat pada sektor industri 

makanan dan minuman sebesar 46,1% www.katadata.com (2020). 

Adanya perbedaan hasil penelitian mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi 

pergantian auditor pada perusahaan di Indonesia, dan mengingat terdapat pihak yang 

mendukung dan bahkan menentangnya, terkait dengan isu independensi, sehingga perlu 

dilakukan penelitian lanjutan. Oleh karena itulah peneliti tertarik untuk melakukan 

penelitian lanjutan mengenai pergantian auditor. Penelitian ini dilakukan untuk meneliti 

pengaruh ukuran KAP, ukuran klien, opini audit dan kualitas audit terhadap pergantian 

auditor. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam disiplin 

ilmu ekonomi, menjadi bahan informasi pada profesi akuntan publik mengenai praktik 

pergantian KAP, serta memberikan wawasan terhadap pengembangan pengauditan 

khususnya mengenai pergantian KAP. 

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, judul yang akan digunakan dalam 

penelitian ini adalah “Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Pergantian Auditor 

Pada Perusahaan Industri Makanan dan Minuman” 
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1.2.  Perumusan Masalah 

a. Bagaimana pengaruh ukuran KAP terhadap pergantian auditor ? 

b. Bagaimana pengaruh ukuran klien terhadap pergantian auditor ? 

c. Bagaimana pengaruh opini audit terhadap pergantian auditor ? 

d. Bagaimana pengaruh kualitas audit terhadap pergantian auditor ? 

1.3.  Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : 

a. Apakah ukuran KAP dapat mempengaruhi dalam pergantian auditor ? 

b. Apakah ukuran klien dapat mempengaruhi dalam pergantian auditor ? 

c. Apakah opini audit dapat mempengaruhi dalam pergantian auditor ? 

d. Apakah kualitas audit dapat mempengaruhi dalam pergantian auditor ? 

1.4.  Manfaat Penelitian 

1.4.1. Manfaat Teoritis 

 Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai rujukan bagi peneliti 

selanjutnya yang akan meneliti hal yang sama mengenai analisis faktor yang 

mempengaruhi pergantian auditor pada perusahaan industri makanan dan 

minuman dengan memverifikasi teori yang ada berdasarkan hasil empiris 

penelitian 

 Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan dan pengetahuan 

mengenai analisis faktor yang mempengaruhi pergantian auditor pada 

perusahaan industri makanan dan minuman  

 Penelitian ini diharapkan sebagai sarana informasi dan evaluasi 

pengembangan teori mengenai analisis faktor yang mempengaruhi pergantian 
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auditor pada perusahaan industri makanan dan minuman   

1.4.2. Manfaat Praktis 

 Menjadi sarana informasi kepada profesi akuntan publik mengenai prakti 

pergantian auditor yang dilakukan oleh perusahaan 

 Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan pandangan dan pengetahuan 

bagi peneliti selanjutnya mengenai analisis faktor yang mempengaruhi 

pergantian auditor pada perusahaan industri makanan dan minum   
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