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ketika aku sedang terjatuh ataupun sedih. 
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dalam menghadapi ketakutan dan mengajarkan ku untuk hidup survive serta 

belajar untuk mandiri. 
 

 

  Kampusku Pendidikan Masyarakat, FKIP dan UNSRI, terima kasih untuk 
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MOTTO 

 
“Tidak ada kesuksesan melainkan dengan pertolongan Allah” 

 

(QS. Huud : 88) 
 
 

 
“  Sesungguhnya  keadaan-Nya  apabila  Dia  menghendaki  sesuatu  hanyalah 

berkata kepadanya: “Jadilah!”, Maka terjadilah ia”. 
 

(QS. Yasin: 82) 
 
 

 
“ Maka mahasuci (Allah) yang di tangan-Nya kekuasaan atas segala sesuatu dan 

kepada-Nya kamu kembali” 
 

(QS. Yasin: 83) 
 
 

 
“ Teruslah berkerja keras dan bahagiakan orang yang sayang sama kamu serta 

jangan tinggalkan sholatmu sampai Allah bilang kembalilah” 
 

( Penulis
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk dapat mengetahui persepsi yang selama ini 

berada dikalangan Mahasiswa terhadap Mapala tentang  pengetahuan terkait arti, 

tujuan, dan program-program kegiatan yang ada di mapala serta harapan dari 

mahasiwa terhadap mapala , supaya berguna untuk  menjadikan organisasi lebih 

baik untuk di masa depannya dan menjadikan bahan evaluasi untuk mapala supaya 

minat mahasiswa untuk ikut Mapala semakin banyak. Teori persepsi dan teori 

organisasi digunkan sebagai bahan kajian ini. Metode Penelitian deskriptif 

kauntitatif dengan teknik pengumpulan data menggunakan teknik angket 

(Kuesioner) dengan instrumen penelitian skala Likert dan menggunakan teknik acak 

sederhana (simple random sampling) dalam memilih sampel. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa sebagian besar responden mengetahui tentang arti, tujuan dan 

program dari mapala, dan persepsi sikap atau perilaku anggota mapala tentang 

sehari-hari anggota mapala memiliki persepsi positif. Akan tetapi, persepsi tentang 

perilaku anggota mapala di perkuliahan memiliki persepsi negatif. Serta persepsi 

tentang kedisiplinan pembelajaran dikampus dan penampilan anggota mapala 

memliki persepsi positif. Dan harapannya supaya anggota mapala lebih rajin dan 

tidak menundah-nundah dalam membuat tugas diperkulihan serta bisa membagi 

waktu antara diperkulihan dan di oerganisasi Mapala. 

Kata kunci :  organisasi mapala, mahasiswa FKIP UNSRI, pengetahuan, persepsi, 

harapan.

mailto:Darmawanpls15@gmail.com


Universitas Sriwijaya 

vii 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ABSTRACT 
 

 
 

This study aims to be able to find out the perceptions that have been 

among students towards Mapala regarding knowledge related to the meaning, 

objectives, and activity programs in Mapala and the expectations of students for 

Mapala, so that it is useful for making the organization better for the future and 

make evaluation materials for Mapala so that student interest in joining Mapala will 

increase. Perception theory and organizational theory are used as material for this 

study. Quantitative descriptive research methods with data collection techniques 

using a questionnaire technique (questionnaire) with a Likert scale research 

instrument and using simple random techniques (simple random sampling) in 

selecting samples. The results of this study indicate that most respondents know 

about the meaning, goals and programs of Mapala, and the perception of attitude or 

behavior of Mapala members about the daily activities of Mapala members have 

positive perceptions. However, perceptions about the behavior of mapala members 

in lectures have negative perceptions. As well as perceptions about discipline in 

campus learning and the appearance of mapala members have positive perceptions. 

And the hope is that Mapala members will be more diligent and do not delay in 

making recovery tasks and can divide the time between recovery and the Mapala 

organization. 

Keywords: mapala organization, FKIP UNSRI students, knowledge, perceptions, 

expectations.



Universitas Sriwijaya 

1 

 

 

 
 
 
 
 

 
BAB I 

 
PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar belakang 

 
Organisasi adalah suatu wadah yang dibentuk untuk mencapai tujuan 

bersama secara efektif (Wibowo, 2007). Menciptakan organisasi yang semakin 

efektif, efisien, dan produktif merupakan salah satu tantangan yang dihadapi 

manusia masa depan dan yang perlu dicermati adalah bagaimana sehingga mutu dan 

pelayanan yang diharapkan oleh pelanggan benar-benar terpenuhi. Di perguruan 

tinggi baik negeri maupun swasta memiliki organisasi yang bisa menambah 

pengetahuan dan pengalaman mahasiswa sesuai yang diharapkan tridharma 

perguruan tinggi. Kampus adalah wadah bagi semua organisasi internal kampus 

yang mempunyai berbagai bidang-bidangnya tersendiri. 

Hal – hal yang menujang organisasi baik dan sukses yaitu adanya 

kepemimpinan atau tanggung jawab setiap anggotanya, adanya anggota di setiap 

struktur kepengurusan, tempat atau kantor, jaringan kerjasama dengan organisasi 

atau lembaga lainnya, saling komunikasi di dalam organisasi, adanya manageman 

atau perencanaan yang baik, mempunyai ciri khas atau budaya yang beda dengan 

organisasi lainnya. 

Mahasiswa Pecinta Alam adalah sebuah organisasi yang terbentuk dari 

beberapa orang yang memiliki kesamaan minat, hobi, kepedulian dengan alam dan 

lingkungan hidup. Mahasiswa Pecinta Alam merupakan sekelompok Mahasiswa 

yang orientasi kegiatannya yang lebih menekankan pada bidang lingkungan alam 

dan sosial. Kegiatan yang ada di Mapala yaitu, panjat tebing, susur gua, arung jeram, 

ekspedisi hutan atau gunung, penanggulangan bencana alam seperti pesawat jatuh, 

tenggelam di sungai, tersesat di hutan (seperti yang dilakukan TIM SAR), susur 

pantai, para layang, penyelaman laut, penghijauan, Lingkungan Hidup, dan 

observasi (suku-suku, flora dan fauna). 

Anggota Mapala selalu diajarkan untuk cepat dan tanggap dalam melakukan 

setiap kegiatan di alam bebas maupun kegiatan di dalam kampus. Karena sebelum 

menjadi anggota Mapala perlu dilakukan tahapan pendidikan dasar bagi anggota
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baru yang mau menjadi anggota Mapala. Di pendidikan dasar itu dimana dilakukan 

dan ditanamkan sikap literai terhadap lingkungan sekitar. 

Organisasi Mapala tidak pernah mengajarkan keberutalan seperti isu-isu 

yang berkembang dikalangan lingkungan sekitar kampus. Anggota Mapala 

diajarkan untuk mengalahkan rasa takut, disilin, sabar, solid dalam persadaraan, 

jiwa untuk bertahan hidup yang kuat serta jiwa sosial yang tinggi. 

Seorang anggota Mapala memang identik dengan pakaian yang ala 

kadarnya, hal itu bukan berarti Mapala hidup ketidak teraturan dan tak 

memperhatikan kebutuhan jasmaninya. Akan tetapi, hal ini memberikan makna 

bahwasanya sebagai manusia harus senantiasa bersyukur, dengan apa yang milki 

dan menjadi diri sendiri tanpa adanya kepalsuan dalam jiwa anggota Mapala. Di 

alam rimba seorang Mapala terlatih untuk hidup sederhana dan survive dalam 

keadaan apapun, makan-makanan yang tersedian di alam serta manfaatkan segala 

sesuatu  yang tersedia  di  alam  untuk  bertahan  hidup.  Hal  ini  melatih  seorang 

Anggota Mapala menjadikan sosok yang sederhana dan lebih mensyukuri nikmat 

yang diberikan Tuhan Yang Maha Esa. 

Anggota Mapala harus memiliki pendirian tegu dan tidak mudah putus asa. 

Keputus asaan bukanlah solusi untuk memecahkan suatu masalah. Ketika di alam 

rimba kita harus berpikir dengan keras dan jernih apabila tersesat dihutan dan 

seharusnya sabar dan tenang. 

Mapala juga mempunyai tujuan yaitu: Melatih kesederhanaan, melatih 

kemampuan dalam menghadapi masalah, melatih kejujuran, melatih tanggung 

jawab, melatih kekompakan dalam bekerja sama, dan menghargai lingkungan alam. 

Mapala sangat penting bagi Mahasiswa karena di Mapala diajarkan cara 

mengatur dan merancang suatu program kegiatan supaya di dunia kerja nanti bisa 

diterapkan dan berguna untuk keterampilan mengatur program pekerjaan. Dan di 

Mapala, Mahasiswa bisa saling berinteraksi dengan sesama mahasiswa lainnya 

yang mempunyai hobi dalam bidang kepecinta alaman, serta menambah wawasan 

dalam merawat dan melindungi flora dan fauna yang ada di Indonesia. 

Di Mapala FKIP jumlah anggota dari tahun 2014 sampai 2018 ada 19 orang 

dan itu bisa dikatakan sedikit dengan dilihat dari jumlah masuk Mahasi swa baru
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FKIP yang setiap tahunnya berjumlah 700 orang di indralaya dan jumlah tersebut 

belum dihitung di kampus palembangnya. Tentu ada suatu permasalah yang terjadi 

sehingga kenapa hanya sedikit Mahasiswa yang ikut Mapala. Serta dapat ketahui 

apasaja yang menjadi persepsi yang ada di Mahasiswa yang tidak ikut Mapala. 

Oleh karena itu, penelitian ini dilakukan untuk mengetahui persepsi apasaja 

yang terjadi di dalam suatu permasalahan tersebut. Penelitian ini juga berhubungan 

dengan Mata Kuliah Kepemudaan, Manajemen PLS, Organisasi dan Kelembagaan 

PLS. Oleh sebab itu, perlu dilakukan sebuah penelitian yang menyinggung masalah 

tentang persepsi  mahasiswa  terhadap  Mapala.  Dengan  judul  penelitian  adalah 

“Persepsi Mahasiswa Terhadap Mapala Di Fakultas Keguruan Dan  Ilmu 

Pendidikan Universitas Sriwijaya Indralaya” 

 

 
 

1.2 Rumusan Masalah 
 

Rumusan masalah dari penelitian ini adalah 
 

1.   Bagaimana persepsi Mahasiswa FKIP UNSRI Indralaya terhadap program 

kegiatan Mapala. 

2.   Bagaimana persepsi Mahasiswa FKIP UNSRI Indralaya terhadap sikap atau 

perilaku anggota Mapala. 

3.   Bagaimana harapan Mahasiswa FKIP UNSRI Indralaya terhadap Mapala. 
 

 
 

1.3 Tujuan Penelitian 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui: 
 

1.  Untuk  mengetahui  persepsi  Mahasiswa  FKIP  UNSRI  Indralaya  terhadap 

program kegiatan Mapala. 

2. Untuk mengetahui persepsi Mahasiswa FKIP UNSRI Indralaya terhadap sikap 

atau perilaku anggota Mapala. 

3. Untuk mengetahui harapan Mahasiswa FKIP UNSRI Indralaya terhadap Mapala.
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1.4 Manfaat Penelitian 
 

Penelitian ini mempunyai manfaat teoritis dan manfaat praktis, diantaranya 

yaitu: 

1.      Manfaat Teoritis 
 

Hasil dari penelitian dapat dijadikan sebagai landasan dalam mengetahui 

persepsi yang selama ini berada di kalangan Mahasiawa Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan. Bahwa Organisasi Mapala ialah suatu perkumpulan orang-orang 

yang mempunyai hobi, tujuan, dan cita-cita dalam bidang lingkungan alam, 

konservasi hewan dan tumbuhan, serta pelestarian terhadap ekosistem yang ada di 

alam dan mengetahui apa permasalahan yang ada di keanggotaan Mapala yang 

hanya sedikit serta apa penyebab yang membuat Mahasiswa tidak ikut Mapala. 

Maka dari itu, penelitian ini dapat dijadikan bahan informasi dari Mahasiswa 

terhadap Mapala tentang persepsi-persepsi yang ada dikalangan Mahasiswa 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sriwijaya dan penyebab 

Mahasiswa tidak mau ikut Mapala. 

2.   Manfaat Praktis 
 

Hasil penelitian diharapkan dapat menjadi tolak ukur, pentingnya beroganisasi 

sehingga mahasiswa pandai untuk bersosial dan berkomunikasi serta melatih untuk 

bisa merencanakan dan menajeman suatu rencana kegiatan. Organisasi Mapala juga 

membantu Mahasiswa untuk menjadi wadah bagi  yang mempunyai keinginan 

untuk mendapatkan ilmu dalam bidang lingkungan alam, konservasi flora dan 

fauna, serta pelestarian terhadap ekosistem alam yang rusak akibat penebangan 

secara liar, serta cara mengelola sampah menjadi barang yang berguna seperti 3R 

(Reuse, Reduce, Recycle). Penelitian ini juga dapat menjadikan acuhan Persepsi 

Mahsiswa terhadap Mapala di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas 

Sriwijaya Indralaya.
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