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Sistem penerimaan badan pengurus harian himpunan mahasiswa sistem informasi
unsri masih terjadi penilaian secara subjectif kepada calon pengurus harian. Pada
sistem penerimaan badan pengurus harian yang lama, tim penerimaan belum
menemukan  borang  pengisian nilai  yang  tepat  serta  akurat
pengimplementasiannya untuk memperhitungkan hasil evaluasi. Hal ini dapat
menyebabkan beberapa kerugian, misalnya dapat memakan waktu hingga 7 hari
lamanya atau bahkan bisa lebih. Permasalahan tersebut dapat diatasi dengan
membangun sistem informasi yang dapat mendukung keputusan dan
merekomendasikan penermiaan badan pengurus harian. Pengambilan keputusan
menggunakan metode SMARTER karena fleksibel dalam pemilihan kriteria
penilaian dan penerimaan, dan pembobotan menggunakan rentang 0 dan 1
sehingga mempermudah dalam perhitungan dan perbandingan nilai dengan
alternatif yang lain untuk mendapatkan keputusan yang dapat diandalkan. Hasil
akhir yang didapat berupa hasil nilai akhir dan perangkingan. Pengembangan
sistem yang dilakukan menggunakan bahasa pemrograman PHP. Penelitian ini
bertujuan untuk mengumplementasikan dan membangun sistem pendukung
keputusan penerimaan badan pengurus harian himpunan mahasiswa sistem

informasi unsri.
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IMPLEMENTATION OF THE SIMPLE ATTRIBUTE RATING
TECHNIQUE EXPLOITING RANKS (SMARTER) METHOD IN A
DECISION SUPPORT SYSTEM ACCEPTANCE OF THE DAILY
MANAGEMENT BOARD OF THE STUDENT ASSOCIATION OF
INFORMATION SYSTEMS UNSRI
by :

M. Irvan Arliando 09031381722128

The admission system for the daily management body of the Unsri Information
System Student Association is still subject to subjective assessment of the
candidate for the daily board. In the old daily admissions board system, the
admissions team has not yet found the correct and accurate application form for
filling out the scores to take into account the evaluation results. This can cause
some losses, for example it can take up to 7 days or even more. These problems
can be overcome by building an information system that can support decisions
and recommend the acceptance of the daily governing body. Decision making
uses the SMARTER method because it is flexible in the selection of assessment
and acceptance criteria, and the weighting uses a range of 0 and 1 making it easier
to calculate and compare values with other alternatives to obtain reliable decisions.
The final results obtained are in the form of final scores and rankings. System
development is carried out using the PHP programming language. This study aims
to implement and build a decision support system for the admission of the daily

management body of the student association of the unsri information system.

Keywords: Acceptance, Decision Support System, SMARTER, PHP
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1.1

BABI

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sistem informasi pengisianasi dalam suatu organisasi memiliki
dampak yang signifikan terhadap kinerja bisnis. Selain meminta informasi
pengisianasi yang tepat waktu, Anda harus akurat dan akurat. Sistem
informasi pengisianasi organisasi Anda membutuhkan sumber dan proses
data yang tepat untuk menghasilkan data yang akurat yang dapat
mendukung proses pengambilan keputusan dengan baik dan tepat. Sistem
pemrosesan data yang baik memungkinkan informasi pengisianasi yang
Anda terima mendukung semua aktivitas dalam organisasi Anda. Proses
seleksi penerimaan amggota baru merupakan sistem pengolahan data.

Stakeholder dapat memaksimalkan proses pemilihan anggota baru
melalui sistem pendukung keputusan. Seleksi adalah tahap akhir dari
proses rekrutmen, dan tahap di mana kandidat yang berhasil ditentukan.
(Mansyur S.H, & LR. Duwila, 2017). Sistem penerimaan anggota
Himpunan Mahasiswa Sistem Informasi pengisianasi Unsri masih terjadi
penilaian secara subjectif kepada calon anggota. Pada sistem penerimaan
anggota baru yang lama, tim penerimaan anggota baru belum menemukan
borang pengisianula yang tepat serta akurat pengimplementasiannya untuk
memperhitungkan hasil evaluasi. Hal ini dapat menyebabkan berbagai
kerugian, misalnya dapat memakan waktu hingga 7 hari lamanya atau

bahkan bisa lebih, dan harus melakukan diskusi kembali untuk



1.2

mendapatkan hasil dari penerimaan anggota yang sesuai dengan
kriteria yang telah ditentukan.

Pada peneltitian (Haryanti, Nasution, & Sukamto, 2016) peneliti
menggunakan metode SMARTER. Metode ini dipilih karena bersifat
fleksibel dalam pemilihan kriteria — kriteria penilaian dalam penerimaan
anggota. Pembobotan pada metode SMARTER menggunakan rentang 0
dan 1 sehingga mempermudah perhitungan dan perbandingan nilai dengan
alternatif yang lain untuk mendapatkan keputusan yang dapat diandalkan.

Dengan adanya usulan sistem baru, maka penerimaan anggota baru
Himpunan Mahasiswa Sistem Informasi pengisianasi Unsri menghasilkan
suatu pilihan yang akurat dan sesuai dengan kriteria. Maka penerapan
sistem pendukung keputusan dengan metode SMARTER dinilai bisa
memberikan kemudahan dalam pemilihan anggota baru. Dari penjelasan
yang ada maka penulis akan mengangkat judul tugas akhir “Implementasi
Metode Simple Atribute Rating Technique Exploiting Ranks
(SMARTER) Pada Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Badan
Pengurus Harian Himpunan Mahasiswa Sistem Informasi

pengisianasi Unsri”

Rumusan Masalah

Mengacu pada latar belakang masalah yang telah dijelaskan pada
poin penjabaran masalah, maka rumusan masalah pada penelitian ini
adalah sulitnya ketepatan memilih anggota baru Himpunan Mahasiswa
Sistem Informasi pengisianasi. Tingkat kesubjektifan dalam pemilihan

cukup tinggi, karena ada kedekatan antara BPH dengan calon anggota.



Serta bagaimana sistem ini dibuat untuk mengatasi kesalahan yang ada,

dan menghasilkan rekomendasi yang sesuai kriteria.

1.3 Tujuan Penelitian
Adapun tujuan dari penelitian ini :

a. Mengaplikasikan penerapan model perhitungan metode SMARTER pada
sistem pendukung keputusan dan membantu proses pengambilan
keputusan.

b. Membuat sistem yang dapat memberikan hasil berupa rekomendasi nama
calon anggota yang terpilih menjadi anggota Himpunan Mahasiswa

Sistem Informasi pengisianasi Unsri.

1.4 Manfaat Penelitian
Pada penelitian tugas akhir yang berlangsung memiliki manfaat-manfaat
bagi pihak instansi terkait yaitu:

a. Mengefisiensi kerja bidang PSDM (Pemberdayaan Sumber Daya
Manusia) dalam melakukan pengolahan data pada penilaian penerimaan
anggota baru.

b. Membantu Pimpinan BPH (badan pengurus harian) organisasi dalam
melakukan proses pengambilan keputusan yang bersifat objektif, dan
tepat sasaran.

c. Membantu Bupati Himpunan Mahasiswa Sistem Informasi pengisianasi
Unsri dalam pemberian nilaian dan memantau proses penerimaan
anggota baru.

d. Mempermduah calon anggota dalam melakukan pendaftaran dan

melihat hasil dari proses penerimaan anggota baru.



1.5.

Batasan Masalah

Dalam melakukan studi penelitian, dibutuhkan batasan masalah atau
project constraint. Adapun batasan-batasan yang dimaksud adalah :
Kriteria yang menjadi parameter dan indikator dari penerimaan anggota
baru ditetapkan dan disesuaikan dengan kriteria yang diterapkan di
Himpunan Mahasiswa Sistem Informasi pengisianasi Unsri.
Objek penelitian yaitu Himpunan Mahasiswa Sistem Informasi
pengisianasi Unsri (HIMSI UNSRI).
Anggota yang dipilih merupakan anggota yang tergabung dalam Badan
Pengurus Harian Himpunan Mahasiswa Sistem Informasi pengisianasi
Unsri.
Sistem ini digunakan oleh, Bupati Himsi,pimpinan inti, pimpinan badan
pengurus harian himpunan mahasiswa sistem informasi pengisianasi Unsri,
dan calon anggota badan pengurus harian.
Output dari sistem berupa nama anggota yang mendapatkan sanksi.

Penelitian ini hanya sebatas implementasi.
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