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ABSTRAK
PENGARUH JUMLAH INDUSTRI, UPAH DAN NILAI OUTPUT
TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA PADA INDUSTRI
PAKAIAN JADI DI INDONESIA
Oleh:
Bintang Dwi Putra ; Imam Asngari ; Muhammad Teguh

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh jumlah industri, upah dan
nilai output terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri pakaian jadi di
Indonesia serta untuk mengetahui manakah dari ketiga variabel tersebut yang
berpengaruh paling dominan terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri
pakaian jadi di Indonesia. Data yang digunakan pada penelitian ini adalah data
sekunder yang diperoleh melalui Badan Pusat Statistik Indonesia. Teknik analisis
yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian secara
serempak menunjukkan bahwa variabel jumlah industri upah dan nilai output
berpengaruh secara signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri
pakian jadi di Indonesia, secara parsial variabel jumlah industri dan nilai output
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerpan tenaga kerja di Indonesia,
selanjutnya variabel jumlah industri berpengaruh paling dominan sebesar 0,379
terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri pakaian jadi di Indonesia.

Kata Kunci: Jumlah Industri, Upah, Nilai Output, Penyerapan Tenaga Kerja
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ABSTRACT
THE EFFECT OF THE INDUSTRY, WAGES AND OUTPUT VALUE ON
LABOR ABSORPTION IN THE APPAREL INDUSTRY IN INDONESIA
By :
Bintang Dwi Putra ; Imam Asngari ; Muhammad Teguh
This study aims to analyze the effects of the number of industries, wages, and

output values on employment in the apparel industry in Indonesia and to find out
which of the three variables has the most dominant influence on employment in
the apparel industry in Indonesia. The data used in this study is secondary data
obtained through the Indonesian Central Statistics Agency. The analysis technique
used is multiple linear regression analysis. The results of the study simultaneously
show that the variable number of industrial wages and output value have a
significant effect on employment in the apparel industry in Indonesia. Both the
variable number of industries and output value have a positive and significant
effect on labor absorption in Indonesia, but the variable number of industries has
the most dominant effect of 0.379 on the absorption of labor in the apparel
industry in Indonesia.

Keywords: Number of Industries, Wages, Output Value, Labor Absorption
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BAB |

PENDAHULUAN

1. 1 Latar Belakang

Industri nonmigas masih menjadi sektor penopang penyerapan tenaga kerja,
serta juga salah satu sektor yang membantu peningkatan pendapatan nasional.
Industrialisasi ialah cara interaksi antara perkembangan teknogi, inovasi,
spesifikasi produksi, dan perdagangan antar negara, yang pada akhirnya sejalan
dengan peningkatan pendapatan per kapita yang mendorong perubahan struktur
ekonomi. Oleh karena itu, proses industrialisasi dalam perekonomian sering

diartikan sebagai proses perubahan struktural ekonomi.

Industri Pakaian Jadi merupakan salah satu sektor yang penting dalam
perekonomian Indonesia. Industri pakaian jadi ini menjadi sektor yang penting di
Indonesia karena mampu menyediakan lapangan kerja, sehingga industri ini
menjadi sumber pendapatan primer maupun sekunder bagi banyak rumah tangga

di Indonesia.

Oleh karena itu, industri pakaian jadi diharapkan dapat lebih banyak menyerap
tenaga kerja Indonesia, dan diharapkan dapat menarik tenaga kerja yang sedang
mencari pekerjaan. Salah satu cara untuk memperluas penyerapan tenaga kerja
adalah dengan mengembangkan industri pakaian jadi yang bersifat padat karya,
sehingga dengan begitu dapat perlahan meningkatkan kesejahteraan masyarakat

dan meningkatkan perekonomian sekitar dan nasional.



Industri pakaian jadi juga menjadi komuditas ekspor andalan Indonesia, dapat
dilihat dari tabel dibawah ini jumlah ekspor industri pakaian jadi ke negara negara

lain, sebagai berikut:

Tabel 1.1 Ekspor Pakaian Jadi (Konveksi) dari Tekstil Menurut Negara
Tujuan Utama 2015-2019

Negara Tahun (Juta US$)

Tujuan 2015 2016 2017 2018 2019 2020
é:r‘iir;fa 3.234,00 3.098,90 3.45550 3.77510 3.712,70 29448
Jepang 5827 5748 6748 7404 6987 606
Jerman 3864 3899 3725 3816 3836 3147
Korea Selatan 262,2 256,2 304,7 346 345,9 300,2
Inggris 187,3 1736  171,2 1686 1465 1244
Australia 139,9 1621 1657  180,3 1739  168,6
Tiongkok 156,8  161,3 2238 2643 2192 1723
Belgia 146,1 1601 1458 1465 1061  121,9
Kanada 1405 1458 162,01 1787 1722 1351
Uni Emirat 1655 1299 92,1 79 668 51,5
Arab
Lainnya 1.00950 977,2 9795 1.062,00 1.046,60 917
Jumlah 6.410,90 6.229,80 6.747,70 7.322,50 7.072,20 5 856,5

Sumber: Badan Pusat Statistik Indonesia, tahun 2022

Dari data ekspor industri pakaian jadi tersebut dapat dilihat bahwasanya negara
terbesar yang mengimpor hasil industri ataupun produk pakaian jadi indonesia
yaitu Amerika Serikat sebesar 7.072,2 juta US$ pada tahun 2019 yang mampu
menyerap 50% dari total ekspor industri pakaian jadi Indonesia. Setiap tahunnya
industri ini mengalami pertumbuhan ekspor ke negara negara lain yang pada
akhirnya dari pertumbuhan inilah yang akan mempercepat pertumbuhan ekonomi
di Indonesia. Pada tahun 2020 Industri pakaian jadi di Indonesia mengalami

penurunan sebesar 1.215,7 juta US$ karena pandemi covid-19.



Selain dari data ekspor tersebut, pertumbuhan tenaga kerja pada industri
pakaian jadi di Indonesia juga mengalami peningkatan menjadi 904.613 juta jiwa
pada tahun 2019 yang sebelumnya penyerapan tenaga kerja pada tahun 2018
hanya sebesar 726.368 juta jiwa. Peningkatan yang terjadi pada penyerapan
tenaga kerja ini akan mengakibatkan berkurangnya pengangguran yang ada di
Indonesia dengan lebih banyak menyerap tenaga kerja yang belum bekerja di
Indonesia, akan tetapi penyerapan tenaga kerja yang besar harus juga diimbangi
dengan upah yang sesuai dengan hasil produksi yang telah di dapatkan oleh
perusahaan. Oleh karena itu inilah yang menjadi persoalan mengapa industri
pakaian jadi di Indonesia patut untuk di perhitungkan dikarenakan industri ini
menjadi salah satu komuditi ekspor yang berperan penting untuk meningkatkan

devisa serta perekonomian nasional.

Dari penjelasan dan data yang telah disampaikan tersebut peneliti tertarik untuk
mengamati dan meneliti dilema penyerapan tenaga kerja di Indonesia. Judul
penelitian yg akan diangkat ialah “Pengaruh Jumlah Industri, Upah, dan Nilai
Output Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Pada Industri Pakaian Jadi di

Indonesia”.

1.2 Rumusan Masalah
Bersumber pada latar belakang tersebut, diperoleh rumusan masalah untuk

penelitian ini yaitu:

1. Apakah variabel jumlah industri, upah, dan nilai output berpengaruh

terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri pakaian jadi di Indonesia?



2. Manakah dari ketiga variabel tersebut yang berpengaruh paling dominan

terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri pakaian jadi di Indonesia?

1.3 Tujuan Penelitian

1. Untuk mengetahui apakah variabel yang diambil seperti jumlah industri,
upah, dan nilai output berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di

Indonesia.

2. Untuk mengetahui manakah dari ketiga variabel tersebut yang berpengaruh
paling dominan terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri pakaian

jadi di Indonesia.

1.4 Manfaat Penelitian

1. Berguna sebagai salah satu informasi terkaiat variabel-variabel yang
berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja industri pakaian jadi di

Indonesia.

2. Bagi peneliti diharapkan dapat menambah pengetahuan serta dapat

dijadikan salah satu referensi bagi para peneliti yang akan datang.
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