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ABSTRAK 

PENGARUH JUMLAH INDUSTRI, UPAH DAN NILAI OUTPUT 

TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA PADA INDUSTRI 

PAKAIAN JADI DI INDONESIA 

Oleh: 

Bintang Dwi Putra ; Imam Asngari ; Muhammad Teguh 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh jumlah industri, upah dan 

nilai output terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri pakaian jadi di 

Indonesia serta untuk mengetahui manakah dari ketiga variabel tersebut yang 

berpengaruh paling dominan terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri 

pakaian jadi di Indonesia. Data yang digunakan pada penelitian ini adalah data 

sekunder yang diperoleh melalui Badan Pusat Statistik Indonesia. Teknik analisis 

yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian secara 

serempak menunjukkan bahwa variabel jumlah industri upah dan nilai output 

berpengaruh secara signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri 

pakian jadi di Indonesia, secara parsial variabel jumlah industri dan nilai output 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerpan tenaga kerja di Indonesia, 

selanjutnya variabel jumlah industri berpengaruh paling dominan sebesar 0,379 

terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri pakaian jadi di Indonesia. 

Kata Kunci: Jumlah Industri, Upah, Nilai Output, Penyerapan Tenaga Kerja 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF THE INDUSTRY, WAGES AND OUTPUT VALUE ON 

LABOR ABSORPTION IN THE APPAREL INDUSTRY IN INDONESIA 

By : 

Bintang Dwi Putra ; Imam Asngari ; Muhammad Teguh 

This study aims to analyze the effects of the number of industries, wages, and 

output values on employment in the apparel industry in Indonesia and to find out 

which of the three variables has the most dominant influence on employment in 

the apparel industry in Indonesia. The data used in this study is secondary data 

obtained through the Indonesian Central Statistics Agency. The analysis technique 

used is multiple linear regression analysis. The results of the study simultaneously 

show that the variable number of industrial wages and output value have a 

significant effect on employment in the apparel industry in Indonesia. Both the 

variable number of industries and output value have a positive and significant 

effect on labor absorption in Indonesia, but the variable number of industries has 

the most dominant effect of 0.379 on the absorption of labor in the apparel 

industry in Indonesia. 

Keywords: Number of Industries, Wages, Output Value, Labor Absorption 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1. 1 Latar Belakang         

  

Industri nonmigas masih menjadi sektor penopang penyerapan tenaga kerja, 

serta juga salah satu sektor yang membantu peningkatan pendapatan nasional. 

Industrialisasi ialah cara interaksi antara perkembangan teknogi, inovasi, 

spesifikasi produksi, dan perdagangan antar negara, yang pada akhirnya sejalan 

dengan peningkatan pendapatan per kapita yang mendorong perubahan struktur 

ekonomi. Oleh karena itu, proses industrialisasi dalam perekonomian sering 

diartikan sebagai proses perubahan struktural ekonomi. 

Industri Pakaian Jadi merupakan salah satu sektor yang penting dalam 

perekonomian Indonesia. Industri pakaian jadi ini menjadi sektor yang penting di 

Indonesia karena mampu menyediakan lapangan kerja, sehingga industri ini 

menjadi sumber pendapatan primer maupun sekunder bagi banyak rumah tangga 

di Indonesia. 

Oleh karena itu, industri pakaian jadi diharapkan dapat lebih banyak menyerap 

tenaga kerja Indonesia, dan diharapkan dapat menarik tenaga kerja yang sedang 

mencari pekerjaan. Salah satu cara untuk memperluas penyerapan tenaga kerja 

adalah dengan mengembangkan industri pakaian jadi yang bersifat padat karya, 

sehingga dengan begitu dapat perlahan meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

dan meningkatkan perekonomian sekitar dan nasional. 
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Industri pakaian jadi juga menjadi komuditas ekspor andalan Indonesia, dapat 

dilihat dari tabel dibawah ini jumlah ekspor industri pakaian jadi ke negara negara 

lain, sebagai berikut: 

Tabel 1.1 Ekspor Pakaian Jadi (Konveksi) dari Tekstil Menurut Negara 

Tujuan Utama 2015-2019 

Negara 

Tujuan 

Tahun (Juta US$)   

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Amerika 

Serikat 
3.234,00 3.098,90 3.455,50 3.775,10 3.712,70 2 944,8 

Jepang 582,7 574,8 674,8 740,4 698,7 606 

Jerman 386,4 389,9 372,5 381,6 383,6 314,7 

Korea Selatan 262,2 256,2 304,7 346 345,9 300,2 

Inggris 187,3 173,6 171,2 168,6 146,5 124,4 

Australia 139,9 162,1 165,7 180,3 173,9 168,6 

Tiongkok 156,8 161,3 223,8 264,3 219,2 172,3 

Belgia 146,1 160,1 145,8 146,5 106,1 121,9 

Kanada 140,5 145,8 162,1 178,7 172,2 135,1 

Uni Emirat 

Arab 
165,5 129,9 92,1 79 66,8 51,5 

Lainnya 1.009,50 977,2 979,5 1.062,00 1.046,60 917 

Jumlah 6.410,90 6.229,80 6.747,70 7.322,50 7.072,20 5 856,5 

Sumber: Badan Pusat Statistik Indonesia, tahun 2022 

Dari data ekspor industri pakaian jadi tersebut dapat dilihat bahwasanya negara 

terbesar yang mengimpor hasil industri ataupun produk pakaian jadi indonesia 

yaitu Amerika Serikat sebesar 7.072,2 juta US$ pada tahun 2019 yang mampu 

menyerap 50% dari total ekspor industri pakaian jadi Indonesia. Setiap tahunnya 

industri ini mengalami pertumbuhan ekspor ke negara negara lain yang pada 

akhirnya dari pertumbuhan inilah yang akan mempercepat pertumbuhan ekonomi 

di Indonesia. Pada tahun 2020 Industri pakaian jadi di Indonesia mengalami 

penurunan sebesar 1.215,7 juta US$ karena pandemi covid-19. 
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Selain dari data ekspor tersebut, pertumbuhan tenaga kerja pada industri 

pakaian jadi di Indonesia juga mengalami peningkatan menjadi 904.613 juta jiwa 

pada tahun 2019 yang sebelumnya penyerapan tenaga kerja pada tahun 2018 

hanya sebesar 726.368 juta jiwa. Peningkatan yang terjadi pada penyerapan 

tenaga kerja ini akan mengakibatkan berkurangnya pengangguran yang ada di 

Indonesia dengan lebih banyak menyerap tenaga kerja yang belum bekerja di 

Indonesia, akan tetapi penyerapan tenaga kerja yang besar harus juga diimbangi 

dengan upah yang sesuai dengan hasil produksi yang telah di dapatkan oleh 

perusahaan. Oleh karena itu inilah yang menjadi persoalan mengapa industri 

pakaian jadi di Indonesia patut untuk di perhitungkan dikarenakan industri ini 

menjadi salah satu komuditi ekspor yang berperan penting untuk meningkatkan 

devisa serta perekonomian nasional.   

Dari penjelasan dan data yang telah disampaikan tersebut peneliti tertarik untuk 

mengamati dan meneliti dilema penyerapan tenaga kerja di Indonesia. Judul 

penelitian yg akan diangkat ialah “Pengaruh Jumlah Industri, Upah, dan Nilai 

Output Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Pada Industri Pakaian Jadi di 

Indonesia”. 

1.2 Rumusan Masalah        

  

Bersumber pada  latar  belakang  tersebut, diperoleh rumusan masalah untuk 

penelitian ini yaitu: 

1. Apakah variabel jumlah industri, upah, dan nilai output berpengaruh 

terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri pakaian jadi di Indonesia? 
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2. Manakah dari ketiga variabel tersebut yang berpengaruh paling dominan 

terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri pakaian jadi di Indonesia? 

1.3 Tujuan Penelitian        

  

1. Untuk mengetahui apakah variabel yang diambil seperti jumlah industri, 

upah, dan nilai output berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di 

Indonesia. 

2. Untuk mengetahui manakah dari ketiga variabel tersebut yang berpengaruh 

paling dominan terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri pakaian 

jadi di Indonesia. 

1.4 Manfaat Penelitian        

  

1. Berguna sebagai salah satu informasi terkaiat variabel-variabel yang 

berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja industri pakaian jadi di 

Indonesia. 

2. Bagi peneliti diharapkan dapat menambah pengetahuan serta dapat 

dijadikan salah satu referensi bagi para peneliti yang akan datang. 

 

 

 

 

 



59 

  DAFTAR PUSTAKA 
 

A.McEachern, W. (2000). Ekonomi Makro: Pendekatan Kontemporer. Salemba 

Empat. 

A Samuelson. Paul & William D Nordhaus. (1997). Mikroekonomi. Erlangga. 

Afrida. (2003). Ekonomi Sumber Daya Manusia. Ghalia Indonesia. 

Agus Widarjono. (2018). Ekonometrika Pengantar Dan Aplikasinya Disertai 

Panduan Eviews (Kelima). UPP STIM YKPN Yogyakarta. 

Andi Nurahman Ramdani, Supadi, N. K. (2021). Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja di Jawa Tengah. 23(2), 16–31. 

Arsyad, L. (1997). Ekonomi Pembangunan. STIE YKPN. 

Avelina Arianto. (2018). Klasifikasi Industri, Struktur Kepemilikan, dan Struktur 

Modal. Airlangga. 

Azizah, N., Purwaningsih, Y., & Ratwianingsih, L. (2019). Analisis Faktor-Faktor 

Yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Pada Industri Kreatif Di 

Kota Surakarta. Fakultas Ekonomi Untidar, 36–46. 

Boediono. (1999). Teori Pertumbuhan Ekonomi. BPFE. 

Budiawan. (2013). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja 

Terhadap Industri Kecil Pengolahan Ikan di Kabupaten Demak. Economics 

Development Analysis Journal. 

Cahyadi, L. D. C. (2013). Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Penyerapan 

Tenaga Kerja Industri Kreatif Kota Denpasar. 47–55. 

Dasuki. (2019). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga 

Kerja Melalui Program Kelompok Swadaya Masyarakat di Kecamatan 

Telanaipura Kota Jambi. State Islamic University Of Sulthan Thaha 

Saifuddin Jambi. 

Firdaus, R. A. & F. A. (2013). Pengaruh Modal Awal, Lama Usaha Dan Jam 

Kerja Terhadap Pendapatan Pedagang Kios Di Pasar Bintaro Demak. 

Diponegoro Journal Of Economics, 2, 1–6. 

Gibson, J. L. dan J. M. I. (1994). Organisasi dan Manajemen (4 ed.). Erlangga. 

Hendra, U. dan. (2015). Jurnal ilmiah. Jurnal Ilmiah, 10(2), 1–94. 

Imam Ghozali. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Jaunita, T. (2016). Analisis Data Panel, Pengaruh UMR, Nilai Output, Jumlah 



60 

Unit Usaha, dan Investasi Terhadap Penyerapan Tenagan Kerja Pada 

Sektor Industri Besar dan Sedang di Jawa Tengah Tahun 2011-2013. 

Juanita Tota. (2016). Analisis Data Panel pengaruh UMR, Jumlah Unit Usaha, 

dan Investasi Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja pada sektor industri 

besar dan sedang di Jawa Tengah 2011-2013. 

Kembar, M., & Budhi, S. (2016). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Penyerapan Tenaga Kerja dan Produktivitas Kerja Patung Kayu. Soeroto, 1, 

506–529. 

Mankiw, G. N. (2003). Teori Makro Ekonomi. Gramedia Pustaka Utama. 

Moh. Fahkrur Razi Syahrudin. (2017). Umkm Pada Sentra Industri Batik Tulis. 

Muchdarsyah. Sinungan. (2008). Produktivitas Apa dan Bagaimana. PT. Bumi 

Aksara. 

Mulyadi, A., Hardiani, & Umiyati, E. (2018). Faktor-faktor yang mempengaruhi 

penyerapan tenaga kerja pada sektor industri kecil di Kabupaten Muaro 

Jambi. Jurnal Perdagangan Industri dan Moneter, 6(1), 35–44. 

Nita Sherly Mardiana. (2011). Elastisitas permintaan tenaga kerja pada Industri 

Batik Di Kota Surakarta. Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNS. 

Normalitasari, L. (2012). Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Upah 

Tenaga Kerja Industri Kreatif Kerajinan Batik Kayu di Kec Krebet Bantul 

Provinsi DIY. 

Presiden Republik Indonesia, P. R. I. (2014). Undang-Undang No 35 tahun 2014 

Tentang Perindustrian (Vol. 3, Nomor 4, hal. 1–15). 

Rafiy, M. (2019). Pengantar Ekonomi Industri.pdf (D. Takdir (ed.)). Wijana 

Mahadi Karya. 

Saleh, I. A. (1986). Industri kecil sebuah tinjauan dan perbandingan (LP3ES 

(ed.)). LP3ES. 

Simanjuntak, P. J. (1985). Pengantar Ekonomi Sumber Daya Manusia. FE UI. 

Sondang P. Siagian. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. 

Sonny Sumarsono. (2003). Ekonomi Manajemen Sumberdaya Manusia dan 

Ketenagakerjaan. Graha Ilmu. 

Sukirno, S. (1995). Pengantar Teori Mikro Ekonomi. PT. Raja Grafindo. 

Sukirno, S. (2010). Mikro Ekonomi Teori Pengantar. PT Raja Grafindo Persada. 

Suparno. (2016). Pengaruh Tingkat Upah dan Nilai Output Terhadap Penyerapan 

Tenaga Kerja Industri Skala Besar dan Sedang di Indonesia Tahun 2000 - 



61 

2013. Universitas Negeri Jakarta. 

Umary, Riza, Abubakar Hamzah, S. M. (n.d.). Analisis Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Pada Industri Kecil di Kota 

Banda Aceh. 1–9. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	596d4026f9cfc293b5283aa016f3fe03c852b55ee83e64b098aed69802aeb284.pdf
	64764bdf27ced518ea88e5889718fbd1d060a9598c8593c357d36762133cc030.pdf
	595393b952f91d4208c5ae13c53f95995d229b19373c586bb65c3cc44cc8bef1.pdf
	64764bdf27ced518ea88e5889718fbd1d060a9598c8593c357d36762133cc030.pdf
	DAFTAR PUSTAKA


	596d4026f9cfc293b5283aa016f3fe03c852b55ee83e64b098aed69802aeb284.pdf

