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RINGKASAN

Penelitian ini berjudul *Peran Perempuan Dalam Keluarga Pada Masa
Pandemi Covid-19 (Studi Pada Perempuan yang Bekerja Sebagai Guru Honorer di
Madrasah Ibtidaiyah Al-Ittifagiah Indralaya)”. Penelitian ini bertujuan untuk
mengidentifikasi peran perempuan dalam keluarga pada masa pandemi covid-19
juga hambatannya. Jenis penelitian ini adalah kualitatif deskriptif dengan metode
studi kasus. Penentuan informan menggunakan teknik purposive. Pengumpulan
data dilakukan dengan melakukan observasi non partisipan, wawancara mendalam,
dan dokumentasi. Hasilnya adalah bahwa pada masa pandemi covid-19
perempuan tetap melakukan ketiga perannya yaitu peran produktif, reproduktif
dan sosial kemasyarakatan. Peran produktif sebagai guru honorer, distributor
produk secara online, penjual makanan ringan. Peran reproduktif sebagai ibu dan
istr1 dan peran sosial kemasyarakatan. Hambatannya adalah perempuan kerap kali
mengalami konflik peran karena harus melakukan semua peran secara bersamaan
dan menurunnya pendapatan suami menuntut perempuan untuk membantu
pemenuhan ekonomi keluarga Namun semua itu dapat di counter karena mereka
berpegang teguh pada Al-Quran dan Hadist sehingga tujuan dari kehidupan
perempuan guru honorer di Madrasah Ibtidaiyah adalah mengharap Ridha Allah
SWT. Kesimpulannya adalah bahwa perempuan sebagai sumber daya yang
produktif pada masa pandemi covid-19.

Kata kunci : Peran perempuan, guru honorer, pandemi covid-19.
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SUMMARY

This research is entitled "The Role of Women in Families During the
Covid-19 Pandemic (Study of Women Working as Honorary Teachers at
Madrasah Ibtidaiyah Al-Ittifagiah Indralaya)”. This study aims to identify the role
of women in the family during the COVID-19 pandemic as well as the obstacles.
This type of research is descriptive qualitative with analytical study method.
Determination of informants using a purposive technique which produces 10 main
informanis and 7 supporting informants. Data was collected by conducting
non-participant observations, in-depth interviews, and documentation. The result
is that during the COVID-19 pandemic, women continued to make their first
efforts, namely productive, reproductive and social roles. Productive roles as
honorary teacher, online product distributor, snack seller. Reproductive roles as
mothers and wives and social roles. The obstacle is that women often experience
role conflicts because they have to perform all roles simultaneously and the
decrease in income requires women to help fulfill the family economy. But all of
that can be resisted because they hold fast to the Al-Quran and Hadith so that the
purpose of the life of honorary teachers at Madrasah Ibtidaiyah is to hope for the
pleasure of Allah SWT. The conclusion is that women are a productive resource
during the COVID-19 pandemic.

Keywords: The role of women, honorary teachers, the covid-19 pandemic.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perempuan didefinisikan sebagai orang (manusia) dengan rahim yang
dapat haid, hamil, melahirkan, dan menyusui (KBBI 11V, 2016). Bentuk feminin
dari kata tersebut sering digabungkan dengan kata pu atau empu, yang
menunjukkan tempat kehormatan atau seseorang yang dihormati berdasarkan
makna unik yang dimiliki kata tersebut. Maka kata perempuan banyak digunakan
oleh para aktivis independen, progresif, menuju perjuangan kesetaraan gender
dalam masyarakat patriarki. Slamet Muljana, ahli bahasa (studi bahasa dan
sumber sejarah tertulis) dan sejarawan, dalam bukunya Bahasa Indonesia dan
Asal-usul Etnis, menganggap kata wanita itu unik. Ini dianggap aneh ketika
menafsirkan kata-kata dan dalam pemikiran bahwa posisi kehormatan hanya
diperuntukkan bagi wanita, ketika penghormatan dan pengabdian terbesar dalam
adat Timur sebenarnya berasal dari wanita, karena dengan suaminya. Wanita
menghormati dan mengabdikan diri kepada suaminya, ini adalah ajaran umum
dalam kehidupan keluarga untuk mendidik anak-anak (Slamet Muljana, 2017).

Dalam kehidupan bermasyarakat perempuan memiliki peran dan tanggung
jawab sebagai makhluk sosial yang produktif. Sebagaimana dikemukakan Moser
(Daeli, 2010:3-4) “mengemukakan adanya tiga kategori peranan perempuan
(triple roles women) yang mencakup peranan produktif, reproduktif dan
pengelolaan masyarakat”. Peran produktif adalah peran yang menghasilkan
barang dan jasa yang dapat menghasilkan uang dalam bentuk materi. Peran
reproduktif dibagi menjadi dua yaitu peran reproduktif biologis dan reproduktif
sosial. Peran reproduktif biologis terdiri dari melahirkan, menyusui dan hal-hal
yang bersifat mutlak dan tak bisa ditukarkan dengan laki-laki dan bersifat kodrati
artinya peran ini merupakan pemberian mutlak dari Tuhan, meskipun teknologi
buatan manusia semakin canggih namun peran ini tetap tidak bisa dihilangkan
atau dipertukarkan, sedangkan peran reproduktif sosial adalah peran mengasuh
anak, mendidik, merawat, memberikan sosialisasi dan sejenisnya yang dapat

dilakukan oleh kedua orang tua baik laki-laki maupun perempuan. Dalam konsep
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masyarakat secara umum, melihat bahwa perempuan dianggap sebagai makhluk
yang bisa mengandung dan melahirkan maka tugas merawat dan memberikan
pendidikan kepada anak dirasa lebih pantas dilakukan oleh perempuan. Meskipun
telah banyak fenomena-fenomena merawat anak juga dilakukan oleh kaum laki-
laki. Peran masyarakat adalah peran yang dapat dilakukan oleh kedua jenis
kelamin ini. Upaya penyeimbangan peran dengan kaum laki-laki merupakan
usaha yang tak pernah ada habisnya. Peran sosial kemasyarakatan ini pula dibagi
menjadi dua yaitu peran sosial dan peran politik. Umumnya peran sosial ini
dikategorikan sebagai peran yang dilakukan secara sukarelawan untuk
kepentingan masyarakat setempat, sedangkan peran politik adalah peran-peran
publik yang melibatkan narasi dan gagasan dalam pengambilan sebuah keputusan
untuk mendapatkan kesepakatan bersama. Umumnya kedua peran ini dilakukan
oleh perempuan dan laki-laki, namun minat peran politik lebih banyak digemari
olen para laki-laki karena peran ini dianggap melibatkan rasionalitas dan
perempuan dalam aktivitas nya seringkali melibatkan perasaan apalagi untuk
perempuan yang sudah menikah dan berstatus sebagai seorang istri dan ibu dalam
keluarga.

Keluarga adalah sekelompok orang yang terdiri dari dua orang atau lebih
yang hidup bersama dan terdaftar secara administratif di catatan sipil,
berhubungan darah, dan masing-masing individu mempunyai peran dan tanggung
jawab sesuai dengan kedudukannya dalam keluarga (Fatimah, 2010). Sedangkan
menurut Undang-Undang Nomor 52 Tahun 2009, keluarga diartikan sebagai
kesatuan terkecil masyarakat yang terdiri dari suami istri, anak, ayah dan anak, ibu
dan anak. (Wirdhana dkk., 2012).

Dalam membangun keluarga dengan pemahaman yang jelas tentang fungsi
dan perannya, setiap individu perlu memahami fungsi keluarga. Ada 8 fungsi
keluarga (Wirdhana, et al., 2013), yaitu fungsi agama yang pertama merupakan
sarana dasar yang dengannya seorang anak mengenal, mengenal dan
mengembangkan nilai-nilai dan etika agama dengan cara membentuk keimanan
dan ketagqwaan yang utuh kepada satu keilahian. Fungsi kasih sayang adalah untuk
menciptakan landasan yang kokoh bagi keharmonisan dalam keluarga, baik antara

suami istri, antara orang tua dengan anak, maupun antar anak. Ketiga, fungsi
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protektif yaitu keluarga merupakan tempat perlindungan bagi anggotanya,
menciptakan rasa aman dan damai yang dikembangkan dalam keluarga sebelum
individu tersebut melangkah ke dalam masyarakat. Keempat fungsi sosial budaya
tersebut merupakan fungsi yang memberikan kesempatan kepada seluruh anggota
keluarga untuk mengembangkan nilai dan norma yang berbeda secara utuh.
Kelima, fungsi reproduksi yaitu keluarga bertanggung jawab untuk merencanakan
dan mengusahakan keturunan yang telah menjadi fitrah manusia untuk menunjang
kesejahteraan umat manusia secara keseluruhan. Keenam, sosialisasi dan
pendidikan berfungsi sebagai lembaga utama bagi anak untuk menyesuaikan diri
dengan nilai dan norma yang berlaku di masyarakat serta mampu beradaptasi
dengan keragaman yang ada. Ketujuh, fungsi ekonomi adalah fungsi keluarga
sebagai unit penyangga kehidupan yang mandiri secara ekonomi dan memenuhi
kebutuhan dasar anggota keluarga. Kedelapan, fungsi bina lingkungan adalah
fungsi keluarga untuk memberikan kemampuan kepada seluruh anggotanya untuk
memposisikan diri secara serasi, selaras, dan seimbang sesuai dengan dinamika
lingkungan tempat tinggalnya.

Pemahaman atas delapan fungsi keluarga ini menjadi dasar utama untuk
menciptakan keselarasan dan keharmonisan dalam rumah tangga. Jika kedelapan
fungsi tersebut sudah mampu dipenuhi oleh masing-masing anggota maka konflik
peran dalam rumah tangga akan minim terjadi. Namun nyatanya fungsi ekonomi
keluarga tidak semua orang bisa memenuhi, banyak dari masyarakat yang secara
ekonomi sangat kekurangan. Situasi seperti ini mengharuskan perempuan atau
istri untuk ikut serta dalam pemenuhan ekonomi keluarga untuk keberlangsungan
hidup. Banyak dari ibu yang memutuskan untuk bekerja dan konsistensi dengan
pekerjaannya meskipun secara penghasilan tidak mencukupi kebutuhan keluarga.

Apalagi hampir dua tahun hadirnya pandemi covid-19 di Indonesia cukup
membuat gentar seluruh masyarakat di semua lini. Dari kesehatan, pendidikan,
ekonomi, sosial dan budaya semua mengalami perubahan secara drastis. Di sisi
kesehatan banyak memakan korban hingga meninggal dunia (Kompas.com, 2021).
Di sistem pendidikan semua nya sudah menggunakan sistem daring melalui
internet networking atau sistem belajar menggunakan komputer atau handphone.

Serta carut marutnya ekonomi di tengah pandemi merupakan permasalahan
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bersama. Banyaknya pekerja yang dirumahkan dan diberhentikan menuntut
perempuan harus tetap bekerja demi menghidupi keluarga. Faktor ekonomi
menjadi salah satu alasan mengapa perempuan harus berkontribusi di ruang publik.
Semakin tingginya harga-harga bahan pokok membuat perempuan kesulitan
dalam menyeimbangkan antara pendapatan dan pengeluaran. Sementara suami
yang dipercaya sebagai kepala keluarga yang bertugas mencari nafkah belum bisa
mencukupi seluruh kebutuhan keluarga karena berbagai alasan. Menggerakkan
seorang perempuan untuk terjun dan membantu memenuhi kebutuhan keluarga
bukan suatu masalah, sebab perempuan adalah sumber daya yang produktif untuk
turut serta dalam mempertahankan kelangsungan hidup keluarga (Suratiyah, Dkk:
2008).

Turut serta nya perempuan di ranah publik bukan hanya sekedar
pemenuhan kebutuhan ekonomi semata, hal ini juga karena meningkatkannya
pemahaman masyarakat terkait produktivitas seorang perempuan di masyarakat
sehingga eksistensi juga menjadi salah satu alasan perempuan terjun ke ruang
publik. Namun situasi pandemi covid-19 ini sangat membatasi gerak baik laki-laki
maupun perempuan. Tentu para ibu yang bekerja sebagai guru honorer sangat
kesulitan khususnya para guru honorer yang bekerja di Madrasah Ibtidaiyah Al
Ittifagiah Indralaya Ogan Ilir.

Madrasah Ibtidaiyah Al-Ittifagiah merupakan salah satu pendidikan
dengan jenjang MI terletak di Kecamatan Indralaya Kabupaten Ogan llir,
Sumatera Selatan. Dalam menjalankan kegiatannya Madrasah Ibtidaiyah Al-
Ittifagiah berada dibawah naungan Kementerian Agama. Sekolah ini merupakan
sekolah swasta yang tenaga pengajar nya mayoritas adalah perempuan. Data

tersebut bisa dilihat melalui digram lingkaran berikut ini.
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Diagram 1.1
Jumlah Pegawai M1 Al Ittifagiah Berdasarkan Jenis Kelamin (Persen)

Laki-Laki
18%

Sumber : di olah oleh peneliti, 2021

Dari 80 pegawai yang tercatat dalam daftar nama guru Madrasah Ibtidaiyah Al
Ittifagiah Indralaya sebanyak 66 orang adalah pegawai perempuan dan 14 orang
pegawai laki-laki. Berdasarkan status kepegawaian guru di Madrasah Ibtidaiyah
Al-Ittifagiah menggolongkan ada 7 kriteria guru dengan status kepegawaian nya
yaitu PNS, GTY (Guru Tetap Yayasan), PTY (Pegawai Tetap Yayasan), GTTY
(Guru Tidak Tetap Yayasan) dan PTTY (Pegawai Tidak Tetap Yayasan) dan GTT
(Guru Tidak Tetap) . Guru Tetap Yayasan adalah tenaga pendidik atau guru yang
bertugas mengabdi pada sekolah swasta dan diberi kewenangan tertentu oleh
yayasan yang sudah terakreditasi oleh pihak yang berwenang di pemerintahan
Indonesia (Mulyasa, 2014). Pegawai Tetap Yayasan adalah guru atau pegawai
yang melaksanakan tugas di satuan pendidikan formal pada tingkat pendidikan
dasar maupun menengah. Berikut adalah pembagian guru berdasarkan status

kepegawaiannya.
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Diagram 1.2
Guru Berdasarkan Status Kepegawaiannya (persen)

3% m PNS
B GTY Sertifikasi
mGTY

PTY

mGTTY

HPTTY
GTT

Sumber : di olah oleh peneliti

Dari data guru Madrasah Ibtidaiyah Al-Ittifagiah Indralaya tahun ajaran 2021-
2022 menunjukkan bahwa guru yang berstatus PNS berjumlah 4 orang, Guru
Tetap Yayasan Sertifikasi berjumlah 5 orang, Guru Tetap Yayasan berjumlah 42
orang, Pegawai Tetap Yayasan berjumlah 4 orang, Guru Tidak Tetap Yayasan
berjumlah 2 orang, Pegawai Tidak Tetap Yayasan berjumlah 1 orang serta Guru
Tidak Tetap berjumlah 7 orang.

Secara umum motivasi guru honorer perempuan yang tetap konsisten
mengajar di Madrasah Ibtidaiyah adalah karena kebutuhan ekonomi, eksistensi
sebagai perempuan yang ingin mendistribusikan ilmu yang didapat serta upaya
kesetaraan gender dalam dunia pendidikan. Namun pada situasi saat ini
kebanyakan dari guru honorer yang sudah berkeluarga harus mengalami beban
yang lebih banyak dari sebelumnya pada saat situasi masih normal. Sebab ibu
yang bekerja dari rumah harus mengerjakan pekerjaan rumah, mendampingi anak-
anak belajar daring, mengajar anak didik ditempat ia bekerja serta sebagai
masyarakat harus ikut dalam keorganisasian di tempat bekerja. Tentunya hal ini
mengakibatkan bertambahnya beban kerja bagi perempuan jika dalam keluarga
tidak memiliki pembagian peran yang adil. Sehingga memiliki dampak

ketidakharmonisan dalam keluarga bahkan kekerasan dan perceraian.

Universitas Sriwijaya



Adapun ketertarikan untuk meneliti tentang peran perempuan dalam
keluarga pada masa pandemi covid-19 ini disebabkan oleh beban kerja perempuan
menjadi bertambah karena anak-anak melakukan aktivitas bersekolah dari rumah
sehingga perempuan (ibu) harus mendampingi anak-anak ketika sekolah daring.
Aktivitas dirumah saja juga berdampak pada ruang bermain anak yang hanya di
lingkup rumah sehingga membereskan rumah akan lebih sering, belum lagi harus
mempersiapkan makanan untuk keluarga. Dengan demikian bagi perempuan yang
sudah menikah dan bekerja di ruang publik, juga menambah kerja-kerja mereka di
ranah domestik. Dalam kondisi seperti itu, perempuan adalah makhluk yang
produktif baik diranah domestik maupun ranah publik dalam pemenuhan
kebutuhan keluarga dan peningkatan eksistensi seorang perempuan. Untuk itu
peneliti mengajukan penelitan dengan judul “Peran Perempuan Dalam
Keluarga Pada Masa Pandemi Covid-19 (Studi pada perempuan yang
bekerja sebagai guru honorer di Madrasah Ibtidaiyah Al Ittifagiah
Indralaya)”.

1.2 Rumusan Masalah
Dari uraian latar belakang dapat dirumuskan permasalahan sebagai berikut:
1. Bagaimana peran perempuan yang bekerja sebagai guru honorer di MI Al-
Ittifagiah Indralaya dalam keluarga pada masa pandemi covid-19 ?
2. Apa saja hambatan yang dialami oleh perempuan dalam menjalankan

perannya pada masa pandemi covid-19?

1.3 Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah maka dapat dirumuskan tujuan penelitian

sebagai berikut:

1.3.1 Tujuan Umum

Tujuan umum dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi
peran perempuan yang bekerja sebagai guru honorer di Ml Al Ittifagiah Indralaya
dalam keluarga pada masa pandemi covid-19.
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1.3.2 Tujuan Khusus

1)

2)

Adapun tujuan khusus dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
Untuk mengetahui beban kerja yang dialami oleh perempuan yang bekerja
sebagai guru honorer baik didalam keluarga maupun ditempat kerja pada
masa pandemi covid-19.
Untuk mengidentifikasi hambatan-hambatan apa saja yang dialami oleh

perempuan dalam keluarga dan tempat kerja pada masa pandemi covid-19.

1.4 Manfaat Penelitian

Berdasarkan uraian tujuan penelitian, maka dapat dirumuskan manfaat

penelitian sebagai berikut:

1.4.1 Manfaat Teoritis

Hasil penelitian ini menyumbangkan data bagi pengembangan kajian

sosiologi keluarga terkait peran perempuan dalam keluarga pada masa pandemi

covid-19 di Indralaya Kabupaten Ogan llir.

1.4.2 Manfaat Praktis

Adapun manfaat praktis dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
Bagi Masyarakat
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan bagi
mereka yang peduli dengan kondisi beratnya beban perempuan yang
bekerja dalam keluarga. Harapannya ada tindak lanjut baik individu,
kelompok maupun organisasi untuk melakukan sosialisasi tentang

perlunya keterlibatan suami dalam kerja-kerja domestik.

Bagi Pemerintah Ogan Ilir
Hasil penelitian ini ditujukan untuk pemerintah daerah Ogan Ilir
sebagai masukan untuk membuat kebijakan yang terkait dengan Peran

Perempuan Dalam Keluarga Pada Masa Pandemi Covid-19.
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