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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kematangan karier mahasiswa
Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unsri Tahun Akademik 2017 Indralaya.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif kuantitatif. Teknik
pengumpulan data menggunakan instrumen angket. Validasi instrumen
menggunakan rumus korelasi product moment dan uji reliabilitas menggunakan
alpha cornbach dengan nilai koefisien reliabilitas 0,931. Hasil penelitian
menunjukkan Mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unsri Tahun
Akademik 2017 Indralaya memiliki tingkat kematangan karier dari 44 responden
terdapat 25% (11 responden) yang memiliki tingkat kematangan karier yang
sangat tinggi, dan 61% (27 responden) yang memiliki kematangan karier tinggi,
lalu sebanyak 14% (6 responden) dengan tingkat kematangan karier sedang.
Dapat disimpulkan tingkat kematangan karier mahasiswa Program Studi
Pendidikan Ekonomi FKIP Unsri Tahun Akademik 2017 Indralaya berada pada
kategori tinggi. Berdasarkan hasil penelitian ini diharapkan agar mahasiswa yang
telah berada pada tingkat kematangan karier sangat tinggi dapat mempertahankan
tingkat kematangan kariernya dan mahasiswa dengan tingkat kematangan karier
sedang sampai tinggi terus memperdalam analisis perencanaan karier untuk
menjadi pendidik yang baik, memperbanyak eksplorasi informasi karier sebagai
pendidik dan eksplorasi potensi diri terhadap karier untuk menjadi pendidik juga
mempelajari lebih dalam langkah pengambilan keputusan karier yang tepat.

Kata Kunci : Kematangan Karier
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ABSTRACT

This research aims to find out the level of career maturity of students of the FKIP
Unsri Economic Education Study Program for the Academic Year 2017 Indralaya.
The research method used is a quantitative descriptive method. Data collection
techniques using questionnaire instruments. Validation of the instrument using the
product moment correlation formula and reliability test using alpha cornbach
with a reliability coefficient value of 0.931. The results showed that students of the
2017 Academic Year 2017 Indralaya Economic Education Study Program had a
career maturity level of 44 respondents there were 25% (11 respondents) who had
a very high level of career maturity, and 61% (27 respondents) who had high
career maturity, then as many as 14% (6 respondents) with a moderate level of
career maturity. It can be concluded that the career maturity level of students of
the FKIP Unsri Academic Year 2017 Indralaya Economic Education Study
Program is in the high category. Based on the results of this study, it is expected
that students who have been at a very high level of career maturity can maintain
their career maturity level and students with a moderate to high level of career
maturity continue to deepen career planning analysis to become a good educator,
increase the exploration of career information as an educator and explore the
potential of career to become an educator and learn more about the right career
decision-making steps.

Keywords : Career Maturity
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Penelitian

Memasuki era revolusi industri 4.0 perkembangan zaman terjadi begitu pesat,

cepat dan pada saat ini berbagai unsur gaya hidup dipengaruhi oleh teknologi.

Sehingga, saat ini tuntutan untuk memiliki soft skill atau keterampilan hidup juga

kreativitas dalam penyelesaian masalah sangatlah tinggi. Tantangan menjadi

seorang pendidik di era revolusi industri 4.0 yakni, pendidik dituntut memiliki

kompetensi kepribadian, pedagogik, profesional, dan sosial yang ditunjukkan

dengan sertifikat pendidik. Pendidikpun dituntut juga untuk memiliki banyak

kemampuan yang diantaranya kemampuan membantu peserta didik dalam melihat

pola makna, kemampuan mendukung kreativitas sejati peserta didik, kemampuan

belajar setiap saat karena pengetahuan yang dibutuhkan senantiasa berubah

dengan kehadiran berbagi tantangan baru dan kemajuan ilmu pengetahuan dan

teknologi (Alam & Rukaya, 2019:57–58).

Hal tersebut menunjukkan perkembangan zaman jelas mempengaruhi

persiapan bagi mahasiswa kependidikan yang akan segera terjun ke dunia kerja

sebagai pendidik saat ini. Sehingga untuk menjadi tenaga pendidik di generasi ini,

para calon tenaga pendidik dituntut harus memiliki mindset atau pola pikir baru

yang dipenuhi dengan kreativitas tinggi, juga pengetahuan dalam bidang teknologi

yang sangat penting. Sependapat dengan Budu yang menerangkan bahwa

pembelajar dewasa atau dikenal dengan mahasiswa dicirikan belajar berbasis

masalah dan mencari ilmu untuk memecahkan solusi tertentu dan karena suatu

kebutuhan yang jelas terutama berhubungan dengan karier dan kehidupannya

(Wibowo & Purnama, 2013:120). Mahasiswa disini dicirikan dengan orientasi

belajar yang fokus terhadap kebutuhan kariernya. Sehingga lingkup tujuan yang

akan dicapai yaitu hal-hal yang akan mendukung kariernya.

Kebutuhan karier bagi mahasiswa Progaram studi Pendidikan Ekonomi disini

menjadi titik penting untuk melakukan persiapan sebelum terjun ke dunia kerja

yakni menjadi seorang pendidik. Dimana standar untuk menjadi seorang pendidik
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yang sekarang telah berubah karena perkembangan zaman, karena dalam

menghadapi dunia kerja mahasiswa yang tiap tahunnya harus bersaing dengan

banyak lulusan yang berkompeten sehingga kreativitas yang tinggi juga belum

tentu cukup, maka diperlukan kematangan karier dalam diri mahasiswa untuk

menghadapi dunia kerja saat ini.

Pendidikan tinggi atau tempat mahasiswa menempuh pendidikan memiliki

tanggung jawab juga untuk mempersiapkan ini, yang mana dihasilkannya sumber

daya manusia yang berkualitas merupakan penekanan dari tujuan pendidikan.

Menurut Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Pasal 5

tentang tujuan Pendidikan Tinggi yang berbunyi:

“ Berkembangnya potensi Mahasiswa agar menjadi manusia yang
beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan berakhlak
mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, terampil, kompeten,
dan berbudaya untuk kepentingan bangsa dan dihasilkannya lulusan
yang menguasai cabang Ilmu Pengetahuan dan/atau Teknologi
untuk memenuhi kepentingan nasional dan peningkatan daya saing
bangsa…”
Dengan undang-undang ini maka pendidikan tinggi seharusnya dapat

mengoptimalkan pembimbingan untuk mahasiswa agar dapat berkembang dan

bersaing di lingkungan masyarakat khususnya untuk masuk ke dunia kerja yakni

menjadi seorang pendidik. Karena masalah ini dapat menjadi serius, jika dilihat

dari data pengangguran berdasarkan data dari BPS Sumsel menunjukkan Tingkat

Pengangguran Terbuka (TPT) khususnya di wilayah Sumatera Selatan sebesar

4,98% tercatat pada Agustus 2021 (BPS, 2021).

Gambar 1 TPT Menurut Tingkat Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan

(persen), Provinsi Sumatera Selatan, Agustus 2020 – Agustus 2021

(Sumber: BPS Sumsel 2021)
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Sementara data di atas menunjukkan tingkat pengangguran terbuka yang

mana lulusan perguruan tinggi memiliki tingkat pengangguran terbuka cukup

banyak sebesar 6.72%. Berita mengenai fakta tentang masih banyaknya

pengangguran bergelar sarjana ternyata masih terus menjadi masalah. Untuk itu

peneliti mengasumsikan pengangguran dengan lulusan perguruan tinggi

merupakan salah satu dampak dari kurangnya kematangan karier pada mahasiswa.

Khususnya dalam penelitian ini karier menjadi seorang pendidik yang akan

dijalani oleh mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi.

Lalu berdasarkan studi pendahuluan tentang kematangan karier yang peneliti

lakukan pada tanggal 3 Maret 2020, dengan cara pembagian angket secara online

melalui google form pada beberapa mahasiswa Program Studi Pendidikan

Ekonomi. Diketahui bahwa dua belas responden yang peneliti pilih secara acak,

sembilan orang mengatakan mengetahui tentang kematangan karier dan tiga

mengatakan tidak tahu. Lalu dua belas responden mengatakan mengetahui minat

dan bakat untuk kariernya, sementara dalam mencari informasi tentang karier ada

satu responden yang belum melalukannya. Lalu untuk rancangan studi lanjut

terdapat dua responden yang masih belum merencanakannya, dan untuk dalam

bentuk keputusan melanjutkan studi, tujuh responden sudah memutuskan akan

melanjutkan dan lima responden yang belum memiliki keputusan.

Dan dari jawaban dua belas responden mengenai pemahaman dalam apa itu

kematangan karier hanya satu responden yang benar-benar memahami apa itu

kematangan karier, sementara sebelas responden yang lain masih belum bisa

dikatakan tepat dalam memahami konsep kematangan karier. Hal ini

menunjukkan bahwa pada mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP

Unsri belum mengenali dengan baik konsep kematangan karier sehingga

bagaimana urgensi kematangan karier pada mahasiswa dapat dipahami, jika

konsep kematangan karier ini bahkan tidak dipahami mahasiswa dengan baik.

Menurut hasil penelitian tentang kematangan karier mahasiswa Prodi

Ekonomi dalam pemilihan karier yang dilakukan di Universitas Islam Negeri

Sulthan Syarif Kasim Riau menunjukkan bahwa mahasiswa Prodi Ekonomi hanya

sedikit yang memiliki kematangan karier yang tinggi (Subhan dkk, 2019), artinya
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kematangan karier yang rendah sangat mempengaruhi individu dalam

menjalankan pekerjaannya seperti ketidakcocokan dalam menjalankan tugas

pekerjaannya, tidak dapat menyesuaikan lingkungan pekerjaannya atau pun tidak

nyaman dalam melakukan pekerjaannya dan masih banyak lagi.

Dari masalah yang telah peneliti uraikan maka kematangan karier ini sangat

penting karena dalam kondisi perkembangan individu khususnya disini yaitu

mahasiswa yang berada pada masa perkembangan dewasa awal dimana salah satu

tugas utamanya yaitu bekerja atau memulai bekerja (Danim, 2014:113). Lalu, apa

itu kematangan karier? kematangan karier adalah kemampuan individu dalam

mengatasi tugas perkembangan karier sesuai dengan tahap perkembangan karier,

dengan menunjukkan perilaku yang dibutuhkan untuk merencanakan karier

mencari informasi, memiliki kesadaran tentang apa yang dibutuhkan dalam

membuat keputusan karier dan memiliki wawasan mengenai dunia kerja

(Hamzah, 2019:95). Kematangan karier di sini dititik beratkan pada sikap individu

yang berusaha untuk menyeimbangkan antara menyelesaikan tugas sesuai

perkembangan diri dalam hal ini umur dan emosional. Sementara prilaku kesiapan

individu harus dapat tercerminkan agar individu dapat dikatakan memiliki

kematangan karier yang baik.

Individu dalam memutuskan karier yang akan dipilihnya diikuti faktor

pendorong seperti bakat, minat atau pun keinginan yang disebut ranah afektif dan

ranah kognitif, yaitu pengetahuannya harus sesuai dengan studi yang sedang atau

selesai dijalani. Adapun juga faktor yang mempengaruhi individu untuk

memutuskan kariernya. antara lain, usia, jenis kelamin, ras & etnis, dan penilaian

dalam pemecahan masalah (Brown & Lent, 2013:576). Kesesuaian antara sikap

dengan tugas yang dijalani berdasarkan kondisi perkembangan yang tepat bisa

dikatakan individu tersebut memiliki kematangan karier yang tinggi. Dan

kematangan karier yang tinggi dapat diharapkan didapatkannya kemantapan

pemilihan karier yang tepat dan benar sehingga dapat memberi kemantapan

finansial dan kesejahteraan dalam kehidupan.

Sehingga, peneliti menilai bahwa Mahasiswa Pendidikan Ekonomi tahun

akademik 2017 berhadapan dengan permasalahan kematangan karier ini. Kondisi
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dimana Mahasiswa Pendidikan Ekonomi tahun akademik 2017 telah melakukan

praktik kerja di sekolah atau sudah melewati Program Praktik Lapangan.

Sehingga mereka memiliki gambaran dan akan menjadi penilaian bagaimana

dunia kerja dan bagaimana proses karier sedang diusahakan dan akan dia hadapi.

Untuk itu bagaimana suatu hal mendorong dari sisi psikologis mahasiswa untuk

mencapai kematangan karier, dan peneliti menilai juga bahwa tingkat kematangan

karier ini perlu diteliti agar dapat diperoleh data mengenai tingkat kematangan

karier Mahasiswa Pendidikan Ekonomi tahun akademik 2017 yang lebih jelas.

Mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unsri tahun akademik

2017 belum mengalami karier yang sesungguhnya. Mereka sedang

mempersiapkan karier sebagai seorang calon pendidik di Program Studi

Pendidikan Ekonomi. Para mahasiswa tersebut diharapkan dapat menghayati

perannya sebagai calon pendidik setelah menyelesaikan studi dari Program Studi

Pendidikan Ekonomi. Sehingga dapat menjalani karier sebagai pendidik nantinya

dengan perasaan percaya diri, puas, bahagia dan bermakna bagi dirinya serta

memberi manfaat bagi masyarakat.

Dengan kematangan karier yang sangat penting ini, hingga diharapkan harus

dapat dipahami oleh setiap mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP

Unsri yang akan terjun dalam dunia kerja yaitu menjadi seorang pendidik yang

profesional. Sementara pembahasan mengenai kematangan karier belum peneliti

temukan pada Mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unsri,

sehingga peneliti tertarik untuk merumuskannya dalam penelitian berjudul

“Kematangan Karier Pada Mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi

FKIP Unsri Tahun Akademik 2017 Indralaya”.

1.2 Permasalahan Penelitian

Berdasarkan latar belakang masalah penelitian yang telah diuraikan, maka

dapat dirumuskan mengenai permasalahan penelitian dalam penelitian ini adalah,

bagaimana tingkat kematangan karier mahasiswa Program Studi Pendidikan

Ekonomi FKIP Unsri Tahun Akademik 2017 Indralaya?
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1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan permasalahan penelitian yang telah peneliti rumuskan maka

tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui tingkat kematangan karier

mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unsri Tahun Akademik

2017 Indralaya.

1.4 Manfaat Hasil Penelitian

Adapun manfaat yang diharapkan dari hasil penelitian ini, yaitu :

1. Bagi Mahasiswa, dapat memberikan masukan dalam mengambil keputusan

untuk melanjutkan ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi dalam

hubungan untuk kematangan kariernya.

2. Bagi Instansi, dapat memberikan informasi dan sumbangan penelitian di

bidang pendidikan dalam menentukan kebijakan.

3. Bagi Peneliti, diharapkan dapat digunakan sebagai wadah penerapan ilmu

yang diperoleh semasa kuliah dan dapat menambah khasanah ilmu

pengetahuan dari permasalahan yang diteliti, sehingga dapat menjadi bekal

untuk kehidupan masa depan.
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