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ABSTRAK 

Sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja merupakan salah satu hal 

terpenting dalam sebuah perusahaan untuk menekan angka kecelakaan kerja. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana penerapan sistem manajemen 

keselamatan dan kesehatan kerja di UMKM yang bergerak pada bidang pengelasan 

di Kecamatan Indralaya. Selain itu, Penelitian yang menggunakan metode 

kombinasi dengan model Concurrent Triangulation ini juga untuk melihat 

kedisiplinan dan kebijakan keselamatan dan kesehataan kerja di tempat kerja. Hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa, secara keseluruhan UMKM yang bergerak pada 

bidang pengelasan di Kecamatan Indralaya sudah menerapkan sistem manajemen 

keselamatan dan kesehatan kerja sudah cukup baik. Akan tetapi, ada beberapa hal 

yang harus dibenahi seperti kedisiplinan penggunaan alat pelindung diri dan 

mengenai pemasangan rambu-rambu keselamatan dan kesehatan kerja. 
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ABSTRACT 

The occupational safety and health management system is one of the most important 

things in a company to reduce the number of work accidents. This study aims to 

determine how the implementation of occupational safety and health management 

systems in SMEs engaged in the welding sector in Indralaya District. In addition, 

this research that uses a combination method with the Concurrent Triangulation 

model is also to look at the discipline and policies of occupational safety and health 

in the workplace. The results of this study indicate that, overall, MSMEs engaged 

in the welding sector in Indralaya District have implemented an occupational 

health and safety management system that is quite good. However, there are several 

things that must be addressed, such as discipline in the use of personal protective 

equipment and regarding the installation of occupational safety and health signs. 

 

Keywords: Implementation, Occupational Health and Safety Management 

System, UMKM, Welding 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Sumber daya manusia adalah sebagai salah satu aset utama dalam sebuah 

organisasi perusahaan, juga sumber daya manusia yang berkualitas ditunjukan 

dengan peningkatan kinerja dan produktivitas yang baik. Kinerja seseorang selaras 

dengan kualitas perilaku yang berpusat pada tugas dan pekerjaan. Kinerja dan 

produktivitas sumber daya manusia yang baik, dapat diwujudkan menjadi potensi 

nyata dalam meningktakan eksistensi sebuah organisasi perusahaan (Sakban, 

Infnaldi Nurmala, 2019). 

Perkembangan teknologi industrialisasi saat ini sudah menciptakan era 

globalisasi dan keterbukaan yang menuntut semua individu untuk ikut serta di 

dalamnya. Adanya perkembangan teknologi ini mengharuskan sumber daya 

manusia harus menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi serta mampu 

mengaplikasikannya dalam kehidupan sehari-hari (Bakhori, 2017). Selain itu 

sumber daya manusia juga harus diimbangi dengan pengetahuan tentang 

keselamatan dan kesehatan kerja. Agar tujuan dan manajemen keselamatan dan 

kesehatan kerja dapat mengurangi dan mencegah adanya kecelakaan dan penyakit 

akibat kerja, sehingga terciptanya tempat kerja yang aman, efisien dan produktif 

(Alfons Willyam Sepang Tjakra et al., 2013). 

Pada umumnya penyebab kecelakan akibat kerja terbagi menjadi 2 kategori, 

yaitu unsafe condation dimana kondisi lingkungan kerja yang tidak sehat dan tidak 

teratur sehingga membuat aktivitas berkerja terganggu dan bisa menimbulkan 

kecelakaan kerja (Alfiansah et al., 2020). Unsafe action adalah terjadi akibat 

kegagalan manusia dalam mengikuti prosedur-prosedur dan persyaratan kerja yang 

benar, akibatnya menebabkan terjadinya kecelakaan kerja (Nugroho Dwi 

Priyohadi, 2021) 

Penerapan kegiatan keselamatan dan kesehatan kerja di suatu organisasi 

perusahaan lebih dikenal sebagai sistem manajemen keselamatan dan kesehatan 
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kerja (SMK3). Sistem ini merupakan sebuah perlindungan bagi tenaga kerja untuk 

menekan dan mencegah dari resiko kerugian material maupun moral, kehilangan 

jam kerja, maupun keselamatan manusia dan lingkungan sekitarnya. Adanya 

perlindungan ini dapat menunjang peningkatan kinerja yang lebih efektif dan 

efisien (Pangkey et al., 2012). Menurut Joko Pramono (2017) standar penggunaan 

alat pelindung diri dalam proses pengelasan adalah menggunakan helm las, sepatu 

safety, sarung tangan, pelindung debu/masker dan baju las/jaket (apron). 

Adanya sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja yang baik 

maka akan tercipta lingkungan kerja yang sehat dan produktif. Hal ini bisa menjadi 

acuan bagi para UMKM khususnya yang bergerak pada bidang pengelasan di 

Kecamatan Indralaya agar usaha yang dijalani terus berkembang dan dipercaya oleh 

masyarakat. Pemerintah daerah terus berupaya menambah pelatihan bagi UMKM 

karena potensi yang masih sangat besar dan peluang yang masih sangat luas 

membuat UMKM masih dianggap sebagai salah satu upaya untuk meningkatkan 

kesejahteraan hidup terutama bagi masyarakat desa (www.metrosumatera.com).  

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara yang dilakukan pada tanggal 

10 Oktober 2021 di 10 bengkel pengelasan yang ada di Kecamatan Indralaya Utara, 

ditemukan bahwa kedisiplinan penggunaan alat pelindung diri yang masih kurang, 

standar alat pelindung diri yang seadanya dan lingkungan tempat pengelasan yang 

tidak teratur. Dokumen hasil pra-penelitian terlampir. Padahal keselamatan dan 

kesehatan kerja adalah permasalahan yang banyak perhatian dari sebuah 

perusahaan, karena mencakup permasalahan dari segi biaya, manfaat ekonomi, 

aspek hukum, perikemanusiaan, pertanggungjawaban dan citra perusahaan itu 

sendiri (Soputan et al., 2014). 

Penelitian ini untuk mengetahui sejauh mana penerapan sistem manajemen 

keselamatan dan kesehatan kerja di UMKM yang bergerak pada bidang pengelasan 

di Kecamatan Indralaya. Adanya penelitian ini juga dapat memberikan informasi 

mengenai keselamatan dan kesehatan kerja di UMKM khususnya yang bergerak 

pada bidang pengelasan di Kecamatan Indralaya agar lebih baik dalam hal 

menerapkan keselamatan dan kesehatan kerja. Tujuannya untuk menjaga dan 

http://www.metrosumatera.com/
http://www.metrosumatera.com/
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melindungi pekerja itu sendiri agar terhindar dari hal-hal yang tidak diinginkan. 

Harapanya dengan adanya penelitian ini bisa menambah dan membuka wawasan 

kita arti pentingnya menerapkan keselamatan dan kesehatan kerja agar bisa 

menciptakan lingkungan kerja yang aman, sehat dan produktif. Berdasarkan 

penjelasan diatas peneliti mengambil judul “Penerapan Sistem Manajemen 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja di UMKM Yang Bergerak Pada Bidang 

Pengelasan di Kecamatan Indralaya”. 

 

1.2 Identifikasi Masalah 

Berdasarkan dari hasil latar belakang diatas indentifikasi masalah adalah 

sebagai berikut : 

1. Disiplin penggunaan alat pelindung diri yang masih kurang. 

2. Standar alat pelindung diri yang seadanya. 

3. Lingkungan tempat pengelasan yang tidak teratur. 

 

1.3 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas dapat dirumuskan permasalahan 

yaitu bagaimana penerapan sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja di 

UMKM yang bergerak pada bidang pengelasan di Kecamatan Indralaya. 

 

1.4 Batasan Masalah 

Untuk membatasi masalah agar tidak terlalu luas maka dibatasi : 

1. Penelitian ini, hanya difokuskan pada analisis penerapan sistem manajemen 

keselamatan dan kesehatan kerja di UMKM yang bergerak pada bidang 

pengelasan di Kecamatan Indralaya dari segi fisik. 
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2. Lokasi penelitian dilakukan di UMKM yang bergerak pada bidang 

pengelasan yang ada di Kecamatan Indralaya Utara. 

 

1.5 Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui penerapan sistem 

manajemen keselamatan dan kesehatan kerja di UMKM yang bergerak pada bidang 

pengelasan di Kecamatan Indralaya. 

  

1.6 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dari penelitian ini sebagai berikut : 

1.6.1 Manfaat Teoritis 

1. Hasil dari penelitian ini diharapkan mampu membantu mahasiswa dalam 

mengenal sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja di perusahaan 

yang bergerak pada bidang pengelasan. 

2. Hasil dari penelitian ini dapat memberikan pemikiran baru dan tambahan 

wawasan bagi peneliti dan pembaca yang ingin melakukan penelitian yang 

sejenis. 

1.6.2 Manfaat Praktis 

Hasil dari penelitian ini dapat memberikan masukan kepada UMKM yang 

bergerak pada bidang pengelasan di Kecamatan Indralaya sebagai yang 

bertanggung jawab atas keselamatan dan kesehatan kerja karyawannya
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