
4

b. Pendidikan dan Latihan Lessoa Study
L,essol Study dapat dilakukan melalui dua tipe yaitu berbasis sekolah dan berbasis

MGMp. Lesson Stiav ai6(ukan berdasarkan tahapan-tahapan secara siklik, yang terdiri
dari: (l) perencanaan Qtlanl; (b) petaksahaan (do); refleksi (check); dan tindak lanjut
(Louis, 2002).

Kegiitan ini dilakukan dengan bekerjasama sega,ra sinergi antara-_LPTK, LPMP,
Diknas kot-a/kabupaten dan KKKS,,s_ert_a pglg1yas_lekolah- Kegiatan ini dilakutan dengan
bekerjasama r""u.a sinergi antata Llf[{, LPMP, Diknas kota/kabupater dan KKKS, serta
p"ngi*us sekolah. Berikut diagram alur pendidikan dan latihan Lesson Studir-
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Gambar 2. Diagram Alur Pendidikan dan Latihan Lesson Study

c- Program MGMP Mandiri'tdeneqit1zn-ini,aCalah neningkatkal kornpetensi guru dan mengubah paradigma
mengajar *".6k" selama ini. Kegiatan pembinaan kemampuan guru memang harus terus
diiaklican oleh pemerintah, namun .kendala kebijakan-, sistem sampai teknis menjadikan
kegiatan ini terirambat. Jika guru, hanya menunggu instruksi-pimp_inan. untuk membina
iffia1npfi diri, misal pergi {elatihan,--seminar, diklat, selain jumlah terbatas juga biaya.
MGMp^sebagai wadah dagigu* berbagi pe_ngetahuan, menge.mbangkan ide/gagasan untuk
piofesinyu sEjautr ini malitr-belgm_ dagat--dibanggakan. Kegiatan guru untuk sadar itkan

ieningtitan irutu diri sendiri dan bukan instruksi atau paksaan masih harus dibina

tfutttf;ut, ZnOg: ty ). Untuk itu dipell_ukan program untuk.menjadikan guru perlahan sadar
untuk mandiri dalarir kegiatan MGMP. Jikapun awalnya "dipaksa" misal dengan bukli 3
kali hadir dalam MGfrP selama I semester akan menjadi laedit penilaian untuk
sertifikasinya bertahan. Pendampingan awal -d-engan LPTK (FKIP qNIRI) s-e!-agai nara
,u-b"r, ya|g sekaligus menjadi kegiatan tridarma perguruan tinggi (pengabdian) akan
dapat menguiangi keliatan MCtttp yang terhenti karena danamendala$ka! nara.sumber.
Seiain FK"Ip tiNSRI, lembaga ying 

-turut 
penting dilibatkqn adalah Pemkab/diknas

kabupaten dan kecamatan sertiKKKS. Berikut diagram alur Program MGMP Mandiri
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