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ABSTRAK

PENGARUH STRUKTUR MODAL, KEBIJAKAN DIVIDEN, UKURAN
PERUSAHAAN DAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY TERHADAP
NILAI PERUSAHAAN PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR PERIODE
2016-2020.

Oleh :
Liri Putri Amanda

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh struktur modal,
kebijakan dividen, ukuran perusahaan dan corporate social responsibility terhadap
nilai perusahaan. Populasi pada penelitisn ini yaitu perusahaan manufaktur yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2016 — 2020. Teknik dalam pengambilan
sampel menggunakan metode purposive sampling. Data sampel yang diguanakn
sebanyak 36 perusahaan.

Berdasarkan hasil analisis data pengaruh struktur modal, kebijakan dividen,
ukuran perusahaan dan corporate social responsibility terhadap nilai perusahaan di
perusahaan manufaktur Bursa Efek Indonesia periode 2016 — 2020, maka dapat
diperoleh: struktur modal (DER) berpengaruh positif signifikan terhadap nilai
perusahaan, kebijakan dividen (DPR) tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan,
ukuran perusahaan (SIZE) berpengaruh positif signifikan terhadap nilai perusahaan dan
corporate social responsibility (CSR) tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan.

Kata Kunci : Struktur Modal, Kebijakan Dividen, Ukuran Perusahaan, Corporate
Social Responsibility, Nilai Perusahaan.
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ABSTRACT

INFLUENCE OF CAPITAL STRUCTURE, DIVIDEND POLICY,
CORPORATE SIZE AND CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY ON THE
VALUE OF THE COMPANY IN THE MANUFACTURING COMPANY FOR

THE PERIOD 2016-2020.

By:
Liri Putri Amanda

The purpose of this study was to determine the influence of capital structure,
dividend policy, company size and corporate social responsibility on the value of the
company. The population in this research is a manufacturing company listed on the
Indonesia Stock Exchange for the period 2016 - 2020. Techniques in sampling using
the purposive sampling method. Sample data from 36 companies.

Based on the results of the analysis of data on the influence of capital structure,
dividend policy, company size and corporate social responsibility on the value of
companies in indonesia stock exchange manufacturing companies for the period 2016 -
2020, it can be obtained: capital structure (DER) has a significant positive effect on the
value of the company, dividend policy (DPR) has no effect on the value of the
company, the size of the company (SIZE) has a significant positive effect on the value
of the company and Corporate social responsibility (CSR) has no effect on the value of
the company.

Keywords: Capital Structure, Dividend Policy, Company Size, Corporate Social
Responsibility, Corporate Value.

Chairman, Member,
Dr. Yulia Seftiana, S.E.. M. Si., Ak., CA Umi Kalsum, S.E., M. Si., Ak., CA
NIP. 196707011992032003 NIP. 198207032014042001

s Approve,

Head of Accounting Department

Arista Hakikis, S.E., M/Acc., Ak
NIP. 197303171997031002




SURAT PERNYATAAN ABSTRAK

Kami dosen pembimbing skripsi menyatakan bahwa abstrak skripsi dari mahasiswa:

Nama : Liri Putri Amanda

NIM :01031481922049

Jurusan : Akuntansi

Judul : Pengaruh Struktur Modal, Kebijakan Dividen, Ukuran Perusahaan dan

Corporate Social Responsibility Terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan
Manufaktur Yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2016-2020.

Telah kami periksa cara penulisan, grammar, maupun susunan fenses-nya dan kami

setujui untuk ditempatkan pada lembar abstrak.

Ketua Anggota
GU)( ,
Dr. Yulia Saftiana, S.E., M. Si., Ak., CA Umi Kalsum, S.E., M. Si., Ak., CA
NIP. 196707011992032003 NIP. 198207032014042001
Mengetahui,
Ketua J{Lrusan Akuntansi

lkug

Arista Hakiki, S.E..M.A«cc..Ak
NIP. 197303179970%1002




RIWAYAT HIDUP

DATA PRIBADI

Nama > Liri Putri Amanda

Jenis Kelamin : Perempuan

Tempat, Tanggal Lahir : Palembang, 30 Januari 1999

Alamat : JI. Pdam Tirta Musi Lr. Mandi Api
Kec. llir Barat | Palembang

Agama : Islam

Alamat Email : liriputri30@gmail.com

PENDIDIKAN FORMAL

Tahun Ajaran Pendidikan Jurusan
2004-2010 SDN 13 PALEMBANG -
2010-2013 SMP MUHAMMADIYAH 10 PALEMBANG -
2013-2016 SMAN 3 PALEMBANG IPA
2016-2019 DIl FE UNIVERSITAS SRIWIJAYA

AKUNTANSI

2019-2022 S1 FE UNIVERSITAS SRIWIJAYA

AKUNTANSI

PENDIDIKAN NON FORMAL

1. Kursus Akuntansi (Prospek Palembang)
2. Pelatihat Pajak Terapan Brevet A & B (I1Al)

Xi


mailto:liriputri30@gmail.com

DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ottt [
LEMBAR PERSTUJUAN KOMPREHENSIF .........cccoooviiiiieie e i
LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI ......ooiiiiiiiiiieee s iii
SURAT PERNYATAAN INTEGRITAS KARYA ILMIAH........c.ccccovevveinee, iv
MOTTO DAN PERSEMBAHAN........ocoiieeeeee e %
KATA PENGANTAR ..ottt bbb Vi
ABSTRAK .ottt ettt reene e vii
ABSTRACK .ottt iX
SURAT PERNYATAAN ABSTRAK ..ottt X
RIWAYAT HIDUP ..ottt Xi
DAFTAR ISttt xii
DAFTAR TABEL ..ot Xiv
DAFTAR GAMBAR ..ottt e XV
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt XVi
BAB | PENDAHULUAN ..ottt 1
1.1, Latar BelaKang .......c.cooveiueiieiiece et 1
1.2. RUMUSAN MaSalah ........c..coviiiiiicccece e 5
1.3, TUJUAN PENEHITIAN ... 5
1.4, Manfaat Penelitian ..........cccooviiiiic i 6
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA . ..ot 7
N R I T o - TS T T I =To o OSSP 7
2.1.1 Teori Keagenan (Agency TheorY) .....ccceveiveeniie i 7

2.1.2 Trade Off TREOIY.....ccoveiieii e 9

2.1.3  Pecking Order Theory.......cccoveiie i 10

2.1.4 Dividend Irrelevance Theory ......c.ccccccviiiiiiie i 12

2.1.5 Nilai Perusahaan ...........ccccoviiiiiii s 14

2.1.6  Struktur Modal ...........ccoveiiiiii s 19

2.1.7 Kebijakan DIVIJeN .......ccooeiiiiiiiie s 24

2.1.8  UKuran Perusahaan ............cccoouevieieeiesinsie e seese e e 28

2.1.9 Corporate Social Responsibility ............ccoovveiiniiiieiisiseee, 31

2.2. Penelitian TerdanUlU ..........ccoviieiieiiiicceee e 33

xii



2.3, HIPOLESIS ...ttt 39

2.4, Kerangka PeMIKIFAN. .......ccoiiiiiiiieieeese e 42
BAB 11l METODE PENELITIAN ..ot 43
3.1. Desain Penelitian .........cccooveiiiiieieiesc e 43
3.2. Populasi dan SAMPEL.........cooviiiiieie e 43
3.3. Definisi OPerasional ...........ccoueieieriiiiiisieeee e 44
3.4. Teknik Pengumpulan Data..........ccccoeriiiiininieieese e 46
3.5. Teknik ANalisa Data ..........ccceiverieiieriiiieiisesieeeee e 47
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN........cccooiiiiiiiiee 53
4.1. HaSH PENEITIAN ....ooviiiiiiiiieieee e 53
4.2. Statistik DeSKIIPLIT .........ooviiiieiie e 54
4.3. ANALISIS DALA......ccveiiiiiiiieeeee e 56
4.3.1  Uji ASUMSE KIASIK.......oeiiiiiiiiiiiee e 56

4.3.2 Analisis Regresi Linier Berganda ..........cccooooeveniiiiiniininicien, 61

4.3.3 UJIF o 62

434 UJIT (Prsial) ....ocoiiiiiieieiesece e 63

4.35 Uji R? (DEErMINGSI) ......ccviveviviiiireieieieieeeereie e 65

4.4, PEMDENASAN ......ueiiiiiieiiiieite e 66
4.4.1 Pengaruh Struktur Modal Terhadap Nilai Perusahaan................... 66

4.4.2 Pengaruh Kebijakan Dividen Terhadap Nilai Perusahaan ............. 67

4.4.3 Pengaruh Ukuran Perusahaan Terhadap Nilai Perusahaan ............ 68

4.4.4 Pengaruh CSR Terhadap Nilai Perusahaan .........c.ccccoovvviiinnnnn 69

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN .....coiiii e 70
5.1, KESIMPUIAN ... 70
5.2, SAIAN ...t 71
DAFTAR PUSTAKA .. 73
LAMPIRAN ...ttt ettt 80

xiii



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1. Kriteria Ukuran Perusahnaan ...........cc.cooeoviiierciiineneeseseeseseseeees 29
Tabel 2.2. Penelitian Terdahulu ...........c.coooiiiiiiiiiii e 33
Tabel 3.1. Pengambilan Sampel...........coooiiiiiii e 44
Tabel 4.1. Statistik DeSKIIPIT .........ccoiiiiie e 54
Tabel 4.2. UjJi NOrMAlItas........ccoviiiiiiiecie e 57
Tabel 4.3 Uji MUItIKOIONIENITAS........ccccoveiieiiec e 58
Tabel 4.4. Uji HeteroKedastiSitas ..........ccccveiveieiieiecie e 59
Tabel 4.5. Uji AULOKOIEIASH .......ceiieiieieiie e 60
Tabel 4.6. Uji Analisis Regresi Linier Berganda...........cccoccevvvevveiieeieeieseeseennenn 61
TaDEl 4.7 UJIF oo 63
Tabel 4.8. UjJi T (PErSIal).....cc.ooiiiiiiiiiiieieee s 64
Tabel 4.9. Uji R? (Determinasi) .........ccoeeverrierivereiiiieicreiessseese e, 65

Xiv



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1. Kerangka Pemikiran

XV



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Data Perhitungan Variabel Struktur Modal ..............cccooeiiniiiinnnenn, 80
Lampiran 2. Data Perhitungan Variabel Kebijakan Dividen ...........cccccoceveiiennenn. 85
Lampiran 3. Data Perhitungan Variabel Ukuran Perusahaan ............c.c.ccccceevvennen. 90
Lampiran 4. Data Perhitungan Variabel Corporate Social Responsibility ............ 95
Lampiran 5. Data Perhitungan Variabel Nilai Perusahaan ...............ccccccceevenenen. 100
Lampiran 6. Data Perhitungan Semua Variabel ...........cccccoovviiieiiciciiccecen 105
Lampiran 7. Nama-nama Perusahaan Manufaktur............ccccoeiiiininniiicien, 110
Lampiran 8. Hasil Uji Statistik DesSKriptif...........ccccooveiiieiiiiie i 111
Lampiran 9. Hasil Uji NOrmalitas.........cccccooeiiiiniiiiiiieeicesc e 111
Lampiran 10. Hasil Uji MUltiIKOIONIEritas. .........ccccovvveiiiiiiiesc e 112
Lampiran 11. Hasil Uji Heterokedastisitas ............cccccocevieeviiveiieie e 112
Lampiran 12. Hasil Uji AULOKOTEIAST .........cccoviiiiiiiiiiiiicccc e 112
Lampiran 13. Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda ............ccccccoeeevvenennen. 113
Lampiran 14. HaSil UJi F ......oooiiiii e 113
Lampiran 15. Hasil UJi T ..ooooiiiiee s 113
Lampiran 16. Hasil Uji R? (Determinasi) ...........ccccecvvveereuereriiiececieeeseeesesenns 114

XVii



BAB 1

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Pada era globalisasi saat ini, persaingan antar perusahaan semakin lebih
ketat sehingga banyak perusahaan membuat segala perbaikan dengan memberi
suatu keunggulan bersaing untuk menghasilakn laba. Suatu perusahaan mempunyai
beberapa tujuan jangka panjang untuk mendapat hasil yang maksimal pada nilai
perusahaan. Nilai perusahaan juga mempengaruhi suatu keadaan yang telah
ditempuh oleh perusahaan yang dimana sebagai acuan kepercayaan masyarakat
kepada perusahaan atas suatu prosedur kegiatan yang telah dijalankan. Apabila
suatu perusahaan berproses dengan lancar, maka secara tidak langsung nilai saham
perusahaan akan meningkat, dari itu nilai perusahaan dapat dilihat dari harga
sahammnya.

Fenomena yang terjadi adalah perlambatan ekonomi dan perlemahan daya
beli masyarakat berimbas ke industi manufaktur, khususnya sektor makanan dan
minuman. Adapun fenomena lainnya yaitu naik turunnya harga pasar saham di
pasar modal menjadi suatu fenomena yang menarik untuk di angkat terkait dengan
isu naik turunnya nilai perusahaan.

Nilai perusahaan merupakan suatu angka jual pada suatu perusahaan
menjadi Bibliography usaha yang tengah berjalan (Sartono, 2016). Nilai perusahaan
ialah suatu keadaan yang sudah terpenuhi bagi suatu perusahaan yang menjadi

acuan dari kepercayaan orang-orang kepada perusahaan sesudah melakukan proses



dalam beberapa tahun, yakni pada masa perusahaan berdiri hingga sekarang
(Noerirawan, 2017). Nilai perusahaan ini dapat menggambarkan kondisi pada
perusahaan. Jika nilai suatu perusahaan bagus akan dilihat baik bagi seorang
investor. Pada umumnya nilai perusahaan diperlihatkan dari harga suatu saham
yaitu suatu ketentuan investasi pendanaan (financing) dan manajemen asset. Pada
penelitian kali ini nilai perusahaan dinilai dengan rasio Price to Book Value (PBV)
yaitu sebagai rasio untuk membuat perbandingan pada nilai saham bagi pasar

dengan harga saham menurut harga buku.

Ukuran perusahaan ialah suatu variabel yang menjadi pertimbangan
dikarenakan dapat berpengaruh pada nilai perusahaan. Ukuran perusahaan menjadi
bayangan pada suatu aset yang dipunya. Suatu perusahaan yang mempunyai aset
yang mendukung maka akan memperoleh tingkat laba yang naik dari itu
permasalahaan perusahaan dalam memproses barang dapat selesai dengan adanya

bantuan alat.

Trade-off theory mengemukakan struktur modal akan unggul dan nilai
perusahaan akan meningkat jika struktur modal memiliki nilai. Begitu pun
sebaliknya dalam teori ini menggambarkan jika struktur modal meningkat
terlampau tinggi maka perusahaan bisa terbebani pada bunga kredit dan juga
sebaliknya jika terlampau rendah perusahaan akan terbeban pajak terhutang. Dalam
ukuran perusahaan ini memakai rumus total aset, sebagaimana investor akan

tertarik menanam modal jika hasil perusahaan bernilai tinggi.



Kebijakan dividen berkaitan pada masalah penggunaan laba perusahaan
yang menjadi hak para pemegang saham, tetapi pembagian dividen hanya memiliki
kemungkinan jika terjadi peningkatan laba. Pembayaran dividen pada dasarnya
merupakan tindakan manajerial dalam menghasilkan kekayaan pemegang saham
dan memberi hasil yang meningkat terus-menerus pada perusahaan. Investasi
merupakan suatu perjanjian atas dana lain yang mempunyai tujuan untuk
memperoleh hasil dan manfaat di masa depan (Innafisah et al., 2019).

Corporate Social Responsibility (CSR) merupakan suatu gagasan yang
membuat perusahaan tidak hanya bertanggungjawab terhadap keuangannya saja,
tetapi juga terhadap masalah sosial serta lingkungan yang berada disekitar
perusahaan agar perusahaan tersebut dapat tumbuh secara berkelanjutan. Corporate
Social Responsibility (Tanggung Jawab Sosial Perusahaan) sering dianggap inti dari
etika bisnis, yang berarti bahwa perusahaan tidak hanya mempunyai kewajiban-
kewajiban ekonomi dan legal (artinya kepada pemegang saham atau shareholder)
tetapi juga kewajiban-kewajiban terhadap pihak-pihak lain yang berkepentingan
(stakeholder) yang jangkauannya melebihi kewajiban-kewajiban di atas (ekonomi
dan legal) (Surya, 2018).

Penelitian terdahulu yang dilakukan oleh (Novitasari, 2019) pengaruh
corporate social responsibility, profitabilitas dan struktur modal terhadap nilai
perusahaan pada sektor industri di BEI 2015-2017. Dalam hasil penelitiannya dapat
dinyatakan bahwa corporate social responsibility, profitabilitas dan struktur modal

berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan.



Pada Hasil penelitian tersebut berbanding dengan penelitian yang dilakukan
oleh (Panggabean, 2018) yang melakukan pengujian terhadap pengaruh corporate
social responsibility, ukuran perusahaan, struktur modal dan tax avoidance terhadap
nilai Perusahaan pada perusahaan manufaktur yang masuk dalam LQ45 di BEI
2011-2017, hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa ukuran perusahaan, struktur
modal berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan, corporate social
responsibility tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan dan tax
avoidance berpengaruh negatif signifikan terhadap nilai perusahaan..

Pada hasil perbedaan penelitian di atas, maka peneliti tertarik melakukan
penelitian ulang untuk mendapatkan hasil yang konsistensi dari penelitian tersebut.
Perbedaan dari penelitian sebelumnya peneliti menambahkan variabel yaitu
kebijakan dividen. Sehingga penelitian ini terdiri dari 4 variabel independen.
Alasan dalam melakukan penelitian ini dikarenakan struktur modal, kebijakan
dividen, ukuran perusahaan dan CSR berhubungan dengan masalah penggunaan
laba perusahaan dan penting dalam perusahaann untuk mengetahui besar dan kecil
suatu aset yang dimiliki suatu perusahaan dan juga menjadi alat pertimbangan untuk
suatu perusahaan dalam mengenakan variable peneliti ini agar nilai perusahaan
meningkat.

Pada penelitian ini peneliti memilih perusahaan Manufaktur untuk objek
penelitian, alasan memilih perusahaan Manufaktur sendiri karena manufaktur
merupakan perusahaan yang berskala besar jika dibandingkan dengan perusahaan
lain sehingga dapat melakukan perbandingan antara perusahaan satu dengan

perusahaan lain. Perusahaan manufaktur juga memiliki saham yang tahan terhadap



krisis ekonomi. Hal ini dikarenakan sebagian besar produk manufaktur tetap
dibutuhkan, sehingga sangat kecil kemungkinan untuk rugi.

Berdasarkan penjelasan yang telah diuraikan, maka peneliti mengambil
judul “Pengaruh Struktur Modal, Kebijakan Dividen, Ukuran Perusahaan
dan Corporate Social Responsibility terhadap Nilai Perusahaan pada
Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode

2016 — 2020”.

1.2 Rumusan Masalah
Dari hasil uraian latar belakang tersebut, maka pokok-pokok permasalahan
penelitian ini adalah:
1. Apakah struktur modal berpengaruh terhadap nilai perusahaan?
2. Apakah kebijakan dividen berpengaruh terhadap nilai perusahaan?
3. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh terhadap nilai perusahaan?

4. Apakah corporate social responsibility berpengaruh terhadap nilai perusahaan?

1.3 Tujuan Penelitian
Dari hasil penjelasan pada latar belakang dan perumusan masalah diatas,
maka tujuan yang diambil dari penelitian ini adalah:
1. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh struktur modal terhadap nilai
perusahaan.
2. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh kebijakan dividen terhadap nilai

perusahaan.



Untuk menguji dan menganalisis pengaruh ukuran perusahaan terhadap nilai
perusahaan.
Untuk menguji dan menganalisis apakah Corporate Social Responsibility

berpengaruh terhadap nilai perusahaan

1.4 Manfaat Penelitian
Manfaat dari penelitian ini ialah:
a. Teoritis
Hasil penelitian yang saya lakukan diharapkan dapat memberikan
sumbangan pikiran dan mencakup wawasan pengetahuan yang lebih luas
dalam memperoleh suatu informasi atau acuan untuk penelitian selanjutnya.
b. Praktis

Pada penelitian yang diharapkan dapat memberikan pemahaman bagi para
pengambil keputusan akan pengaruh dari Struktur Modal, Kebijakan
Dividen dan Ukuran Perusahaan terhadap Nilai Perusahaan dalam

meningkatkan Nilai Perusahaan.
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