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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pada era globalisasi saat ini, persaingan antar perusahaan semakin lebih  

ketat sehingga banyak perusahaan membuat segala perbaikan dengan memberi 

suatu keunggulan bersaing untuk menghasilakn laba. Suatu perusahaan mempunyai 

beberapa tujuan jangka panjang untuk mendapat hasil yang maksimal pada nilai 

perusahaan. Nilai perusahaan juga mempengaruhi suatu keadaan yang telah 

ditempuh oleh perusahaan yang dimana sebagai acuan kepercayaan masyarakat 

kepada perusahaan atas suatu prosedur kegiatan yang telah dijalankan. Apabila 

suatu perusahaan berproses dengan lancar, maka secara tidak langsung nilai saham 

perusahaan akan meningkat, dari itu nilai perusahaan dapat dilihat dari harga 

sahammnya.  

Fenomena yang terjadi adalah perlambatan ekonomi dan perlemahan daya 

beli masyarakat berimbas ke industi manufaktur, khususnya sektor makanan dan 

minuman. Adapun fenomena lainnya yaitu naik turunnya harga pasar saham di 

pasar modal menjadi suatu fenomena yang menarik untuk di angkat terkait dengan 

isu naik turunnya nilai perusahaan. 

Nilai perusahaan merupakan suatu angka jual pada suatu perusahaan 

menjadi Bibliography usaha yang tengah berjalan (Sartono, 2016). Nilai perusahaan 

ialah suatu keadaan yang sudah terpenuhi bagi suatu perusahaan yang menjadi 

acuan dari kepercayaan orang-orang kepada perusahaan sesudah melakukan proses 
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dalam beberapa tahun, yakni pada masa perusahaan berdiri hingga sekarang 

(Noerirawan, 2017). Nilai perusahaan ini dapat menggambarkan kondisi pada 

perusahaan. Jika nilai suatu perusahaan bagus akan dilihat baik bagi seorang 

investor. Pada umumnya nilai perusahaan diperlihatkan dari harga suatu saham 

yaitu suatu ketentuan investasi pendanaan (financing) dan manajemen asset. Pada 

penelitian kali ini nilai perusahaan dinilai dengan rasio Price to Book Value (PBV) 

yaitu sebagai rasio untuk membuat perbandingan pada nilai saham bagi pasar 

dengan harga saham menurut harga buku. 

Ukuran perusahaan ialah suatu variabel yang menjadi pertimbangan 

dikarenakan dapat berpengaruh pada nilai perusahaan. Ukuran perusahaan menjadi 

bayangan pada suatu aset yang dipunya. Suatu perusahaan yang mempunyai aset 

yang mendukung maka akan memperoleh tingkat laba yang naik dari itu 

permasalahaan perusahaan dalam memproses barang dapat selesai dengan adanya 

bantuan alat. 

Trade-off theory mengemukakan struktur modal akan unggul dan nilai 

perusahaan akan meningkat jika struktur modal memiliki nilai. Begitu pun 

sebaliknya dalam teori ini menggambarkan jika struktur modal meningkat 

terlampau tinggi maka perusahaan bisa terbebani pada bunga kredit dan juga  

sebaliknya jika terlampau rendah perusahaan akan terbeban pajak terhutang. Dalam 

ukuran perusahaan ini memakai rumus total aset, sebagaimana investor akan 

tertarik menanam modal jika hasil perusahaan bernilai tinggi.  
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Kebijakan dividen berkaitan pada masalah penggunaan laba perusahaan 

yang  menjadi hak para pemegang saham, tetapi pembagian dividen hanya memiliki 

kemungkinan jika terjadi peningkatan laba. Pembayaran dividen pada dasarnya 

merupakan tindakan manajerial dalam menghasilkan kekayaan pemegang saham 

dan memberi hasil yang meningkat terus-menerus pada perusahaan. Investasi 

merupakan suatu perjanjian atas dana lain yang mempunyai tujuan untuk 

memperoleh hasil dan manfaat di masa depan (Innafisah et al., 2019).  

Corporate Social Responsibility (CSR) merupakan suatu gagasan yang 

membuat perusahaan tidak hanya bertanggungjawab terhadap keuangannya saja, 

tetapi juga terhadap masalah sosial serta lingkungan yang berada disekitar 

perusahaan agar perusahaan tersebut dapat tumbuh secara berkelanjutan. Corporate 

Social Responsibility (Tanggung Jawab Sosial Perusahaan) sering dianggap inti dari 

etika bisnis, yang berarti bahwa perusahaan tidak hanya mempunyai kewajiban-

kewajiban ekonomi dan legal (artinya kepada pemegang saham atau shareholder) 

tetapi juga kewajiban-kewajiban terhadap pihak-pihak lain yang berkepentingan 

(stakeholder) yang jangkauannya melebihi kewajiban-kewajiban di atas (ekonomi 

dan legal) (Surya, 2018).  

Penelitian terdahulu yang dilakukan oleh (Novitasari, 2019) pengaruh 

corporate social responsibility, profitabilitas dan struktur modal terhadap nilai 

perusahaan pada sektor industri di BEI 2015-2017. Dalam hasil penelitiannya dapat 

dinyatakan bahwa corporate social responsibility, profitabilitas dan struktur modal 

berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. 
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Pada Hasil penelitian tersebut berbanding dengan penelitian yang dilakukan 

oleh (Panggabean, 2018) yang melakukan pengujian terhadap pengaruh corporate 

social responsibility, ukuran perusahaan, struktur modal dan tax avoidance terhadap 

nilai Perusahaan pada perusahaan manufaktur yang masuk dalam LQ45 di BEI 

2011-2017, hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa ukuran perusahaan, struktur 

modal berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan, corporate social 

responsibility tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan dan tax 

avoidance berpengaruh negatif signifikan terhadap nilai perusahaan..  

Pada hasil perbedaan penelitian di atas, maka peneliti tertarik melakukan 

penelitian ulang untuk mendapatkan hasil yang konsistensi dari penelitian tersebut. 

Perbedaan dari penelitian sebelumnya peneliti menambahkan variabel yaitu 

kebijakan dividen. Sehingga penelitian ini terdiri dari 4 variabel independen. 

Alasan dalam melakukan penelitian ini dikarenakan struktur modal, kebijakan 

dividen, ukuran perusahaan dan CSR berhubungan dengan masalah penggunaan 

laba perusahaan dan penting dalam perusahaann untuk mengetahui besar dan kecil 

suatu aset yang dimiliki suatu perusahaan dan juga menjadi alat pertimbangan untuk 

suatu perusahaan dalam mengenakan variable peneliti ini agar nilai perusahaan 

meningkat.  

Pada penelitian ini peneliti memilih perusahaan Manufaktur untuk objek 

penelitian, alasan memilih perusahaan Manufaktur sendiri karena manufaktur 

merupakan perusahaan yang berskala besar jika dibandingkan dengan perusahaan 

lain sehingga dapat melakukan perbandingan antara perusahaan satu dengan 

perusahaan lain. Perusahaan manufaktur juga memiliki saham yang tahan terhadap 
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krisis ekonomi. Hal ini dikarenakan sebagian besar produk manufaktur tetap 

dibutuhkan, sehingga sangat kecil kemungkinan untuk rugi. 

Berdasarkan penjelasan yang telah diuraikan, maka peneliti mengambil 

judul “Pengaruh Struktur Modal, Kebijakan Dividen, Ukuran Perusahaan 

dan Corporate Social Responsibility terhadap Nilai Perusahaan pada 

Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 

2016 – 2020”. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Dari hasil uraian latar belakang tersebut, maka pokok-pokok permasalahan 

penelitian ini adalah: 

1. Apakah struktur modal berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 

2. Apakah kebijakan dividen berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 

3. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 

4. Apakah corporate social responsibility berpengaruh terhadap nilai perusahaan?  

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Dari hasil penjelasan pada latar belakang dan perumusan masalah diatas, 

maka tujuan yang diambil dari penelitian ini adalah: 

1. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh struktur modal terhadap nilai 

perusahaan. 

2. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh kebijakan dividen terhadap nilai 

perusahaan. 
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3. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh ukuran perusahaan terhadap nilai 

perusahaan. 

4. Untuk menguji dan menganalisis apakah Corporate Social Responsibility 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Manfaat dari penelitian ini ialah:  

a.  Teoritis 

Hasil penelitian yang saya lakukan diharapkan dapat  memberikan 

sumbangan pikiran dan mencakup wawasan pengetahuan yang lebih luas 

dalam memperoleh suatu informasi atau acuan untuk penelitian selanjutnya. 

b.  Praktis  

Pada penelitian yang diharapkan dapat memberikan pemahaman bagi para 

pengambil keputusan akan pengaruh dari Struktur Modal, Kebijakan 

Dividen dan Ukuran Perusahaan terhadap Nilai Perusahaan dalam 

meningkatkan Nilai Perusahaan. 
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