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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Pesatnya kemajuan teknologi informasi serta ilmu pengetahuan yang 

beriringan dengan perkembangan serta kebutuhan zaman memberikan dampak 

dan  manfaat yang besar bagi perkembangan sebuah lembaga atau instansi. 

Umumnya, penggunaan teknologi ditujukan untuk menunjang operasi pengolahan 

data agar dapat mencapai hasil yang lebih maksimal dengan kinerja efisien. 

Dengan kemudahan pengoperasiannya, pendayagunaan teknologi sistem 

informasi dijadikan alternatif pilihan umum guna mengatasi berbagai masalah 

yang muncul pada proses pengelolaan data yang ada. 

Teknologi informasi yang dimanfaatkan sebagai pengubah data mentah 

untuk kemudian diubah menjadi suatu informasi yang dibutuhkan oleh berbagai 

pihak baik dalam maupun luar merupakan sebuah hubungan yang relevan antara 

kecanggihan teknologi informasi dengan karakteristik informasi akuntansi (Al 

Eqab dan Adel, 2013). Keberadaan teknologi informasi juga berguna dalam 

pengurangan terjadinya kesalahan baik yang terjadi dalam bentuk kesengajaan 

maupun tidak (Wardani & Andriyani, 2017). 

Kantor Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Wilayah Kabupaten Ogan 

Komering Ulu, Sumatera Selatan  adalah kantor dinas yang memiliki kewajiban 

dalam melaksanakan urusan pemerintahan Kabupaten Ogan Komering Ulu di 

bidang budaya dan pariwisata berdasarkan asas otonomi daerahnya. Pada Kantor 
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Dinas Pariwisata dan Kebudayaan atau yang disingkat sebagai Disparbud 

ini, dilaksanakannya beragam keperluan pemerintah daerah terkait bidang 

pariwisata dan kebudayaan. Disparbud sendiri berfungsi untuk menetapkan 

kebijakan pada bidang pariwisata,  seni,  budaya, perfilman,  pembinaan  pada 

pelaku  pariwisata dan budaya pada  wilayah kerjanya,  koordinator UPTD, 

hingga pelaporan serta  koordinasi terkait keperluan pariwisata dan budaya. 

Diamati dari proses pengolahan gaji pada Kantor Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan saat ini terkhusus pada bagian rekapitulasi gaji pegawai pemanfaatan 

komputer saat pengolahan datanya belum terkomputerisasi secara maksimal 

dikarenakan padasistem rekapitulasi gaji yang sedang berjalan masih diproses 

secara manual, dimana gaji pegawai  Dinas Pariwisata dan Kebudayaan OKU ini 

dikelola dan diproses oleh Pemerintah Daerah, yang setelah pengelolaan tersebut 

dilakukan maka didapatlah rekap gaji berupa dokumen fisik laporan rekapitulasi 

yang diserahkan kepada divisi keuangan Dinas Pariwisata dan kebudayaan berupa 

2 berkas rekapitulasi yang ditujukan untuk disimpan sebagai arsip dan juga 

diproses untuk mencairkan gaji. Untuk selanjutnya dokumen berbentuk fisik 

tersebut disimpan oleh divisi keuangan sebagai arsip Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Oku dan  juga digunakan sebagai laporan Pada rekap gaji yang akan 

diserahkan ke piminan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan untuk kembali diproses 

bersamaan dengan  Permohonan Penerbitan Surat Perintah Pencairan Dana 

(SP2D) dan Surat Perintah Membayar (SPM) yang digunakan sebagai 

permohonan penerbitan gaji dan diberikan kepada Badan Pengelolaan Keuangan 

dan Aset Daerah (BPKAD) untuk selanjutnya diproses dan terbitlah SP2D, 

sehingga gaji pegawai bisa dicairkan di Bank. Dan Pada bagian berkas 
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rekapitulasi yang dijadikan arsip oleh Divisi Keuangan akan menumpuk setiap 

bulannya dan cukup sulit untuk dicari. Selain itu juga pada bagian slip gaji, 

pegawai PNS maupun Honorer tidak mendapatkan slip gaji perindividu melainkan 

hanya dapat melihat detail gaji pada dokumen fisik rekapitulasi gaji yang 

diberikan oleh Pemerintah Daerah tersebut diatas. Pada sistem seperti ini laporan 

rekapitulasi gaji yang berupa dokumen fisik yang dijadikan juga sebagai arsip 

penting untuk bagian gaji tersebut akan menimbulkan beberapa masalah, seperti  

apabila data tersebut diperlukan maka akan cukup sulit dan cukup memakan 

waktu  untuk mencarinya serta penumpukan berkas yang bisa mengakibatkan 

terjadinya kerusakan bahkan kehilangan pada berkas. Oleh karena  itu,  

keberadaan sistem  pengolahan rekapitulasi gaji pegawai sangat bermanfaat untuk 

mengatasi permasalahan-permasalahan yang ada pada sistem yang sedang 

berjalan di Kantor Dinas Pariwisata dan Kebudayaan dalam pengolahan gaji 

pegawainya. 

Berlandaskan  uraian diatas, maka penulis tertarik untuk merancang sistem 

aplikasi rekapitulasi yang terkomputerisasi  ke dalam bentuk laporan sebagai salah 

satu syarat untuk menyelesaikan Projek Akhir yang diberi judul “Aplikasi 

Rekapitulasi Gaji Pegawai Pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Ogan 

Komering Ulu”. 

 

1.2. Tujuan Dan Manfaat 

1.2.1.  Tujuan 

 Adapun tujuan dari penyusunan Projek Akhir ini ialah untuk membuat 

aplikasi rekapitulasi gaji pegawai berbasis website dengan menggunakan bahasa 
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pemrograman PHP dan Database MySQL serta menggunakan Framework 

CodeIgniter. Diharapkan hasil dari Projek Akhir ini bisa mempermudah pekerjaan 

pegawai terkhusus dalam proses pengelolaan rekapitulasi gaji pada Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan. 

 

1.2.2. Manfaat 

Adapun manfaat dari penyusunan Projek Akhir ini, ialah : 

1. Mempermudah pegawai pada bagian keuangan dalam mengakses atau 

mencari rekapitulasi gaji sehingga meningkatkan efisiensi kerja. 

2. Detail gaji dan slip gaji menjadi lebih mudah untuk diakses, diketahui, 

serta disimpan oleh pegawai karena telah terkomputerisasi. 

3. Penyimpanan yang dilakukan pada aplikasi membantu meminimalisir 

ataupun menghindarkan kerusakan serta penumpukan yang dapat terjadi 

pada berkas rekapitulasi gaji pegawai. 

 

1.2.3. Batasan Masalah 

Agar pembahasan pada penyusunan Projek akhir ini terfokus serta tidak 

menyimpang dari permasalahan pokok  yang telah ditetapkan, maka penulis 

membuat batasan masalah untuk membatasi ruang lingkup bahasan yaitu sebagai 

berikut : 

1. Aplikasi ini hanya mengolah data gaji pegawai pada Kantor Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Ogan Komering Ulu berdasarkan data 

pegawai, data gaji pokok, data tunjangan & potongan, serta data absensi. 
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2. Output yang dihasilkan dari aplikasi ini berupa laporan data pegawai,  

laporan rekap gaji, laporan absensi, serta detail gaji atau slip gaji. Slip gaji 

berdasarkan data gaji yang sudah dikelola oleh admin bisa diakses oleh 

user perindividu.  

3. Aplikasi Rekapitulasi Gaji ini hanya sampai tahap Implementasi dan 

Pengujian. 

 

1.3. Metodelogi Penelitiaan 

1.3.1. Waktu dan Tempat Penelitian 

1. Waktu 

Dalam penyusunan laporan projek akhir ini, dibutuhkan penelitian selama 

tiga bulan yang dimulai dari November 2021 sampai dengan Januari 2022. 

 

2. Tempat Penelitian 

Penelitian ini dilaksanakan pada Kantor Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Ogan Komering Ulu yang terletak di Jl. Sutan Syahril No 09, Baturaja, Provinsi 

Sumatera Selatan, Indonesia. 32112. 

 

1.3.2. Jenis dan Sumber Data 

  Pada penelitian di proses penyusunan Projek Akhir ini, penulis memakai 

jenis dan sumber data sebagai berikut : 

1. Data Primer 

 Data primer ialah data berbentuk  informasi secara lisan yang langsung 

diperoleh penulis dari sumber aslinya (Saepudin, 2011). Data primer yang 

diperoleh peneliti dari sumber informan antara lain: 
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- Catatan hasil wawancara 

- Hasil observasi lapangan 

 

2. Data Sekunder 

 Data sekunder merupakan data tertulis yang didapat dari beragam sumber 

yang berhubungan dengan  sasaran  penelitian. Data ini dimanfaatkan untuk 

menunjang  informasi primer yang sudah didapat  yaitu dari bahan  pustaka, 

literatur, penelitian terdahulu, buku, dan lain sebagainya (Saepudin, 2011).  

1.3.3. Teknik Pengumpulan Data 

 Pengumpulan data ialah kegiatan yang sangat diperlukan dalam suatu 

penelitian, karena pengumpulan data tersebut akan menentukan berhasil atau 

tidaknya suatu penelitian. Sehingga teknik yang digunakan  dalam proses 

pengumpulan data harus cermat. Berikut teknik yang digunakan penulis dalam 

pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian : 

1) Wawancara 

 Wawancara ialah dialog antar dua pihak dengan maksud tertentu. Yaitu 

pewawancara yang mengutarakan  pertanyaan dan yang diwawancarai  

memberikan jawaban (Saepudin, 2011). Pada tahap  wawancara ini penulis 

melakukan wawancara terhadap kepala bagian keuangan yaitu Ibu Dessy 

Aryani,SE.,MM untuk memperoleh data seputar proses rekapitulasi gaji pada 

Dinas Pariwisatadan Kebudayaan OKU. 

 

2) Studi Dokumentasi 

 Studi Dokumentasi merupakan dokumen-dokumen yang diperlukan untuk 
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 mendukung data penelitian(Saepudin, 2011). Pada tahap ini penulis melakukan 

pengumpulan data berupa dokumen terkait rekapitulasi gaji yang didapat dari 

pihak Dinas Pariwisata dan Kebudayaan untuk selanjutnya digunakan sebagai 

landasan dalam pembuatan Aplikasi Rekapitulasi Gaji ini. 

 

3) Observasi  

 Observasi ialah pengusutan yang dilakukan untuk mendapatkan fakta-

fakta dari gejala-gejala yang timbul serta  mencari keterangan secara factual 

(Saepudin, 2011). Pada tahap ini penulis melakukan pengamatan langsung ke 

Kantor Dinas Pariwisata dan Kebudayaan guna mengetahui kekuarangan pada 

sistem yang sedang berjalan serta mendapatkan informasi-informasi yang 

diperlukan dalam pembuatan Projek Akhir ini.  

 

4) Studi Kepustakaan 

 Pada tahap ini penulis melakukan pencarian, pengkajian, serta pemahaman 

terhadap jurnal maupun buku yang dijadikan sumber dan landasan terkait 

rekapitulasi gaji yang dijadikan sebagai objek penelitian. 

 

1.3.4. Metode Pengembangan Sistem 

 Metode waterfall ialah suatu proses pengembangan perangkat lunak yang 

terurut, dimana kemajuan dilihat  sebagai arus mengalir ke bawah dan melewati 

fase perencanaan, pemodelan, implementasi ataupun kontruksi dan pengujian 

(Kadir, 2003). 
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 Berikut ini ialah langkah yang dipakai dalam proses perancangan dan 

pengembangan website dengan tujuan mendefinisikan masalah antara lain 

mengambil data, menelaah masalah serta menganalisa masalah. 

1. Analisis 

  Proses ini ialah analisa terhadap keperluan sistem. Pengumpulan data yang 

dilakukan pada tahap ini dapat  melakukan sebuah penelitian, wawancara atau 

studi literatur. Seorang sistem analis akan mencari informasi sebanyak-banyaknya 

dari user sehingga akan tercipta suatu sistem komputer yang dapat melaksanakan 

instruksi yang diingiinkan oleh user tersebut. 

  Pada tahap ini akan menghasilkan dokumen user requirement atau bisa 

dikatakan sebagai data yang berkaitan dengan kehendak user di pembuatan 

sistem. Dokumen inilah yang akan menjadi tolak ukur sistem analis untuk 

menterjemahkan ke dalam bahasa pemograman. 

 

2. Perancangan 

  Proses ini ialah proses untuk menetapkan struktur data, arsitektur 

perangkat lunak, representasi antarmuka (interface), serta rincian algoritma 

prosedural. Pada bagian ini akan menghasilkan dokumen yang disebut software 

requirement specification. Dokumen ini akan dipakai programmer untuk 

membuat website tersebut. 

 

3. Implementasi dan Pengujian 

   Bagian  ini ialah bagian terpenting karena setelah perancangan telah 

selesai maka sistem akan di implementasikan serta dilakukan pengujian. Tujuan 
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hal itu dilakukan ialah untuk memperbaiki ketika terjadi kesalahan pada saat 

proses pengerjaan. 

 

4. Penerapan 

   Penerapan merupakan tahap akhir pada bagian proses pembangunan 

sebuah sistem, yaitu user dapat  memakai sistem yang sudah rampung dibangun. 

 

5. Pemeliharaan 

   Suatu sistem pastinya mementingkan pemeliharaan, salah   satunya dengan 

menggunakan cara pengembangan serta pembaharuan sistem.Ini perlu dilakukan 

agar sistem informasi yang tersedia dapat beroperasi dengan maksimal. 

 

1.4. Bahan dan Alat Yang Digunakan 

Adapun bahan dan alat yang digunakan dalam penelitian ini yaitu : 

1. Hardware (perangkat keras) 

Laptop ToshibaC40-A dengan spesifikasi sebagai berikut : 

 Processor : Intel(R) Core(TM) i3-2348M CPU @ 2.30GHz  

 Installed Memory (RAM) : 2,00 GB (1,88 GB usable) 

 System Type : 64-bit  Operating System, x64-based processor 

 Pen and Touch : No Pen or Touch Input is available for this display 

 

2. Software (perangkat lunak) 

 Sistem Operasi Windows Pro 10 

 Sublime Text 3 

 Mysql, PHP, Xampp, Codeigniter  

 Google Chrome 
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