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I. Hasil Penilaian Peer Review:
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- Kelengkapan dan Kesesuaian Unsur | — Penulisan sesuai dan memenuhi komponen yang dinilai.

— Artikel telah memenuhi struktur kelengkapan dalam penulisan karya ilmiah
sesuai dengan ketentuan penerbit, yang meliputi: judul, nama dan institusi
asal penulis, abstrak, pendahuluan, kerangka teoritis dan pengembangan
hipotesis, metode penelitian, hasil penelitian dan pembahasan, kesimpulan,
keterbatasan dan saran serta daftar pustaka.

— Isi artikel disampaikan dengan baik, yaitu berkesinambungan antar
paragraph, dan mengalir dari pembahasan secara umum sampai metode
yang diusulkan ke analisis, diakhiri dengan kesimpulan dan rekomendasi
untuk penelitian mendatang

- Ruang Lingkup dan Kedalaman — Substansi artikel sesuai dengan ruang lingkup jurnal.
Pembahasan — Artikel membahas mengenai nilai-nilai individu (prestasi, kekuasaan, dan
tradisi)yang terlibat dalam kegiatan perencanaan (senjangan anggaran).

— Isi artikel sesuai ruang lingkup jurnal yang mempublikasikan, yaitu di
bidang akuntansi

— Referensi relevan dengan topik dan pembahasan, Adanyagap penelitian
disampaikan secara jelas.

- Kecukupan dan Kemutakhiran Data — Data dan metodologi ada kebaharuan informasi.

&Metodologi — Sampel dalam penelitian ini terdiri dari 30 mahasiswa Jurusan Akuntansi
di Universitas Bengkulu yang telah/sedang mengambil mata kuliah
Penganggaran dan bersedia untuk berpartisipasi

— Variabel yang diteliti senjangan anggaran, nilai personal. Pengukuran
menggunakan 7 skala Likert
— Analisis menggunakan regresi berganda.

- Kelengkapan Unsur & Kualitas — Jurnal nasional terakreditasi sinta 3 (saat artikel terbit), terindeks DOAJ,
Penerbit Crossref, EBSCO
— Jurnal nasional berbahasa Indonesia dan Inggris, terbit 2 kali dalam
setahun.

— Jurnal memiliki p ISSN dan e ISSN.
— Setiap artikel memiliki DOI.
— Jurnal memiliki web dan mudah diakses.
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KOMENTAR/ULASAN PEER REVIEW

- Kelengkapan dan Kesesuaian Unsur Unsur-unsur yang terdapat dalam artikel ilmiah ini telah memenuhi persyaratan untuk
dikategorikan sebagai artikel original.

Artikel lengkap terdiri dari pendahuuan tinjauan pustaka, metodologi penelitian, analisis
dan pembahasan serta kesimpulan.

- Ruang Lingkup dan Kedalaman Topik yang dibahas dalam penelitian ini berkaitan dengan kesenjangan anggaran. Topik

Pembahasan dan analisis yang dilakukan dalam artikel ini menarik, karena kesenjangan anggaran
dianalisis sebagai dampak dari nilai personal yang terlibat dalam kegiatan perencanaan
dalam suatu organisasi. Pembahasan yang mendalam dilakukan terhadap kesenjangan
anggaran dan nilai personal dengan ukuran berupa pencapaian, kekuasaan, dan tradisi;
dengan menggunakan teori yang relevan dengan tujuan dan objek penelitian. Selain itu,
penelitian ini juga didukung oleh referensi-referensi terbaru mengenai kesenjangan
anggaran dan nilai personal.

- Kecukupan dan Kemutakhiran Data Data didapatkan dari kuisioner yang disebarkan kepada mahasiswa jurusan akuntansi,

&Metodologi sehingga data tersebut bersifat mutahir dan berhubungan dengan topik penelitian. Data
tersebut dianalisis dengan menggunakan metodologi yang tepat dan relevan dengan
tujuan penelitian yang dinyatakan sebelumnya. Hasil penelitian juga relevan dengan
tujuan dari penelitian ini.

- Kelengkapan Unsur & Kualitas Artikel ilmiah ini dipublikasikan pada Jurnal Dinamika Akuntansi dan Bisnis yang
Penerbit terakreditasi SINTA 2, dan diterbitkan oleh Universitas Syiah Kuala. Baik artikel dan
penerbit berkualitas baik dan tidak terindikasi sebagai predator.
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