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- Ruang Lingkup dan Kedalaman
Pembahasan

Ruang Lingkup penelitian mengkaji tentang Human copital di BPK Propinsi Sumatera
Selatan yang meliputi beberapa variabel yaitu: tingkat pendidikan formal,
pengalaman kerja,kuatifikasi auditor, independensi, dan Contfnuing Professiongl
Development yang dikaitkan dengan kualitas BPK. Hasil penelitian sudah
membandingkan dengan penelitian sebelumnya. Referensi yang digunakan juga

- Kecukupan dan Kemutakhiran Data

&Metodologi
Data diperoleh dari kuesioner, uji analisis data menggunakan regresi linier,
menggunakan uji asumsi klasik, data dianalisis dengan metodologi yang tepat, data
yang diperoleh sudah muktahir, kesimpulan dan saran sudah dibahas dengan jelas
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