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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

 

 

Motto: 

 

“ Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain), dan 

hanya kepada Tuhan-mulah engkau berharap.” 

 

(Qs. Al-Insyirah : 6-8) 

 

 

“ Allah akan Mengangkat (derajat) orang-orang yang beriman di antaramu dan 

orang-orang yang diberi ilmu beberapa derajat.” 

 

(Qs. Al-Mujadilah : 11) 

 

“ Bukan ilmu yang seharusnya mendatangimu, tapi kamu yang seharusnya 

mendatangi ilmu.” 

(Imam Malik) 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                               Kupersembahkan untuk : 

 Allah SWT 

 Orang Tuaku 

 Saudara-saudaraku 

 Sahabat Terbaikku 

 Teman-temanku 

 Universitas Sriwijaya 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Dewasa ini, tuntutan masyarakat atas penyelenggara pemerintahan yang 

bersih, adil dan transparan kian meningkat. Hal tersebut harus disikapi secara 

tegas mengingat kini banyak oknum pemerintah yang melakukan kecurangan. 

Salah satu tindak kecurangan yang banyak terjadi di Indonesia yaitu korupsi. 

Korupsi diakui sebagai musuh bersama rakyat Indonesia karena dampaknya bukan 

hanya terhadap kerugian negara, tetapi juga lama kelamaan akan merusak moral 

masyarakat. Kenyataannya saat ini korupsi sangat sulit diberantas, terlebih lagi 

dalam kurun waktu yang singkat. Ini disebabkan karena telah mengakarnya 

praktik korupsi, khususnya dalam penyelenggaraan Pemerintahan. 

Banyaknya berita di media massa dan elektronik terkait kasus-kasus 

penyalahgunaan dana mulai dari kasus yang dilakukan oleh pemerintah pusat 

hingga pemerintah daerah, semakin menguatkan persepsi publik bahwa Aparat 

Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) belum optimal dalam melakukan tugas 

untuk mengawasi jalannya pemerintahan. Oleh karena itu, segenap jajaran 

penyelenggara pemerintahan harus memiliki komitmen bersama untuk 

menegakkan good governance dan clean government.  
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Akuntabilitas sektor publik berkaitan erat dengan praktik transparansi dan 

pemberian informasi kepada publik dalam rangka pemenuhan hak publik. 

Menurut Mardiasmo (2005) dalam Amril (2013), terdapat tiga aspek utama yang 

mendukung terciptanya kepemerintahan yang baik (good governance) yaitu, 

pengawasan, pengendalian, dan pemeriksaan. Pengawasan yaitu kegiatan yang 

dilakukan oleh pihak diluar eksekutif, seperti masyarakat dan Dewan Perwakilan 

Rakyat Daerah (DPRD) yang bertugas untuk mengawasi kinerja pemerintahan. 

Pengendalian (control) adalah mekanisme yang dilakukan oleh eksekutif untuk 

menjamin bahwa sistem dan kebijakan manajemen dilaksanakan dengan baik 

sehingga tujuan organisasi dapat tercapai. Sedangkan pemeriksaan (audit) 

merupakan kegiatan yang dilakukan oleh pihak yang memiliki independensi dan 

memiliki kompetensi profesional untuk memeriksa apakah hasil kinerja 

pemerintah telah sesuai dengan standar yang ditetapkan.  

Auditing adalah suatu pemeriksaan yang dilakukan secara kritis dan 

sistematis, oleh pihak yang independen, terhadap laporan keuangan yang telah 

disusun oleh manajemen, beserta catatan-catatan pembukuan dan bukti-bukti 

pendukungnya, dengan tujuan untuk dapat memberikan pendapat mengenai 

kewajaran laporan keuangan tersebut (Agoes, 2016). Salah satu unit yang 

melakukan audit/pemeriksaan terhadap pemerintah daerah adalah inspektorat 

daerah. Inspektorat daerah mempunyai tugas menyelenggarakan kegiatan 

pengawasan umum pemerintah daerah dan tugas lain yang diberikan kepala 

daerah, sehingga dalam tugasnya inspektorat sama dengan auditor internal. 

Menurut Mardiasmo (2005) dalam Amril (2013), audit internal adalah audit yang 
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dilakukan oleh unit pemeriksa yang merupakan bagian dari organisasi yang 

diawasi. Bagian dari audit internal adalah audit yang dilakukan oleh Inspektorat 

Jenderal Departemen, Satuan Pengawas Intern (SPI) di lingkungan lembaga 

negara dan BUMN/BUMD, Inspektorat Wilayah Propinsi, Inspektorat Wilayah 

Kabupaten/Kota, dan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP).  

Fungsi auditor internal adalah melaksanakan fungsi pemeriksaan internal 

yang merupakan suatu fungsi penilaian yang independen dalam suatu organisasi 

untuk menguji dan mengevaluasi kegiatan organisasi yang dilakukan. Selain itu, 

auditor internal diharapkan dapat memberikan sumbangan lebih bagi perbaikan 

efisiensi dan efektivitas dalam rangka peningkatan kinerja organisasi. Dengan 

demikian auditor internal pemerintah daerah memegang peranan yang sangat 

penting dalam proses terciptanya akuntabilitas dan transparansi pengelolaan 

keuangan di daerah (Marganingsih, 2016).  

Kualitas audit merupakan probabilitas bahwa auditor akan menemukan 

dan melaporkan pelanggaran pada sistem akuntansi klien. Auditor harus memiliki 

independensi dalam melakukan audit agar dapat memberikan pendapat atau 

kesimpulan apa adanya tanpa ada pengaruh dari pihak yang berkepentingan. 

Selain itu, seorang auditor juga dituntut untuk dapat menghasilkan kualitas 

pekerjaan yang tinggi, karena auditor mempunyai tanggung jawab yang besar 

terhadap pihak-pihak yang berkepentingan terhadap laporan keuangan suatu 

perusahaan termasuk masyarakat (De Angelo (1981) dalam Marganingsih (2016)). 

Dalam pelaksanaan audit dan penyusunan laporannya, auditor wajib 

menggunakan kemahiran profesionalnya dengan cermat dan seksama (due 
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professional care). Menurut Aisyah (2017), due professional care diartikan 

sebagai sikap cermat, kehati-hatian, tidak ceroboh dan kritis yang harus dimiliki 

oleh seorang auditor dalam menyelesaikan tugasnya sehingga dapat menghasilkan 

laporan hasil audit yang berkualitas.   

Selain itu, seorang auditor juga dituntut untuk memiliki kompetensi dan 

pengalaman kerja yang memadai. Menurut Suraida (2005) dalam Mariyanto dan 

Sugeng (2017), kompetensi adalah keahlian profesional yang dimiliki oleh auditor 

sebagai hasil dari pendidikan formal, ujian profesional maupun keikutsertaan 

dalam pelatihan, seminar dan simposium. Semakin banyak sertifikat yang dimiliki 

dan semakin sering mengikuti pelatihan atau seminar dan simposium, auditor 

diharapkan akan semakin baik dalam melaksanakan tugasnya. Badjuri (2011) 

menjelaskan bahwa pengalaman kerja dipandang sebagai suatu faktor penting 

dalam memprediksi kinerja auditor, dalam hal ini adalah auditnya. Pengetahuan 

dan keahlian auditor akan semakin berkembang seiring bertambahnya pengalaman 

melakukan tugas audit.  

Kualitas audit juga dapat dipengaruhi oleh rasa kebertanggungjawaban 

(akuntabilitas) yang dimiliki auditor dalam menyelesaikan pekerjaan audit. 

Messier dan Quilliam (1992) dalam Sembiring dan Rustiana (2014) 

mengungkapkan bahwa akuntabilitas yang dimiliki auditor dapat meningkatkan 

proses kognitif auditor dalam mengambil keputusan. Dengan demikian dapat 

disimpulkan bahwa tingkat akuntabilitas individu dalam melakukan pekerjaan 

dapat menentukan bagaimana sebuah informasi diproses, yang selanjutnya akan 

mempengaruhi respon, keputusan ataupun tindakan yang akan diambil. Oleh 
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karena itu akuntabilitas merupakan hal yang sangat penting yang harus dimiliki 

oleh seorang auditor (Sembiring dan Rustiana 2014).  

Mengingat pentingnya peran inspektorat dalam kelangsungan 

pemerintahan dan masih sedikitnya penelitian mengenai audit pada Inspektorat 

Kota, maka dilakukan penelitian mengenai kualitas audit yang ada didalamnya. 

Penelitian ini mengacu pada penelitian yang dilakukan oleh Sembiring dan 

Rustiana (2014) yang meneliti mengenai pengaruh pengalaman dan akuntabilitas 

terhadap kualitas audit. Perbedaan penelitian terdahulu dengan penelitian ini yaitu 

terdapat penambahan variabel. Pada penelitian ini peneliti menambahkan variabel 

due professional care, kompetensi dan independensi. Mengingat penelitian 

terdahulu yang dilakukan oleh Ida Ayu Putu Wilasita, dkk (2014) dan Lauw Tjun 

Tjun, dkk (2012) bahwa due professional care, kompetensi dan independensi juga 

dianggap berpengaruh terhadap kualitas audit.  

Berdasarkan latar belakang diatas, maka peneliti tertarik untuk mengkaji 

penelitian dengan judul “Pengaruh Due Professional Care, Kompetensi, 

Independensi, Pengalaman Kerja dan Akuntabilitas Terhadap Kualitas 

Audit Aparat Inspektorat (Studi pada Inspektorat Pemerintah Kota 

Palembang)”.  

1.2 Perumusan Masalah 

Bagaimana pengaruh due professional care, kompetensi, independensi, 

pengalaman kerja dan akuntabilitas terhadap kualitas audit aparat inspektorat? 
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1.3 Tujuan Penelitian 

Untuk menganalisis pengaruh due professional care, kompetensi, 

independensi, pengalaman kerja dan akuntabilitas terhadap kualitas audit aparat 

inspektorat. 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah kajian ilmiah dalam ilmu 

pengauditan yang menyangkut Pengaruh Due Professional Care, Kompetensi, 

Independensi, Pengalaman Kerja dan Akuntabilitas Terhadap Kualitas Audit 

Aparat Inspektorat. 

1.4.2 Manfaat Praktis 

Penelitian ini diharapkan dapat membantu para auditor/aparat inspektorat 

agar mengetahui faktor-faktor apa saja yang dapat mempengaruhi kualitas audit 

dan sebagai bahan evaluasi sehingga dapat meningkatkan kualitas auditnya.  

1.5 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan dalam penelitian ini disajikan dalam lima bab, dimana 

masing-masing bab akan dibagi lagi ke dalam sub bab yang disusun secara 

sistematis sehingga menggambarkan keterkaitan antara satu sub bab dengan sub 

bab yang lain. Lima bab tersebut secara garis besar tersusun sebagai berikut. 
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BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini membahas tentang latar belakang, perumusan masalah, tujuan 

penelitian, manfaat penelitian dan sistematika penulisan. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Pada bab ini akan dijelaskan tentang teori agensi sebagai grand theory; teori 

tentang auditing yang mencakup definisi audit dan jenis-jenis audit; kualitas 

audit, due professional care, kompetensi, independensi termasuk jenis 

independensi di dalamnya, pengalaman kerja dan akuntabilitas. Selain teori, 

bab ini juga akan menjelaskan tentang penelitian terdahulu, kerangka 

berpikir dan hipotesis penelitian.  

BAB III METODOLOGI PENELITIAN 

Bab ini akan menjelaskan tentang jenis dan desain penelitian, tempat dan 

waktu penelitian, populasi dan sampel, metode pengumpulan data, definisi 

operasional variabel dan teknik analisis data yang akan digunakan dalam 

pengolahan data.  

BAB IV GAMBARAN UMUM DAN PEMBAHASAN 

Bab ini akan membahas mengenai gambaran umum mengenai Inspektorat 

Kota Palembang, data penelitian, pengujian instrumen penelitian, uji asumsi 

klasik, pengujian hipotesis dan pembahasan.  

 



8 
 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

Pada bab ini akan ditarik kesimpulan dari hasil penelitian yang telah dibahas 

pada bab IV dan disertai saran mengenai permasalahan yang ada.  
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