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ABSTRAK 

Kata Kunci  : Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, Kinerja Personel 

Kepustakaan  : 56 (1987-2021) 

 

Luasnya wilayah kerja Manggala Agni Daops Sumatera XVII OKI ditambah 

dengan kejadian karhutla yang tinggi membuat personel pemadam maupun 

manajemen Daops Sumatera XVII OKI harus bekerja secara efektif untuk 

meningkatkan kinerja, salah satu cara untuk meningkatkan performa personel 

adalah dengan menerapkan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) pada aktivitas 

kerja di lapangan maupun pada manajemen kantor/markas Manggala Agni Daops, 

oleh karena itu adapun tujuan penelitian ini adalah untuk melihat pengaruh K3 

terhadap kinerja personel Manggala Agni Daops Sumatera XVII OKI. Desain 

penelitian dalam penelitian ini adalah asosiatif kuantitiatif dengan metode survey, 

dengan populasi seluruh personel Manggala Agni Daops Sumatera XVII OKI dan 

sampel penelitian sebanyak 55 responden. Melalui Analisis data menggunakan 

pendekatan analisis Bivariat yakni Uji Regresi Linier Sederhana diperoleh nilai 

koefisien regresi Keselamatan kerja (X1) sebesar 0,576 dengan nilai sig. 0,000, 

kemudian untuk nilai koefisien regresi Kesehatan kerja (X2) sebesar 0, 833 dengan 

nilai sig. 0,000, sementara itu berdasarkan hasil analisis multivariat dengan uji 

regresi linear berganda diperoleh nilai koefisien regresi variabel keselamatan kerja 

(b1) = 0,324 dan Kesehatan Kerja (b2) = 0,636) dengan nilai signifikasi yaitu sebesar 

0,000, sehingga berdasarkan hasil analisis diperoleh bahwa Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) secara individu maupun bersamaan berpengaruh secara 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Personel Manggala Agni Daops Sumatera 

XVII OKI. Adapun saran yang dapat penulis berikan untuk peningkatan 

implementasi Keselamatan dan kesehatan kerja (K3) pada personel adalah dengan 

mendorong pelaksanaan pekerjaan dan pemeliharaan peralatan dan mesin kerja 

sesuai SOP yang berlaku bagi Manggala Agni, melengkapi APAR pada gedung dan 

kendaraan patrol/pemadam, penyelenggaraan pelatihan K3 secara rutin, 

pelaksanaan pengecekan kesehatan secara rutin, aktivitas olahraga fisik secara rutin 

3-5 kali seminggu, serta menjaga kebersihan ruangan kerja, termasuk kamar mandi 

dan ketersediaan air bersih guna menunjang personal hygiene personel. 
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ABSTRACT 

The vast working area of Manggala Agni Daops Sumatra XVII OKI coupled with 

high forest fires incidents makes fire personnel and management of Daops Sumatra 

XVII OKI must work effectively to improve performance, one way to improve 

personnel performance is to implement Occupational Safety and Health (OSH) to 

work activities in the field and on the management of Manggala Agni Daops office 

/ headquarters, therefore, the purpose of this study is to see the influence of OSH 

on the performance of Manggala Agni Daops Sumatra XVII OKI personnel. The 

research design in this study is a quantitative association with survey methods, with 

a population of all Manggala Agni Daops Sumatra XVII OKI personnel and a 

research sample of 55 respondents. Through data analysis using the Bivariate 

analysis approach, the Simple Linear Regression Test obtained a work safety 

regression coefficient (X1) value of 0.576 with a sig value. 0.000, then for the 

regression coefficient value Occupational health (X2) of 0.833 with a sig value. 

0.000, meanwhile, based on the results of multivariate analysis with multiple linear 

regression tests obtained the value of the regression coefficient of occupational 

safety variables (b1) = 0.324 and Occupational Health (b2) = 0.636) with a 

signification value of 0.000, so that based on the results of the analysis obtained 

that Occupational Safety and Health (OSH) individually and simultaneously 

affected positively and significantly affected the Performance of Manggala Agni 

Daops Sumatra XVII OKI Personnel. The advice that the author can provide for 

the improvement of occupational safety and health (OSH) implementation in 

personnel is to encourage the implementation of work and maintenance of work 

equipment and machinery in accordance with the SOP applicable to Manggala 

Agni, completing Fire Estinguisher in buildings and patrol/fire vehicles, the 

implementation of OSH training regularly, the implementation of routine Medical 

checks up, physical sports activities regularly 3-5 times a week, and maintain the 

cleanliness of the workspace, including the bathroom and the availability of clean 

water to support personal hygiene personnel. 

Keywords : Occupational Safety, Occupational Health, Personnel Performance 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Setiap aktifitas yang dilakukan di perusahaan, baik itu kecil maupun 

Kinerja karyawan selanjutnya dapat dinilai sebagai bentuk reward terhadap 

kinerja sebelumnya atau biasa disebut reward past performance dan untuk 

memotivasi demi perbaikan kinerja pada waktu mendatang atau biasa disebut 

motivate future performance improvement (Gomes, 2018). Informasi yang 

diperoleh dari penilaian kerja dapat digunakan oleh perusahaan sebagai umpan 

balik agar dapat mengoptimalkan pengalokasian sumber daya manusia yang 

dimilikinya. Mengingat pentingnya sumber daya yang ada diperusahaan maka, 

sumber daya merupakan aset utam yang harus dilindungi guna menjamin lancarnya 

Menurut  Mangkunegara  (2016),  kinerja  merupakan  hasil  kerja  yang  dicapai 

pekerja  baik  secara  kualitas  dan  kuantitas  dalam  melaksanakan  tugas  sesuai 

dengan  tanggung  jawab  yang  diberikan.  Kualitas  dan  kuantitas  yang  dicapai 

pekerja  dengan  maksimal  dan  sesuai  kemampuannya  akan  menjadi  hasil  kerja 

yang turut membantu menuntaskan segala beban dan tanggung jawab perusahaan, 

sehingga masalah yang ditemkan  akan  mudah  teratasi  dan  tujuan  perusahaan  

akan  tercapai  dengan  baik  sesaui  rencana  (Rahmah,  2017).  Kinerja  karyawan 

ditentukan  oleh  banyak  faktor,  diantaranya  kemampuan  dan  motivasi 

(Mangkunegara, 2016). Dengan kombinasi faktor ini maka pekerja mampu meraih 

kinerja atau prestasi kerja secara maksimal.kegiatan organisasi mencapai tujuan. 

Oleh karena itu perlu diterapkannya kebijakan keselamatan dan kesehatan kerja.
Menurut Mangkunegara (2016), kinerja merupakan hasil kerja yang dicapai 

pekerja baik secara kualitas dan kuantitas dalam melaksanakan tugas sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan. Kualitas dan kuantitas yang dicapai pekerja dengan 

maksimal dan sesuai kemampuannya akan menjadi hasil kerja yang turut membantu 

menuntaskan segala beban dan tanggung jawab perusahaan, sehingga masalah yang 

ditemkan akan mudah teratasi dan tujuan perusahaan akan tercapai dengan baik 

sesaui rencana (Rahmah, 2017). Kinerja karyawan ditentukan oleh banyak faktor, 

diantaranya  kemampuan dan motivasi (Mangkunegara, 2016). Dengan kombinasi 

faktor ini maka pekerja mampu meraih kinerja atau prestasi kerja secara maksimal.  
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pengendalian karhutla. Untuk itu personel perlu dilengkapi dengan aspek K3 agar 

terjaminnya keselamatan dan kesehatan para personel baik saat bertugas dilapangan 

maupun di dalam kantor, sehingga pengendalian karhutla dapat berjalan lebih 

efektif dan efisien. 

Melalui studi pendahuluan yakni observasi awal dilokasi, diketahui bahwa 

Manggala Agni Daops Sumatera XVII OKI sudah menyediakan sarana dan 

prasarana yang menunjang pekerjaan baik itu di markas/kantor maupun untuk 

kegiatan di lapangan. Pemeriksaan kesehatan secara rutin tiap tahunnya sudah 

dilakukan dan juga sudah memiliki Standar Operasional (SOP) Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) pemadaman karhutla yang diatur dalam Peraturan Direktur 

Jenderal Pengendalian Perubahan Iklim No. P.12/PPI/Set/Kum/2020 Tentang 

Standar Operasional Prosedur Kegiatan Pengendalian Kebakaran Hutan Dan 

Lahan. Meskupin begitu berdsarkan observasi di Manggala Agni Daops Sumatera 

XVII OKI, kebijakan maupun program keselamatan dan kesehatan kerja (K3) 

belum seluruhnya diterapkan, seperti dengan tidak adanya data kesehatan dan 

kecelakaan kerja personel, serta tidak lengkapnya rambu – rambu K3 di lingkungan 

kantor. 

Berdasarkan studi pendahuluan sebelumnya, melandasi penulis untuk 

melakukan penilaian terhadap kinerja personel Manggala Agni Daops Sumatera 

XVII OKI, Kabupaten Ogan Komering Ilir dalam bekerja jika aspek keselamatan 

dan kesehatan kerja baik di dalam kantor maupun lapangan diterapkan oleh instansi. 

Hal ini bertujuan sebagai masukan bagi instansi terhadap urgensi K3 dalam 

meningkatkan kinerja karyawan, sebab selain sebagai bentuk pemenuhan hak asasi 

karyawan atas keselamatannya, juga bertujuan untuk memelihara sumber daya agar 

dapat bekerja secara aman dan efisien (Redjeki, 2016). Dari uraian tersebut, maka 

dirasa perlu dilakukan penelitian terkait pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja 

terhadap kinerja personel Manggala Agni Daerah Operasional Sumatera XVII OKI, 

Kabupaten Ogan Komering Ilir, Sumatera Selatan. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan data dari satelit landsat milik LAPAN dari situs 

sipongi.menlhk.go.id (2021), di Provinsi Sumatera Selatan masih terdapat 70 titik 

panas atau hotspot, hal ini menandakan potensi karhutla di Provinsi Sumatera 
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Selatan dapat terjadi jika pengendalian tidak dilakukan dengan baik. Pengendalian 

karhutla meliputi kegiatan pencegahan, pemadaman, penanganan pasca kebakaran, 

dukungan evakuasi dan penyelamatan, dan dukungan manajemen pengendalian 

kebakaran hutan dan/atau lahan. Manggala Agni Sumatera XVII OKI sebagai 

brigade terdepan dalam pengendalian Karhutla telah memiliki SOP K3 untuk 

pemadaman karhutla, dengan begitu proses pengendalian Karhutla dapat berjalan 

dengan tetap mengutamakan K3 personel agar pengendalian dapat berjalan secara 

efektif dan efisien. Namun begitu, melalui observasi awal ke lokasi, ditemukan 

bahwa instansi belum menerapkan K3 dalam proses pengendalian kebakaran, 

sehingga diperlukan penelitian mengenai pengaruh keselamatan dan kesehatan 

kerja terhadap kinerja personel Manggala Agni Daerah Operasional Sumatera XVII 

OKI, Kabupaten Ogan Komering Ilir, Sumatera Selatan. 

1.3 Tujuan Penelitian 

1.3.1 Tujuan Umum 

Menganalisis pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja 

personel Manggala Agni Daerah Operasi (Daops) Sumatera XVII OKI, Kabupaten 

Ogan Komering Ilir (OKI), Provinsi Sumatera Selatan. 

1.3.2 Tujuan Khusus 

1. Untuk mengetahui pengaruh Keselamatan Kerja (Penataan mesin dan 

peralatan, Kelayakan peralatan kerja, Penyediaan perlengkapan yang 

dapat digunakan sebagai alat pertolongan, pencegahan, dan 

perlindungan, Pelaksanaan prosedur kerja, dan Penyediaan program 

pelatihan keselamatan kerja) terhadap kinerja (Kualitas kerja, Kuantitas 

kerja, pelaksanaan tugas, dan Tanggung jawab) Personel Manggala 

Agni Daops Sumatera XVII OKI, Kabupaten OKI, Provinsi Sumatera 

Selatan. 

2. Untuk mengetahui Pengaruh Kesehatan Kerja (Pemenuhan lingkungan 

kerja secara medis, Sarana peningkatan kesehatan tenaga kerja, dan 

Pemeliharaan kesehatan tenaga kerja) terhadap kinerja (Kualitas kerja, 

Kuantitas kerja, pelaksanaan tugas, dan Tanggung jawab) Personel 
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Manggala Agni Daops Sumatera XVII OKI, Kabupaten OKI, Provinsi 

Sumatera Selatan. 

3. Untuk mengetahui pengaruh kesehatan kerja dan faktor keselamatan 

kerja secara bersamaan atau simultan terhadap kinerja (Kualitas kerja, 

Kuantitas kerja, Pelaksanaan tugas, dan Tanggung jawab terhadap 

pekerjaan) Personel Manggala Agni Daops Sumatera XVII OKI, 

Sumatera Selatan. 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Manfaat Bagi Instansi 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan 

pengetahuan mengenai pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) pada 

tempat kerja serta dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan dan untuk 

penelitian selanjutnya. 

1.4.2 Manfaat Bagi Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Sriwijaya 

(FKM UNSRI) 

Sebagai bahan informasi dasar dalam mengembangkan ilmu pengetahuan 

tentang bagaimana implementasi keselamatan dan kesehatan kerja (K3) pada 

tempat kerja. 

1.4.3 Manfaat Bagi Peneliti 

Menambah wawasan dan pengetahuan dalam mengimplementasikan ilmu 

yang telah diperoleh selama perkuliahan yang dikaitakan dengan permasalahan 

nyata yang ada dilapangan sebagai konstribusi keilmuan di masyarakat. 

1.5 Ruang Lingkup Penelitian 

1.5.1 Lingkup Lokasi 

Penelitian ini dilaksanakan di Manggala Agni Daerah Operasional (Daops) 

Sumatera XVII OKI, Kabupaten Ogan Komering Ilir, Provinsi Sumatera Selatan. 

1.5.2 Lingkup Waktu 

Penelitian akan dilaksanakan pada bulan Desember 2021 sampai Februari 

2022. 
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1.5.3 Lingkup Materi 

Ruang lingkup materi dalam penelitian ini adalah ilmu kesehatan 

masyarakat dalam bidang keselamatan dan kesehatan kerja (K3), khususnya 

mempelajari pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja (K3) terhadap kinerja 

personel Manggala Agni Daerah Operasional (Daops) Sumatera XVII OKI, 

Kabupaten Ogan Komering Ilir, Sumatera Selatan. 
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