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ABSTRAK

PENGARUH PELAKSANAAN PROGRAM KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA (K3) TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN DI PT. PERKEBUNAN NUSANTARA (PTPN) VII DISTRIK
CINTA MANIS OGAN ILIR SUMATERA SELATAN

Oleh:
Ellia Hosanna

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh program Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Perkebunan
Nusantara (PTPN) VII Distrik Cinta Manis. Populasi dari penelitian ini adalah
Semua karyawan pada bagian pengolahan yang berjumlah 37 orang. Metode
pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode sampling jenuh
(sensus) dimana semua populasi menjadi sampel sehingga sampel penelitian ini
sebanyak 37 orang. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh
melalui kuesioner. Teknik analisis vang digunakan adalah analisis regresi linier
sederhana. Berdasarkan hasil analisis disimpulkan bahwa program Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja Karyawan. Bagi Dewan Komisaris PT. Perkebunan Nusantara
(PTPN) VI Distrik Cinta Manis, agar selalu melakukan evaluasi mengenai
Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dari perusahaan sehingga akan
mendukung meningkatnya produktivitas kerja di PT. Perkebunan Nusantara
(PTPN) VII Distrik Cinta Mamis.

Kata Kunci: Kesehatan, Keselamatan Kerja (K3), Produktivitas Karyawan.
Mengetahui,

Ketua Anggota
Dr Hj. Agustma Hanafi, M.B.A Wita Farla WK, SE. MM
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ABSTRACT

INFLUENCE HEALTH, SAFETY (K3) EMPLOYEE PRODUCTIVITY IN
PT. PLANTATION NUSANTARA (PTPN) VH REGENCY OF CINTA
MANIS OGAN ILIR SOUTH SUMATERA

by:
Ellia Hosanna

This study aimed 1o assess the effect Influence Program Health, Safety (K3) on
Productivity Employees at Pt. Plantation Nusantara (Ptpn) Vii Regency Of Cinta.
The population of this study were all employees, totaling 37 people. The sampling
method in this study uses a saturated sampling method (census) where all the
population is a sample so that the sample of this study is 37 people T his study uses
primary data obtained through a questionnaire. The analysis technique used is
simple linear regression analysis. Results from this study is the Program of
Health, Safety (K3) positive and significant impact on employee productivity. For
the Board of Commissioners of PT. Perkebunan Nusantara (PTPN) VII Cinta

Manis District, to always evaluate the Company's Occupational Safety and Health

(K3) Program so that it will support increasing work productivity at PT

Nusantara Plantation (PTPN) VII Cinta Manis District.

Keywords : Program Safety,Health (K3), Employee Productivity
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Pada era globalisasi saat ini, dunia pekerjaan karyawan sangat dituntut untuk
dapat menciptakan kinerja karyawan yang tinggi untuk membantu dalam
mengembangkan perusahaan. Untuk mengoptimalkan seluruh sumber daya yang
dimiliki dan guna menghasilkan produk yang berkualitas tinggi agar dapat bertahan
dalam persaingan bisnis di era sekarang. Ada beberapa faktor yang mempengaruhi
keberhasilan suatu perusahaan, salah satunya adalah faktor pentingnya sumber daya
manusia karena SDM merupakan pelaku dari seluruh tingkat perencanaan sampai
dengan evaluasi yang bisa memanfaatkan segala sumber daya yang dimiliki oleh
perusahaan (Dessler, 2015). Semakin ketatnya persaingan maka perusahaan harus
mampu bertahan dalam persaingan, dan hal yang mampu untuk bertahan dalam
persaingan, Vyaitu dengan cara meningkatkan produktivitas kerja karyawan.
Produktivitas kerja karyawan juga dipengaruhi beberapa faktor salah satunya yakni
fasilitas dari perusahaan yang berupa program kesehatan dan keselamatan kerja
karyawan (K3).
Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dan permasalahannya masih
sering diabaikan dalam sebuah perusahaan, hal ini ditunjukkan karena masih tingginya

angka kecelakaan kerja. Perusahaan cenderung menganggap permasalahan Program



Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) hanya merupakan tanggung jawab karyawan
pada bagian K3 saja. Perusahaan yang baik adalah perusahaan yang mementingkan
Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) karyawannya dengan menerapkan
aturan tentang Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di dalam perusahaan.

Program Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) sangat mempengaruhi tingkat
kecelakaan kerja di dalam perusahaan, maka dari itu Program Kesehatan dan
Keselamatan Kerja (K3) harus sangat diperhatikan agar tidak terjadi hal-hal yang
negatif bagi setiap karyawan. Keselamatan karyawan dari bahaya dan lingkungan kerja
sangat penting dan sangat dibutuhkan agar karyawan merasa aman dan tenang dalam
menyelesaikan pekerjaan mereka. Tujuan Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(K3) adalah untuk meningkatkan kesehatan karyawan secara mental, fisik, dan spiritual
(Ramli, 2016).

Dalam upaya mencegah terjadinya bahaya dan untuk memberikan jaminan
perlindungan dalam lingkungan kerja, serta dapat meningkatkan produktivitas
karyawan. Pelaksanaan Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) adalah salah
satu upaya untuk menciptakan tempat kerja yang aman, sehat, bebas dari pencemaran
lingkungan, sehingga dapat mengurangi angka kecelakaan kerja yang pada akhirnya
dapat meningkatkan produktivitas kerja (Ramli, 2016). Suma’mur (2006),
mengemukakan bahwa keselamatan kerja adalah rangkaian usaha untuk menciptakan
suasana kerja yang aman dan tentram bagi para karyawan yang bekerja di perusahaan

yang bersangkutan. Menurut Mutiara (2012) kesehatan kerja adalah bagian yang



bertujuan agar tenaga kerja memperoleh keadaan kesehatan yang sempurna baik fisik,

mental maupun sosial.

Produktivitas kerja karyawan merupakan suatu perbandingan antara hasil yang
dicapai (keluaran) dengan keseluruhan sumber daya (masukan) yang terdiri dari
beberapa faktor seperti tanah, gedung, mesin, peralatan, dan sumber daya manusia
(Sutrisno, 2016).

PT. Perkebunan Nusantara (PTPN) VII Distrik Cinta Manis yang berlokasi di desa
Ketiau Kecamatan Lubuk Keliat Kabupaten Ogan Ilir Sumatera Selatan, merupakan
Badan Usaha Milik Negara (BUMN). Kegiatan usaha dalam PT. Perkebunan
Nusantara (PTPN) VII Cinta Manis ini mencakup usaha perkebunan, pengolahan, dan
pemasaran hasil perkebunan. Produk utama pada PT. Perkebunan Nusantara (PTPN)
VII Distrik Cinta Manis adalah tanaman tebu, teh, dan kelapa sawit.

PT. Perkebunan Nusantara (PTPN) VII Distrik Cinta Manis adalah unit usaha yang
mengelola tebu dan pabrik gula dengan produksi utama gula. PT. Perkebunan
Nusantara (PTPN) VII Distrik Cinta Manis memproduksi usaha dengan peralatan
teknologi yang semakin tinggi. Penggunaan peralatan ini dalam proses produksi dapat
berlangsung cepat dan efisien, sehingga dapat menghasilkan produk yang yang
bermutu dengan harga bersaing.

Tabel 1.1 Jumlah Karyawan PT. Perkebunan Nusantara (PTPN) VII Distrik
Cinta Manis Tahun 2020 di Bidang Pengolahan

No. Jenis Kelamin Jumlah
1 Laki — Laki 32




2 Perempuan 5
Jumlah 37
Sumber : PT. Perkebunan Nusantara (PTPN) VII Distrik Cinta Manis

PT. Perkebunan Nusantara (PTPN) VII Distrik Cinta Manis adalah salah satu
perusahaan yang sudah menerapkan program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
yang dibuktikan dengan adanya penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) seperti
masker, kacamata, helm, sarung tangan, dan adanya petunjuk dan peringatan bahaya
ditempat kerja. Hal ini menunjukkan bahwa PT. Perkebunan Nusantara (PTPN) VII
Distrik Cinta Manis sangat memperhatikan keselamatan dan kesehatan kerja para
karyawannya.

Tabel 1.2 Data Produksi Gula PT. Perkebunan Nusantara (PTPN) VII
Distrik Cinta Manis tahun 2014-2019

Tahun Produksi Gula (Ton)
2014 61,25
2015 46,32
2016 45,74
2017 45,31
2018 58,57
2019 53,98

Sumber: PT. Perkebunan Nusantara (PTPN) VII Distrik Cinta Manis,2020

Dilihat dari Tabel 1.2 bahwa perkembangan produksi gula pada PT. Perkebunan
Nusantara (PTPN) VII Distrik Cinta Manis, bahwa dari tahun 2014 hingga tahun 2019
mayoritas selalu terjadi penurunan jumlah produksi setiap tahunnya. Hal ini dapat
disebabkan oleh banyak faktor salah satunya adalah Program Kesehatan dan
Keselamatan Kerja (K3), hal ini dapat menjadi indikasi merupakan bahwa K3

merupakan salah satu penyebab menurunnya nilai produksi.



Data kecelakaan kerja di PT. Perkebunan Nusantara (PTPN) VII Distrik Cinta
Manis dapat dilihat pada Tabel 1.3 :

Tabel 1.3 Data Jumlah Kecelakaan Kerja di PT. Perkebunan Nusantara (PTPN)
VII Distrik Cinta Manis Tahun 2017-2020

NO Tahun Tingkat Keparahan Total
Rendah Sedang Berat
1 2017 - - 2 2
2 2018 - 1 - 1
3 2019 - - - -
4 2020 2 2 - 4
Total 2 3 2 7

Sumber: PT. Perkebunan Nusantara (PTPN) VII Distrik Cinta Manis

Tabel 1.3 merupakan data yang di peroleh dari perusahaan dari tahun 2017-2020,
terjadi beberapa kecelakaan yang rata- rata mengalami peningkatan jumlah kasus di
setiap tahun yang dialami karyawan di PT. Perkebunan Nusantara (PTPN) VII Cinta
Manis saat bekerja. Kecelakaan kerja di dalam perusahaan umumnya terjadi karena
karyawan tidak memenuhi peraturan yang telah ditetapkan oleh perusahaan dan tidak
menggunakan alat pelindung diri, hal ini harus lebih diperhatikan oleh perusahaan agar
tidak berdampak buruk bagi produktivitas karyawan dan tidak terus terjadi kecelakaan
kerja. Selain itu kecelakaan kerja juga akan menyebabkan kerugian yang dapat
berdampak buruk pada perusahaan.
1.2. Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, maka rumusan masalah dalam penelitian ini

yaitu: “Bagaimana pengaruh program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) terhadap



Produktivitas Kerja Karyawan PT. Perkebunan Nusantara (PTPN) VII Distrik Cinta

Manis?”

1.3.  Tujuan Penelitian
Tujuan dalam penelitian ini yaitu untuk mengetahui bagaimana pengaruh program
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) terhadap produktivitas kerja karyawan PT.
Perkebunan Nusantara (PTPN) VII Distrik Cinta Manis.
1.4,  Manfaat Penelitian
1. Manfaat teoritis
Dapat menambah ilmu pengetahuan tentang pengaruh Program Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3) dan dapat menjadi referensi dan pengembangan teori
Manejemen Sumber Daya Manusia.
2. Manfaat Praktis
Diharapkan dapat menjadi bahan masukan dan pertimbangan bagi PT.
Perkebunan Nusantara (PTPN) VII Distrik Cinta Manis dalam melaksanakan
dan menerapkan program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) untuk

meningkatkan produktivitas karyawan.
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