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ABSTRAK 

 

              Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh lingkungan 

keluarga terhadap soft skills. (2) Pengaruh pembelajaran kewirausahaan terhadap 

soft skills. (3) Pengaruh lingkungan keluarga dan pembelajaran kewirausahaan 

terhadap soft skills. 

              Penelitian ini merupakan penelitian asosiatif dengan pendekatan 

kuantitatif. Variabel dalam penelitian ini adalah lingkungan keluarga dan 

pembelajaran kewirausahaan sebagai variabel bebas, sedangkan variabel soft skills 

sebagai variabel terikat. Populasi pada penelitian ini berjumlah 66 yang berasal 

dari mahasiswa aktif Pendidikan Ekonomi angkatan 2019 yang sudah pernah 

menempuh mata kuliah kewirausahaan. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan adalah angket dan dokumentasi. Serta teknik analisis data 

menggunakan uji normalitas dan uji hipotesis. 

              Hasil penelitian ini menunjukan bahwa : 1) Mahasiswa Pendidikan 

Ekonomi yang masuk dalam kategori soft skills sangat baik sebanyak 10%, yang 

masuk kategori baik 32%, yang masuk kategori cukup baik sebanyak 41%, dan 

yang masuk dalam kategori kurang baik sebanyak 17%. 2) Terdapat pengaruh 

positif dan signifikan lingkungan keluarga terhadap soft skills. Terdapat pengaruh 

positif dan signifikan pembelajaran kewirausahaan terhadap soft skills. Terdapat 

pengaruh positif dan signifikan lingkungan keluarga dan pembelajaran 

kewirausahaan terhadap soft skills. Sumbangan Relatif (SR) lingkungan keluarga 

sebesar 77,79% dan pembelajaran kewirausahaan sebesar 22,21% terhadap soft 

skills. Sementara itu, Sumbangan Efektif (SE) variabel lingkungan keluarga 

sebesar 21,40% dan pembelajaran kewirausahaan sebesar 61,09% terhadap soft 

skills. Besarnya Sumbangan Efektif (SE) dari kedua variabel bebas terhadap 

variabel terikat adalah sebesar 82,49% sedangkan sisanya sebesar 17,51% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti pada penelitian ini. 

 

Kata kunci : Lingkungan Keluarga, Pembelajaran Kewirausahaan, Soft Skills 
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ABSTRACT 

 

              This research aimed to find: (1) The influence of the family environment 

on soft skills. (2) The effects of entrepreneurial learning on soft skills. (3) The 

influence of the family environment and entrepreneurial learning on soft skills. 

              The research was an associative research with a quantitative approach. 

The variables in this research were family environment and entrepreneurship 

learning as independent variable, while the soft skills variable was the dependent 

variable. The amount of population in this research were 66 student from 

Economics Education 2019 who were active and had already taken the 

entrepreneurship course. The data collection techniques used are questionnaires 

and documentation. As well as data analysis techniques using normality tests and 

hypothesis testing. 

              The results of this research indicated that: 1) Economic Education 

students that included in the very good soft skills category were 10%, those that 

were that included in the good soft skills category were 32%, those that were that 

included in the quited good soft skills category were 41%, and those who included 

in the poor category were 17%. 2) There was a positive and significant influence 

of the family environment on soft skills. There was a positive and significant 

influence on entrepreneurial learning on soft skills. There was a positive and 

significant influence of family environment and entrepreneurial learning on soft 

skills, Relative Contributions (SR) of the family environment by 77,79% and 

entrepreneurial learning by 22,21% on soft skills. Meanwhile, Effective 

Countributions (SE) of family environment variable was 21,40% and 

entrepreneurial learning was 61,09% for soft skills. The magnitude of the 

Effective Countributions (SE) of the two independent variables on the dependent 

variable on the dependent variable was 82,49% while the remaining 17,51% was 

influenced by other variables not examined in this study. 

 

Keywords: Family Environment, Entrepreneurship Learning, Soft Skills  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 LATAR BELAKANG 

       Dalam kegiatannya makhluk hidup selalu dituntut agar mampu bersosialisasi 

pada lingkungan sekitarnya dalam mengatasi segala persoalan yang dihadapi. Di 

dunia kerja, hardskills dan softskills setiap Sumber Daya Manusia (SDM) harus 

unggul. Softskills dapat diamati dari kemampuan berbicaranya, kemampuan 

menjelaskan topic dengan jelas, kemampuan berinteraksi dan selalu bisa bekerja 

dalam kelompok. Seseorang yang memiliki softskills baik akan memiliki kemampuan 

yang baik dalam setiap menyelesaikan pekerjaannya. Keuntungan bagi seseorang 

yang memiliki soft skills baik ia akan selalu termotivasi untuk belajar dan berusaha 

melakukan sesuatu dengan baik. Jadi, soft  skill sangat penting dimiliki oleh setiap 

orang untuk meningkatkan  kualitas dirinya dan pekerjaanya. 

       Dari pengamatan yang dilakukan terhadap proses perkuliahan yang dialami 

mahasiswa pada Jurusan Pendidikan Ekonomi Tahun Akademik 2019 terdapat 

beberapa permasalahan yang penting. Pertama, tidak mandirinya seorang mahasiswa 

pada saat proses perkuliahan. Kedua, kebanyakan mahasiswa kurang baik dalam 

menyelesaikan pekerjaan sehingga kurang tercapainya efektifitas dalam pekerjaan 

yang sedang dikerjakan. Ketiga, kurang memiliki ide-ide kreatif dalam 

menyelesaikan setiap permasalahan dalam proses pembelajaran, sehingga hasil yang 

didapat kurang maksimal. Permasalahan ini timbul dari pola pembelajaran lebih 

didominan dengan unsur hard skills dan penguasaan soft skills sangat kurang. Hal ini 

juga disebabkan karena adanya wabah pandemi yang mengakibatkan semua kegiatan 

dialihkan secara online sehingga menyebabkan pembelajaran menjadi kurang efektif 

dan tidak menumbuhkembangkan rasa tanggung jawab serta disiplin dalam diri 

mahasiswa. 

       Oleh sebab itu, Kemampuan komunikasi, kecerdasan emosi, kemampuan 

kepemimpinan, kemampuan berpikir kritis, kemampuan untuk menyelesaikan 
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masalah, penyelesaian konflik, kemampuan manajemen waktu, keterampilan 

manajemen, keterampilan berbisnis, negosiasi dan kemampuan untuk bekerjasama 

sangat diperlukan dalam pembelajaran soft skills. Kegiatan organisasi, lingkungan 

dirumah dan lingkungan kampus sangat berpengaruh dalam meningkatan 

keterampilan seseorang. Kemampuan berbicara, kemampuan mengelolah waktu dapat 

dipelajari dari kegiatan organisasi mahasiswa di kampus. Organisasi kampus akan 

memberikan pengaruh yang baik pada soft skills mahasiswa. Sedangkan yang terjadi 

organisasinya buruk maka akan memberikan pengaruh yang tidak baik pada 

kepribadiaan seorang anak. Pada lingkup keluarga maupun dikampus dapat mengatur 

emosi dan jiwa bertanggung jawab dalam diri. lingkungan yang baik sangat 

berpengaruh dalam kehidupan seseorang. 

        Kurangnya kemampuan soft skills akan memunculkan permasalahan dalam 

kemampuan komunikasi, kecerdasan emosi, kemampuan kepemimpinan, kemampuan 

berpikir kritis, kemampuan untuk menyelesaikan masalah, penyelesaian konflik, 

kemampuan manajemen waktu, keterampilan manajemen, keterampilan berbisnis, 

negosiasi dan kemampuan untuk bekerjasama yang kurang pada mahasiswa 

Pendidikan Ekonomi Tahun Akademik 2019, maka ada cara yang harus dilakukan 

agar soft skills dapat maksimalkan dengan sangat baik. Lembaga pendidikan 

khususnya dunia kampus adalah pendidikan terakhir sebelum memasuki dunia kerja. 

Pada tingkat ini mahasiswa diwajibkan dapat mengasah keterampilnnya. Ada 

beberapa yang dapat mempengaruhi soft skills seseorang bisa dari lingkungan 

keluarga, organisasi yang di ikuti, pertemanan dan pembelajaran kewirausahaan yang 

didapat oleh mahasiswa. Faktor dari dalam yang sangat berpengaruh adalah 

lingkungan keluarga sedangkan organisasi dan dunia pergaulan diluar dari keluarga. 

       Orang tua dan keluarga salah satu faktor penting untuk perkembangan 

keterampilan anak. Kemampuan soft skills anak dipengaruhi dari berbagai jenis sikap 

orang tua. soft skills yang baik pada anaknya selalu ada orang disampingnya ataupun 

dibelakangnya. Semua orang akan mendapatkan lingkungan keluarga yang 

diharapkan. Akan tidak akan mengharapkan mendapatkan keluarga yang kurang baik. 
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Kebanyakan dari mereka membebaskan anaknya setiap hal. Tetapi sebaiknya orang 

tua yang selalu mendampingi dan menasehati anaknya dalam segala hal akan 

membuat anaknya menjadi seorang anak yang tidak dapat mengambil keputusannya 

sendiri dalam segala masalah. Menurut Sukmadinata, lingkungan keluarga adalah 

lingkungan yang akan bisa memberikan pendidikan dasar pada anak sebelum masuk 

ke dalam pendidikan formal ataupun masyarakat. 

       Kegiatan yang didapat dari luar akan melatih juga kemampuan mahasiswa mulai 

dari jiwa pemimpin, merangkai kata, dan mengelolah waktu. soft skills seseorang 

dapat dipengaruhi juga oleh teman sebaya. Anak dapat bekerjasama dengan orang 

lain dari sebuah pertemanan akan. Ini pun berpengaruh dengan pembelajaran 

kewirausahaan pada mata kuliah kewirausahaan yang dapat meningkatkan soft skills 

Jurusan Pendidikan Ekonomi Universitas Sriwijaya. Di perkuliahan ini mahasiswa 

diharuskan untuk memahami mengenai teori yang sangat mendasar dari 

kewirausahaan yaitu: sikap, etika, mindset wirausaha, pengenalan potensi peluang 

usaha, pengembangan kemampuan manajerial, keberanian mengambil resiko, strategi 

bersaing, mengembangkan ide dan analisis SWOT usaha, serta konsep perhitungan 

BEP usaha, yang pada akhirnya mahasiswa mempunyai konsep sendiri merancang 

usaha dalam bentuk pembuatan rancangan usaha kemudian mempresentasikanya di 

kelas untuk penyempurnaan, maka seharusnya kewirausahaan ini menjadikan 

mahasiswa paham mengenai awal ilmu kewirausahaan, adanya sebuah harapan, 

semangat memulai, mengenalin diri, kewajiban usaha dan bersatu, keuntungan dan 

penjualan serta 19 pemulaian usaha secara maksimal. Untuk mendapatkan keahlian 

yang baik diperlukan kemampuan yang sangat hebat. 

       Maka dari ini mata kuliah kewirausahaan dapat mengajarkan seorang yang 

sedang kuliah untuk dapat meningkatkan keterampilannya di dunia usaha. Soft skills 

dalam mata kuliah kewirausahaan ini adalah kemampuan untuk dapat merancang 

usahanya sendiri kemudian mempresentasikanya di depan kelas agar dapat 

meningkatkan kemampuan berbicara mahasiswa. Daryanto (2012:5) beranggapan 
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bahwa kewirausahaan merupakan suatu inovasi, kreativitas serta disiplin dalam 

melihat peluang pasar. 

       Hasil penelitian tentang pengaruh lingkungan keluarga dan pembelajaran 

kewirausahaan terhadap soft skills salah satunya jurnal yang relevan yaitu dengan 

judul “Pengaruh Lingkungan Keluarga dan Pembelajran Kewirausahaan Terhadap 

Soft Skills Mahasiswa Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Yogyakarta” dilakukan oleh Via Ikasari (2019) dengan hasil penelitian menunjukkan 

terdapat pengaruh positif antara lingkungan keluarga dan pembelajaran 

kewirausahaan terhadap soft skills mahasiswa pendidikan ekonomi fakultas ekonomi 

universitas negeri yogyakarta. 

       Maka dari itu penulis tertarik untuk meneliti “Pengaruh Lingkungan Keluarga 

dan Pembelajaran Kewirausahaan Terhadap Soft skills Mahasiswa Pendidikan 

Ekonomi 2019 Univerrsitas Sriwijaya” 

 

1.2 RUMUSAN MASALAH 

       Dari  penjelasan diatas, maka rumusan masalah yang diambil yaitu:  

1. Seberapa berpengaruhnya lingkungan keluarga terhadap soft skills mahasiswa 

Pendidikan Ekonomi 2019 di Universitas Sriwijaya ?  

2. Seberapa berpengaruhnya pembelajaran kewirausahaan terhadap soft skills 

mahasiswa Pendidikan Ekonomi 2019 di Universitas Sriwijaya. ? 

3. Seberapa berpengaruhnya lingkungan keluarga dan pembelajaran 

kewirausahaan terhadap soft skills mahasiswa Pendidikan Ekonomi 2019 di 

Universitas Sriwijaya ? 

 

1.3 TUJUAN PENELITIAN 

       Tujuan yang diinginkan dari penelitian ini : 

1. Mengetahui hasil dari pengaruh lingkungan keluarga terhadap soft skills 

mahasiswa Pendidikan Ekonomi 2019 di Universitas Sriwijaya. 
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2. Mengetahui hasil dari pengaruh pembelajaran kewirausahaan terhadap soft 

skills mahasiswa Pendidikan Ekonomi 2019 di Universitas Sriwijaya. 

3. Mengetahui hasil dari pengaruh lingkungan keluarga dan pembelajaran 

kewirausahaan terhadap soft skills mahasiswa Pendidikan Ekonomi 2019 di 

Universitas Sriwijaya. 

 

1.4 MANFAAT PENELITIAN 

       Manfaat yang diinginkan yaitu : 

1. Secara Teori 

Penelitian ini diharapkan mampu meningkatkan pemahaman peneliti dan juga 

pembaca tentang pengaruh dari lingkungan keluarga dan pembelajaran 

kewirausahaan terhadap soft skills mahasiswa Pendidikan Ekonomi 2019 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sriwijaya.  

2. Secara Praktik 

a) Bagi Peneliti 

Hasil yang didapat ini diharapkan akan bermanfaat bagi penulis untuk 

penambah pengetahuan mengenai kondisi sekarang serta agar menambahh 

kemampauan dalam diri untuk terjun kedunia kerja. 

b) Bagi lembaga Pendidikan 

Dalam penelitian mampu meningkatkan kualitas mengenai usaha pada 

mahasiswa pendidikan ekonomi fakultas keguruan dan ilmu pendidikan 

universitas sriwijaya. yang dapat menjadi pedoman bagi fakultas untuk 

mencukupi fasilitas yang mewadai. 

c) Untuk Mahasiswa 

Semoga penelitian dimanfaatkan oleh mahasiswa untuk bahan penelitian 

selanjutnya yang memberikan semangat dalam dunia setelah kuliah. 
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