
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan dan dibahas maka dapat 

diambil kesimpulan Gaya Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan  

terhadap semangat kerja karyawan di PT.Indograha Outsourcing Palembang .  

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan dalam penelitian ini, maka saran-

saran yang didapat diberikan adalah : 

Bagi peneliti yang selanjutnya.diharapkan hasil penelitian ini dapat menjadi 

bahan refrensi penelitian lebih lanjut agar dapat meneliti faktor-faktir dalam bidang 

SDM seperti Motivasi,Lingkungan Kerja,Disiplin Kerja,Pelatihan dan Kompensai 

yang bisa memiliki pengaruh terhadap semangat kerja karyawan PT.Indograha 

Outsourcing Palembang. 


