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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kemamp}lan kerja peserta magang ka{rl}l)]us
merdeka di PT. Suitmedia Jakarta tahun 2021-2022. Peningkatan komampuan kerja dilihat
dari aspek Taksonomi Bloom yaitu kemampuan kognitif, afektif, d'ar) psxkomotgnk.
Peningkatan kemampuan kerja disesuaikan dengan latar belakang Pendidikan mahasiswa
dilihat berdasarkan aspek freedom to learn pada posisi magang dengan persyaratan program
studi mutlak dan posisi magang dengan persyaratan program studi umum. Data yang
diperoleh adalah berdasarkan laporan realisasi program magang kampus merdeka PT.
Suitmedia dan focuss group discussion (FGD). Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui
bahwa kemampuan kerja mahasiswa peserta magang kampus merdeka di PT. Suitmedia
sudah baik dibuktikan dengan pencapaian kegiatan magang berdasarkan standar kemampuan
level 6 KKNI Kesesuaian latar belakang pendidikan mahasiswa terbagi menjadi mahasiswa
yang meﬂlf}gkatkan kemampuan kerja berdasarkan latar belakang pendidikan program studi
dan mahasiswa yang meningkatkan kemampuan kerja di luar latar belakang pendidikan.
Secara keseluruhan pelaksanaan magang kampus merdeka di PT. Suitmedia 2021-2022
sud_ah ba!k dalam meningkatkan kemampuan kerja mahasiswa sebagai bekal menuju dunia
kerja baik pekcga'an dengan persyaratan pendidikan khusus atau pekerjaan dengan
persyaratan pendidikan umum. Adapun saran dalam penelitian ini adalah Kementerian
Pendidikan dapat mengembangkan program magang dengan jangka Panjang untuk
peningkatan kemampuan kerja yang lebih tinggi dan pihak program studi dapat memberikan
rekomendas[p‘osxs_l dan tempat magang yang sesuai dengan bidang keilmuan program studi
atau memfasilitasi mahasiswa yang ingin menguasai bidang pekerjaan di luar Pendidikan

akademis.
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ABSTRACT

This research aims to determine the increase in work competence and the suitability
of the educational background of students participating in the internship at PT. Suitmedia
Jakarta in 2021-2022. Increasing work competence is seen from the aspect of Taksonomi
Bloom, namely communication, planning, managerial, problem solving, cooperation,
technological skills, continuous learning, and initiative. The suitability of the student's
educational background is seen Jrom the aspect of freedom to learn in an internship position
with absolute study program requirements and an internship position with general study
program requirements. The data obtained is based on the report on the realization of the
internship program at the independent campus of PT. Suitmedia and focus group discussions
(FGD). Based on the results of the study, it can be seen that the increase in work competence
of students participating in independent campus internships at PT. Suitmedia has been well
proven by the average increase in every aspect of work competence from the beginner level
to the capable level. The suitability of the educational background of students is divided into
Students who improve work skills based on the educational background of the study program
and students who improve work competencies outside of their educational background.
Overall, the implementation of internship at PT. Suitmedia 2021-2022 has been good at
improving student work competencies as provisions for the world of work, both jobs with
special educational requirements and employment with general education requirements. The
suggestions in this study are that the Ministry of Education can develop a long-term
internship program to increase higher work competencies and the study program can
provide recommendations for positions and internships that are in the scientific field of the

Study program or facilitate students who want to master work fields outside Academic
education.
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BAB I

PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
Magang bersertifikat kampus merdeka merupakan bagian dari kebijakan merdeka

belajar gagasan dari Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
(Kemendikbudristek) Republik Indonesia Nadiem Makarim berdasarkan Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan (PERMENDIKBUD) Nomor 3 Tahun 2020 tentang standar
nasional pendidikan tinggi dimana program ini memberikan kesempatan berupa hak
mahasiswa untuk melaksanakan kegiatan belajar diluar kampus dan tetap memperoleh
satuan kredit semester (SKS) pembelajaran. Melalui hak tersebut maka mahasiswa/i
mendapatkan kesempatan dalam mengasah keterampilan yang dapat disesuaikan dengan
minat bakat masing-masing individu dengan terjun secara langsung dalam belajar melalui
pekerjaan nyata yang ada pada sektor industri terlepas dari apa latar belakang pendidikan

yang ditempuh sebagai persiapan dalam memasuki dunia karir di masa depan.

..................

Q=0
/o(@)o | am us =\t
: O@O - K erc?ekO L

aaaaaaa
............

Gambar 1 Program Kampus Merdeka
Sumber: http://dikti.kemdikbud.go.id



Program kampus merdeka terdiri dari 8 bagian di antaranya studi independent (SI) untuk
belajar melalui pemberian materi dari Lembaga Pendidikan non formal, pertukaran mahasiswa
antar universitas, mengajar di sekolah untuk peningkatan softskills, penelitian sesuai dengan
tema tertentu dalam melakukan analisa kebutuhan Lembaga, proyek kemanusiaan dalam
perencanaan program sosial, aktivitas kewirausahaan untuk mendukung peningkatan
pengusaha lokal, dan topik lainnya yang menjadi objek penelitian ini yaitu magang bersertifikat
kampus merdeka dimana mahasiswa berkesempatan untuk bekerja dengan status magang di
perusahaan yang menjadi mitra kampus merdeka.

PT. Suitmedia Kreasi Indonesia memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
belajar dan berkontribusi pada pengembangan Rocketmall melalui program magang kampus
merdeka. Program magang kampus merdeka di PT. Suitmedia bertujuan untuk menyediakan
sistem pembelajaran kepada mahasiswa untuk terjun langsung pada pengembangan produk riil
oleh mahasiswa dengan status peserta magang di Suitmedia. Dengan demikian, tujuan utama
dari program pemagangan di PT. Suitmedia adalah memfasilitasi mahasiswa peserta magang
kampus merdeka dalam memenuhi standar kemampuan kerja.

Salah satu layanan yang dimiliki oleh PT. Suitmedia Kreasi Indonesia adalah konsultasi
dan pengembangan e-commerce. Melalui program magang bersertifikat kampus merdeka, PT.
Suitmedia membutuhkan sumber daya manusia dalam pembuatan produk Rocketmall sebagai
solusi pengembangan platform e-commerce bagi klien/konsumen Suitmedia. Rocketmall
merupakan sistem Business to business to customer (B2B2C) e-commerce yang memberikan
layanan bagi pelaku bisnis dalam melakukan transformasi digital pengembangan kebutuhan

toko online.



Pengembangan produk Rocketmall oleh PT. Suitmedia Kreasi Indonesia menggunakan
pendekatan 4D Suitmedia framework thinking yang merupakan penggabungan metode design
thinking dan lean startup. Siklus 4D framework pengerjaan Rocketmall tersebut adalah:

1) Discover merupakan tahap riset dan pemahaman terkait permasalahan yang
dihadapi untuk kemudian akan dikumpulkan hasil analisis serta pengumpulan data
pendukung sebagai wawasan agar dapat ditemukan solusi yang akan diciptakan.

2) Define merupakan tahap penciptaan strategi yang akan dilakukan selama
pengerjaan serta strategi setelah produk rilis sebagai upaya menyelesaikan
permasalahan.

3) Deliver merupakan tahap pembangunan dan implementasi dari solusi strategis
yang sudah disimpulkan

4) Determine merupakan tahap pengukuran dari performa hasil produk yang dan

strategi yang telah dijalankan.

Program magang kampus merdeka di PT. Suitmedia Kreasi Indonesia dilaksanakan pada
bulan Agustus 2021 hingga Februari 2022. Selama periode magang, mahasiswa diajarkan
mengenai bagaimana meningkatkan motivasi untuk berkembang baik secara profesional dan
personal sehingga menumbuhkan etos kerja produktif setelah lulus nanti.

Mahasiswa yang memiliki pengalaman diluar kurikulum pembelajaran Universitas
tentunya memiliki wawasan dan sikap yang lebih baik dari mahasiswa lainnya. Dengan adanya
pembelajaran magang di luar kelas selama perkuliahan, terdapat proses pengembangan ilmu
serta keterampilan yang dapat menunjang pengembangan diri kesiapan kerja. Pengalaman
bekerja selama kuliah juga menjadi nilai tambahan bagi kepentingan karir mahasiswa di masa

setelah kelulusan.



Menurut Mustanir dalam ketut (2019:5) kesiapan kerja dipengaruhi oleh 2 faktor yaitu
faktor yang berasal dari dalam diri individu dan faktor yang berasal dari luar diri individu.
Faktor yang berasal dalam diri individu meliputi keterampilan minat, bakat, sikap, motivasi,
dan intelegensi sedangkan faktor yang berasal dari luar diri individu meliputi keluarga, teman,
masyarakat, dan sekolah.

Kemampuan dasar yang dibutuhkan untuk melakukan kerja magang mahasiswa
berdasarkan buku Taksonomi Bloom dalam Retno (2011: 10) adalah Aspek kognitif
menitikberatkan pembelajaran pada aspek intelektualitas seperti pengetahuan, pemahaman,
dan kemampuan berpikir. Afektif meliputi perilaku dan emosi seperti nilai moral, motivasi,
dan sikap. Psikomotorik merupakan kemampuan fisik dalam mengerjakan sesuatu.
Sederhananya kognitif merujuk pada pengetahuan, afektif pada sikap, dan psikomotorik
keahlian skill.

Konsep the five-stage model (Model 5 tingkatan) menurut Hasse, C dalam Dreyfus
(2018:356) menjelaskan tentang lima tingkatan dalam menguasai keahlian. Lima tahapan yang
harus ditempuh seseorang untuk meningkatkan kompetensi adalah novice (Pemula), beginner
(Mampu), competence (Cakap), proficient (Ahli), expert (Master). Penjelasan mengenai
tingkatan keahlian tersebut adalah:

1) Pemula (Novice)
Tahap pemula menggambarkan keahlian seseorang berada pada level kaku dimana
seseorang cenderung melakukan sesuatu dengan petunjuk atau arahan. Ketika
melakukan pekerjaan, seseorang masih perlu memikirkan dengan baik untuk

memilih metode dalam mengeksekusi keterampilan yang dimiliki.



2) Mampu (Beginner)
Tahap mampu menjelaskan seseorang yang sudah lebih memahami konteks
dibandingkan dengan seseorang pada level pemula yang masih kaku. Seseorang
yang berada di level mampu dapat mengidentifikasi perbandingan dalam
menggunakan Teknik yang lebih baik untuk digunakan sehingga orang tersebut
memiliki kemampuan yang lebih untuk mengeksekusi keterampilan.

3) Cakap (Competence)
Pada tahap cakap, seseorang memiliki pemahaman mendalam dari prinsip yang ada
di dalam metode yang digunakan sehingga seseorang yang berada pada level cakap
dapat lebih fleksibel untuk memilih teknik yang akan digunakan.

4) Ahli (Proficient)
Seseorang yang dikategorikan sebagai ahli memiliki intuisi alami yang membuat
seorang ahli memiliki pemahaman luas yang berkaitan dengan pola pekerjaan serta
keahlian dalam menciptakan sistem.

5) Master (Expert)
Level tertinggi yaitu master mengelompokkan seseorang yang memiliki tingkatan
intuisi yang sangat tinggi sehingga seseorang dapat mengaplikasikan kemampuan
yang mereka pahami tanpa perlu berpikir panjang.

Sistem belajar yang diterapkan oleh program magang kampus merdeka menyerupai
sebuah konsep belajar freedom to learn Rogers dalam Macfarlane (2016:7) yang menjelaskan
tentang pembelajaran humanistik untuk mendapatkan pengalaman belajar secara bebas sesuai
kebutuhan dan jati diri seseorang. Sistem pembelajaran humanistic yang diterapkan pada
kampus merdeka menekankan konsep aktualisasi diri yang mendorong mahasiswa

mengembangkan motivasi belajar agar dapat meningkatkan kompetensi diri sesuai keinginan.



Kemampuan yang dilakukan olen mahasiswa ditinjau berdasarkan aspek Taksonomi
Bloom (Kognitif, Afektif, dan Psikomotorik) serta bagaimana kesesuaian latar belakang
Pendidikan mahasiswa. Mahasiswa yang memiliki kesamaan latar belakang pendidikan maka
akan dikategorikan sebagai mahasiswa yang meningkatkan kemampuan kerja berdasarkan latar
belakang pendidikan yang sesuai. Mahasiwa yang tidak memiliki kesesuaian latar belakang
pendidikan merupakan kategori mahasiswa yang mengembangkan kompetensi baru yang tidak
didapatkan pada kurikulum pendidikan program studi.

Berdasarkan latar belakang tersebut dan karena masih belum banyak sumber penelitian
yang berkaitan dengan program magang kampus merdeka, penulis tertarik untuk meneliti
peningkatan kemampuan kerja yang didapatkan mahasiswa setelah mengikuti program magang
kampus merdeka di PT. Suitmedia. Kemudian hasil dari penelitian ini dapat memberikan
informasi apakah kemampuan kerja mahasiswa sesuai dengan konsep Taksonomi Bloom pada
dimensi kemampuan KKNI tingkat 6 (Sarjana). Maka dari itu pada penelitian ini, penulis
memutuskan untuk mengajukan tema “Analisis Kemampuan Kerja Mahasiswa Peserta

Magang Kampus Merdeka di PT. Suitmedia Jakarta Tahun 2021-2022".

B. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang diatas, penulis tertarik untuk memilih objek penelitian yaitu

bagaimana Keadaan Kemampuan Kerja Mahasiswa Peserta Magang Kampus Merdeka di PT.

Suitmedia Jakarta Tahun 2021-2022.

C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, dirumuskan tujuan dari penelitian ini yakni
untuk mengetahui Keadaan Kemampuan Kerja Mahasiswa Peserta Magang Kampus Merdeka

di PT. Suitmedia Jakarta Tahun 2021-2022.



D. Manfaat Penelitian
a. Manfaat Teoritis

Penelitian ini diharapkan agar dapat memberikan sumbangsih bagi civitas akademika
sebagai referensi pengembangan pengetahuan serta masukan bagi bahan kajian untuk
mengetahui analisis peningkatan kemampuan kerja mahasiswa pada kegiatan pemagangan
kampus merdeka serta manfaat program kampus merdeka bagi mahasiswa yang memiliki
kesesuaian latar belakang pendidikan dan mahasiswa yang tidak memiliki kesesuaian latar
belakang pendidikan.

b. Manfaat Praktis

Hasil penelitian ini diharapkan bisa memberikan masukan kepada program studi sebagai

bahan kajian dalam menyesuaikan kurikulum Illmu Administrasi Publik Universitas Sriwijaya

terhadap kurikulum kampus merdeka.
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