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ABSTRAK  

 

Penelitian ini berjudul Analisis Perubahan Aktivitas Organisasi Gerakan 

Mahasiswa Nasional Indonesia (GMNI) DPC Ogan Ilir Sebelum dan Pada Saat 

Pandemi Covid-19. Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu bagaimana bentuk 

perubahan aktivitas organisasi Gerakan Mahasiswa Nasional Indonesia (GMNI) 

DPC Ogan Ilir sebelum dan pada saat  pandemi Covid-19 dan apa dampak pandemi 

Covid-19 pada perubahan aktivitas organisasi Gerakan Mahasiswa Nasional 

Indonesia (GMNI) DPC Ogan Ilir, sehingga perlu dilakukan penelitian mengenai 

bagaimana aktivitas organisasi GMNI DPC Ogan Ilir dalam menghadapi 

pemberlakuan PSBB yang dapat menghambat program kerja yang disusun sebelum 

masa pandemi dapat terlaksana pada saat pandemi dengan memperhatikan protokol 

kesehatan. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan teknik 

pengumpulan data wawancara dan observasi. Hasil penelitian Analisis Perubahan 

Aktivitas Organisasi Gerakan Mahasiswa Nasional Indonesia (GMNI) DPC Ogan 

Ilir sebelum dan pada saat Pandemi Covid-19 melakukan aktivitas organisasi yang 

berbeda. Sebelum pandemic Covid-19 aktivitas organisasi dilakukan secara tatap 

muka baik itu pengkaderan, diskusi, dan rapat. Selama masa pandemi sesuai dengan 

prosedur kesehatan dan keselamatan, Program kerja yang didesain untuk 

beraktivitas kelompok ditunda sampai keadaan mendukung kegiatan tersebut. 

Program kerja yang tidak terlaksana adalah kaderisasi tingkat dasar dan menengah 

serta kegiatan rutin seperti audiensi dan sosialisasi di batasi. Dampak positif dari 

pandemi terhadap organisasi GMNI DPC Ogan Ilir adalah para kaderan lebih 

kreatif dalam memanfaatkan teknologi dan memanajemen waktu selama pandemi 

sedangkan dampak negatifnya adalah pelaksaanaan kegiatan daring seringkali 

mengalami gangguan teknis sehingga kaderan minim partisipasi. 

Kata Kunci: Analisis Perubahan Aktivitas, GMNI, Pandemi Covid-19 
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ABSTRACT  
 

This research is entitled Analysis of Changes in Activities of the Gerakan 

Mahasiswa Nasional Indonesia (GMNI) DPC Ogan Ilir Before and During the 

Covid-19 Pandemic. The formulation of the problem in this study is how the 

changes in the activities of the Gerakan Mahasiswa Nasional Indonesia (GMNI) 

DPC Ogan Ilir organization before and during the Covid-19 pandemic and what 

was the impact of the Covid-19 pandemic on changes in the activities of the 

Gerakan Mahasiswa Nasional Indonesia (GMNI) DPC Ogan Ilir organization, so it 

is necessary to do research on how the activities of the GMNI DPC Ogan Ilir 

organization in dealing with the implementation of the PSBB which can hinder 

work programs that were prepared before the pandemic can be carried out during a 

pandemic by observing health protocols. This study uses qualitative research 

methods with interview and observation data collection techniques. The results of 

the research on Analysis of Changes in Organizational Activities of the Gerakan 

Mahasiswa Nasional Indonesia (GMNI) DPC Ogan Ilir before and during the 

Covid-19 pandemic organizational activities were carried out face-to-face, both 

regeneration, discussions, and meetings. activities during the pandemic in 

accordance with health and safety procedures, Work programs designed for group 

activities are postponed until circumstances support these activities. The work 

program that was not implemented was the cadre of elementary and middle levels 

and routine activities such as hearings and socialization were limited. The positive 

impact of the pandemic on the GMNI DPC Ogan Ilir organization is that the cadres 

are more creative in utilizing technology and managing time during the pandemic, 

while the negative impact is that the implementation of online activities often 

experiences technical problems so that the cadres have minimal participation.  

 

Keywords: Activity Change Analysis, GMNI, Covid-19 Pandemic 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Corona Viruse Desease (COVID-19) merupakan penyakit yang saat ini 

sedang melanda dunia, beberapa negara yang terkena dampak virus tersebut, 

adalah: Cina, Italia, Amerika Serikat, Singapura, Indonesia dan lain- lain. Virus ini 

pertama kali ditemukan dikota Wuhan, Cina, pada akhir Desember 2019. Virus ini 

menular dengan cepat dan telah menyebar ke wilayah lain di Cina dan ke beberapa 

negara, termasuk Indonesia. Corona virus adalah kumpulan virus yang bisa 

menginfeksi sistem pernapasan. Pada banyak kasus, virus ini hanya menyebabkan 

infeksi pernapasan ringan, seperti flu. Namun, virus ini juga bisa menyebabkan 

infeksi pernapasan berat, seperti infeksi paru-paru (pneumonia), Middle-East 

Respiratory Syndrome (MERS), dan Severe Acute Respiratory Syndrome (SARS) 

yang dapat menular.  

Dampak virus Covid-19 terhadap kehidupan masyarakat Indonesia membuat 

banyak warga takut sekaligus was-was karena virus ini sangat menular. Pembatasan 

sosial dilakukan oleh pemerintah, ketika keluar rumah harus selalu memakai 

masker, menjaga jarak 1 meter dari satu sama lain, dan juga sering mencuci tangan 

pakai sabun selama 20 detik. Kebiasaan baru ini harus kita terapkan untuk 

mengurangi penularan virus covid-19. Hal ini menyebabkan keuntungan yang 

diperoleh pelaku usaha mengalami penurunan akibat wabah Covid-19, baik dari 

sektor pariwisata maupun sektor penerbangan sepi penumpang akibat kebijakan 

social distancing. Di sektor industri pabrik, produksi juga mengalami penurunan 

akibat banyaknya karyawan yang di-PHK (PHK) serta dipulangkan oleh 

perusahaan sehingga mengakibatkan banyak orang menganggur. Tidak hanya 

sekolah yang dilakukan secara online, namun di tempat kerja sistem Work From 

Home (WFH) juga diterapkan. Hal ini berdampak pada orang yang bekerja di area 

perkantoran. 

Dalam sistem pemerintahan, banyak terjadi perubahan selama pandemi akibat 

Covid-19. Pandemi COVID-19 telah memengaruhi sistem politik beberapa negara, 

yang menyebabkan penangguhan kegiatan legislatif, isolasi atau kematian beberapa 
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politisi, dan penjadwalan ulang pemilihan karena kekhawatiran penyebaran virus. 

Di Indonesia, Pemilu 2020 yang rencananya digelar pada 23 September ditunda, 

sehingga Komisi Pemilihan Umum (KPU) mengajukan penundaan, dan bakal 

digelar pada 9 Desember. Usulan itu kemudian disetujui Dewan Perwakilan Rakyat 

(DPR). dan kemudian ditandatangani oleh Presiden Joko Widodo pada 5 Mei. 

Seseorang dapat tertular corona virus melalui : (1) Tidak sengaja menghirup 

percikan ludah dari bersin atau batuk penderita COVID-19, (2) Memegang mulut 

atau hidung tanpa mencuci tangan terlebih dulu setelah menyentuh benda yang 

terkena cipratan air liur penderita COVID-19, (3) Kontak jarak dekat dengan 

penderita COVID-19, misalnya bersentuhan atau berjabat tangan. 

Di Indonesia persebaran corana virus meningkat setiap harinya. Berdasarkan 

data Tim Gugus Tugas Covid-19 (Covid-19, 2020), sampai dengan bulan Desember 

2020 korban yang positif Covid-19 mencapai 727.122 jiwa, pasien yang meninggal 

dunia mencapai 21.703 jiwa, dan pasien sembuh 596.783 jiwa. Menurut (Yunus & 

Rezki, 2020) Pandemi COVID-19 tidak hanya berdampak pada kesehatan 

masyarakat, tetapi juga memengaruhi kondisi perekonomian, pendidikan, dan 

kehidupan sosial masyarakat Indonesia. Berdasarkan data Badan Nasional 

Penanggulangan Bencana (BNPB), jumlah pasien positif terinfeksi COVID-19 di 

Indonesia mencapai 6.575 orang per 19 April 2020. Pandemi ini menyebabkan 

beberapa pemerintah daerah menerapkan kebijakan Pembatasan Sosial Berskala 

Besar (PSBB) yang berimplikasi terhadap pembatasan aktivitas masyarakat, 

termasuk aktivitas ekonomi, aktivitas pendidikan, dan aktivitas sosial lainnya. 

Pada tanggal 27 April 2020, sekitar 1,7 milyar pelajar terkena dampak 

pandemi. Menurut pemantauan UNICEF (UNESCO, 2020) ada 186 negara saat ini 

telah menerapkan penutupan berskala nasional dan 8 negara menerapkan penutupan 

lokal. Kebijakan yang diambil oleh banyak negara termasuk Indonesia dengan 

meliburkan sementara seluruh aktivitas pendidikan, membuat pemerintah dan 

lembaga terkait harus menghadirkan alternatif distance learning bagi peserta didik 

maupun mahasiswa tak terkecuali kampus kampus besar seperti Universitas 

Sriwijaya (UNSRI). 

Penutupan kampus memiliki dampak terhadap organisasi  organisasi yang 

sudah menetapkan kegiatan tahunan sebelum pandemi melanda. Sehingga perlu 
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pengoptimalan peran organisasi kemahasiswaan dengan kondisi saat ini. Salah satu 

nya adalah dengan memerankan fungsi dan menjalankan program kerja di masa 

pandemi COVID -19 dengan melakukan redesain program kerja organisasi 

mahasiswa dari offline menjadi online. Organisasi mahasiswa memiliki peran 

sebagai fasilitator dan dinamisator dalam menumbuhkan dan mengembangkan 

hardskill, softskill dan lifeskill anggota mahasiswa (Andriyanto, 2019). 

Suatu usaha hanya berhasil dinilai sebagai "pemberdayaan masyarakat" 

apabila kelompok komunitas atau masyarakat tersebut menjadi agen pembangunan 

atau dikenal juga sebagai subjek. Disini subjek merupakan motor penggerak, dan 

bukan penerima manfaat (bahasa Inggris: beneficiaries) atau objek saja. 

Sosiologi adalah disiplin ilmu sosial yang mengkaji fenomena-fenomena 

yang terjadi di masyarakat seperti struktur dan fungsi masyarakat sebagai sebuah 

sistem, dasar dan kompleksitas perilaku sosial manusia, interaksi manusia dan 

lingkungannya serta bagaimana lingkungan sosial mempengaruhi manusia. 

Sosiologi organisasi merupakan bagian dari sosiologi yang lahir bersamaan dengan 

ilmu manajemen.  

Ada beberapa fase dalam sejarah perkembangan ilmu sosiologi organisasi. 

Dimulai dari fase fondasi awal, fase konstruksi, fase transformasi, fase kedewasaan, 

dan fase masa kini. Pada fase terakhir ini, ilmu sosiologi organisasi secara intensif 

berkembang dan oleh Scott (2004) disebut juga dengan fase perubahan yang 

meliputi perubahan batasan, perubahan strategi, perubahan proses kekuasaan, dan 

perubahan konsepsi.  

Ruang lingkup sosiologi organisasi di antaranya adalah individu, hubungan 

antarpribadi dan kelompok kerja serta organisasi. Oleh karena keilmuan terus 

berkembang maka batasan dan ruang lingkup sosiologi organisasi terus 

berkembang dan tidak stagnan. Ruang lingkup kajian sosiologi organisasi akan 

terus mengikuti perkembangan dan perubahan sosial di masyarakat. 

Pemberdayaan Masyarakat tulisan Dedeh Maryani dan Ruth Roselin E. 

Nainggolan (2019: 8), pemberdayaan masyarakat adalah proses pembangunan yang 

membuat masyarakat berinisiatif untuk memulai kegiatan sosial dalam 

memperbaiki situasi dan kondisi diri sendiri. 
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Prinsip-prinsip pemberdayaan masyarakat yaitu kesetaraan, partisipasi, 

keswadayaan dan kemandirian, serta prinsip berkelanjutan. Dalam proses 

pemberdayaan, penting untuk mengedepankan kesetaraan kedudukan masyarakat 

dengan lembaga yang melakukan program pemberdayaan. Masing-masing pihak 

yang terlibat saling mengakui kelebihan dan kekurangan sehingga dapat saling 

bertukar pengetahuan, pengalaman, dan dukungan. Program akan berhasil 

menstimulasi kemandirian masyarakat jika bersifat partisipasif, artinya masyarakat 

ikut merencanakan, melaksanakan, mengawasi, dan mengevaluasinya. Tentu saja 

dalam prosesnya, pendamping harus berkomitmen untuk membina dan 

mengarahkan masyarakat secara jelas. Mereka memiliki pengetahuan yang 

mendalam tentang kendala-kendala usahanya, mengetahui kondisi lingkungannya, 

memiliki tenaga kerja, serta memiliki norma-norma bermasyarakat yang sudah 

lama dipatuhi. Semua ini harus digali dan dijadikan modal dasar bagi proses 

pemberdayaan. Program pemberdayaan perlu dirancang agar berkelanjutan. Di 

awal, pendamping memang memiliki peran yang lebih dominan, namun secara 

perlahan peran mereka akan makin berkurang. Sebab masyarakat-lah yang diharap 

mampu mengelola kegiatannya sendiri. 

Secara umum, sebuah organisasi kampus untuk mahasiswa terbagi menjadi 

dua jenis, yaitu: organisasi intra kampus yang menjadi organisasi yang wajib diikuti 

oleh mahasiswa, karena memiliki kedudukan yang resmi dan legal karena mendapat 

pendanaan perguruan tinggi dengan tujuan untuk kemajuan perguruan tinggi 

tersebut dan organisasi ekstra kampus yang ada di luar lingkungan perguruan tinggi 

yang pada umumnya bergerak pada bidang politik, sosial, dan intelektual.  

Setiap organisasi atau Lembaga Pendidikan selalu diarahkan untuk mencapai 

tujuan-tujuan tertentu misalnya dalam public speaking, leadership, teamwork yang 

tidak didapatkan di bangku kuliah. Hal ini merupakan salah satu alasan mahasiswa 

aktif dalam berorganisasi. 

Keterlibatan mahasiswa dalam melakukan perubahan bukanlah gerakan yang 

diperankan secara individu, melainkan secara berkelompok. Perjuangan mahasiswa 

juga tidaklah lepas dari peran dan fungsi organisasi mahasiswa. Secara singkat 

dapat dikatakan bahwa organisasi kemahasiswaan hadir di tengah mahasiswa 

sebagai wadah untuk pengembangan diri. Berbicara tentang organisasi 
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kemahasiswaan, ada sebuah organisasi yang telah lama menjadi bagian dari 

perubahan bangsa Indonesia yaitu Gerakan Mahasiswa Nasional Indonesia 

(GMNI). Organisasi mahasiswa ini telah dikenal secara luas, hal ini karena 

sentralnya peranan organisasi mahasiswa tersebut dalam sejarah gerakan 

mahasiswa Indonesia dan juga telah menghasilkan banyak pemimpin bangsa 

Indonesia yang berkecimpung ke berbagai sendi kehidupan diantaranya menjadi 

tokoh nasional. 

Dalam perspektif fungsionalis melihat organisasi GMNI sebagai suatu 

jaringan kelompok yang bekerja sama secara terorganisir, teratur dan bernilai. 

GMNI dilihat sebagai suatu sistem yang stabil dengan suatu kecenderungan 

menjaga kestabilan dan keseimbangan. Talcott Parson, Kings Loin Davis, dan 

Robert K. Merton merupakan tokoh dalam perspektif fungsionalis. Mereka 

berpendapat bahwa perbuatan atau tindakan dilakukan karena memiliki fungsi. 

Kalau sesuatu tidak berfungsi, maka hal itu lambat laun akan hilang. Pola perilaku 

hilang bila tidak berfungsi. 

GMNI adalah salah satu organisasi eksternal kampus yang dikenal dengan 

organisasi gerakan, yang dilakukan oleh sekelompok manusia dengan status 

mahasiswa, oleh karena itu GMNI disebut juga sebagai student movement. Gerakan 

yang dimaksud adalah suatu upaya atau tindakan yang dilakukan secara terencana 

dengan tujuan melakukan pembenahan/pembaharuan yang meliputi semua aspek 

kehidupan sosial, politik, ekonomi, budaya dan lain sebagainya. GMNI tidak hanya 

ada pada tingkat nasional namun juga ada pada tingkat yang lebih kecil seperti 

dalam tingkat Universitas. GMNI sebagai organisasi ekstra kampus sungguh 

banyak berperan dalam melakukan perubahan pemikiran bagi mahasiswa yang 

bergabung di dalamnya (Pratama 2018, n.d.).  

Demikian juga pada mahasiswa di Universitas Sriwijaya, GMNI UNSRI 

hadir sebagai organisasi yang menyatakan bahwa perubahan akan bangsa bukan 

hanya tugas mereka yang berkecimpung dalam dunia politik. Dalam meningkatkan 

peranan mahasiswa dalam pemberdayaan masyarakat, organisasi GMNI telah 

memberikan kontribusi pada masyarakat di Desa. Kontribusi tersebut merupakan 

salah satu program kerja yang telah di rencakan pada rapat umum, yaitu melakukan 

kunjungan ke Desa Payo Kabupaten Lahat. Beberpa kegiatan yang dilakukan 
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adalah menanamkan nilai nilai Pancasila pada anak sekolah dasar, mengajak warga 

Desa untuk melestarikan lingkungan dengan menanam pohon serat membantu 

mengatasi permasalahan system Desa/ data Desa. Selain itu Organisai GMNI juga 

melakukan bina desa di provinsi Banten. Kontribusi ini merupakan bagian dari 

Kaderisasi Tingkat Menengah. Kelompok  kelompok yang sudah ditentukan akan 

ditempatkan ke Desa pesisir dan di dataran tinggi.  

Sosiologi organisasi adalah disiplin ilmu pengetahuan yang mempelajari 

secara mendalam keberadaan organisasi dalam masyarakat, hubungan antara 

organisasi dengan lingkungan sosial sekitar terkait dengan sifat dan peranan 

organisasi, siapa yang menjadi sasaran layanan, bagaimana organisasi berinteraksi 

dengan organisasi lain, interaksi manusia dalam organisasi, peran kekuasaan, 

kepemimpinan, serta dinamika organisasi. Organisasi Gmni dalam Pemberdayaan 

masyarakat telah menjadi dasar Organisasi terbentuk, dengan Ideologi 

Marhaenisme yang menentang penindasan manusia atas manusia dan bangsa atas 

bangsa. Aktivitas Organisasi Gmni DPC Ogan Ilir dalam pemberdayaan 

masyarakat ada di program kerja, dimana Gmni sangat sering melakukan Observasi 

kebijakan pemerintah daerah yang ada dilingkungan masyarakat, setelah itu melaku 

audiensi dengan pemerintah dan pihak berwajib, dimasa pandemi ini juga point 

yang diatas masih dijalanan dan ditambah dengan membantuh pemerintah dan 

masyarakat dimasa pandemi, ikut menghimbau kebijakan pemerintah kepada 

masyarakat untuk memutus penyebaran virus covid-19 di Indralaya, melalui media 

serta sosialisasi secara langsung kemasyarakat. 

Dalam pengkaderan khususnya dimasa Kaderisasi Tingkat Menengah 

(KTM), DPC Gmni Ogan Ilir ikut serta dalam KTM yang diselenggarakan di 

Banten. Hal yang dilakukan pada Kaderisasi Tingkat Menengah ialah terjun 

langsung kemasyarakat pesisir pantai dan perbukitan, disana para kader Gmni 

melakukan program mereka dengan tujuan membantu kendala masyarakat dan 

mengkaji ulang kebijakan desa. 

Berdasarkan observasi awal melalui wawancara singkat dengan ketua GMNI 

DPC Ogan Ilir via media Whatsapp, terdapat beberapa perubahan terhadap program 

kerja yang sudah di rencanakan saat sebelum pandemi, salah satu faktor nya juga 

di pengaruhi oleh anggota organisasi itu sendiri karena ada kebijakan PSBB, 
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sehingga kader  kader GMNI sulit melakukan kegiatan karena hampir 80% para 

kader GMNI Kembali kekampung halaman. Namun setelah beberapa waktu, 

organisasi GMNI memutuskan untuk melanjutkan aktvitas organisasi melalui 

daring. 

Dapat dilihat dari hasil observasi awal penelitian ini, bahwa program kerja 

yang telah disusun oleh GMNI seperti kaderisasi, audiensi, dies natalis, rapat dan 

diskusi mengalami beberapa perubahan dari segi pelaksanaannya. Dimana sebelum 

adanya pandemi, program kerja yang sudah di sepakati tidak mengalami kendala 

apapun terkait pelaksanaan program kerja, namun setelah pandemi aktivitas GMNI 

mengalami perubahan. Hal ini merupakan dampak dari diberlakukannya PSBB di 

Universitas Sriwijaya. Sehingga perlu diteliti bagaimana aktivitas organisasi GMNI 

dalam menghadapi pemberlakuan PSBB yang dapat menghambat program kerja 

yang disusun sebelum masa pandemi dapat terlaksana pada saat pandemic dengan 

memperhatikan protokol Kesehatan. 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka peneliti tertarik melakukan suatu 

penelitian yang berjudul Analisis Perubahan Aktivitas Organisasi 

Gerakan Mahasiswa Nasional Indonesia (GMNI) DPC Ogan Ilir 

Sebelum Dan Pada Saat Pandemi Covid-19.  

 

1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan, maka penelitian ini 

dirumuskan sebagai berikut: 

1. Apa dampak pandemi Covid-19 pada perubahan aktivitas organisasi 

Gerakan Mahasiswa Nasional Indonesia (GMNI)? 

2. Bagaimana bentuk perubahan aktivitas organisasi Gerakan Mahasiswa 

Nasional Indonesia (GMNI) sebelum dan pada saat pandemi Covid-19? 

 

1.3. Tujuan Penelitian 

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1.3.1. Tujuan Umum 
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Tujuan umum pada penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan 

perubahan aktivitas organisasi Gerakan Mahasiswa Nasional 

Indonesia (GMNI) sebelum dan pada saat pandemi Covid  19. 

 

1.3.2. Tujuan Khusus 

1. Untuk mengetahui bentuk perubahan aktivitas organisasi 

Gerakan Mahasiswa Nasional Indonesia (GMNI) sebelum dan 

pada saat pandemi Covid  19. 

2. Untuk mengetahui dampak pandemi Covid-19 pada perubahan 

aktivitas organisasi Gerakan Mahasiswa Nasional Indonesia 

(GMNI). 

 

1.4. Manfaat Penelitian  

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1.4.1. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi pengembangan 

ilmu ilmu sosiologi organisasi khususnya dalam memahami secara 

lebih keberadaan, peranan, tugas serta fungsi organisasi yang 

terdapat dalam masyarakat baik pada organisasi atau perilaku 

individu yang selalu mengalami perubahan seiring dengan 

perubahan lingkungan sosial untuk memperkaya referensi atau 

literatur. 

1.4.2. Manfaat Praktis 

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat sebagai bahan rujukan 

untuk penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan penelitian ini. 

Diharapkan dengan adanya penelitian ini dapat memberikan 

sumbangan berupa ide dan inovasi kepada mahasiswa - mahasiswa 

yang memiliki minat dalam berorganisasi. 
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