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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh layanan informasi
bidang karir terhadap kesiapan kerja siswa kelas X jurusan TKR 1 SMK Negeri 1
Indralaya. Metode penelitian yang digunakan eksperimen dengan desain one
group pre-post test. Populasi dalam penelitian ini seluruh siswa kelas X TKR.
Sampel sebanyak 26 siswa dipilih dengan menggunakan teknik Sampling
Purposive. Teknik pengumpulan data melalui penyebaran skala kesiapan kerja,
pemberian treatment sebanyak 3 kali masing-masing diberi waktu selama 45
menit, diberi kembali skala kesiapan kerja sebagai post-test. Hasil pre-test
menunjukkan pemahaman siswa mengenai kesiapan kerja sebesar 116,03 dengan
kategori rendah. Sedangkan hasil dari post-test menunjukkan adanya peningkatan
terhadap pemahaman kesiapan kerja siswa yaitu sebesar 146,38 dengan kategori
tinggi. Kemudian didukung juga dari hasil analisis data menggunakan uji t (t-test)
diperoleh 1, 710 dalam taraf signifikan level 0,05. Hal ini menunjukkan adanya
pengaruh layanan informasi bidang karir terhadap kesiapan kerja pada siswa
kelas X jurusan TKR SMK Negeri 1 Indralaya Utara.

Kata Kunci : Layanan Informasi, Bidang karir, Kesiapan Kerja
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ABSTRAK

This study aim was to determine the effect of career information services for
readiness of students of class X department of TKR 1 SMK Negeri 1 Indralaya.
The research method used experiment with one group pre-post test design.
Population in this study were all students off class X TKR. Sample of 26 students
were selected using puposive sampling technique. Data collection techniques was
a scale meaning working readiness of students, treatment were each given for 45
minutes 3 times. The result of pre-test shows student understand about job
readiness of 116.03 with low category. While the results of the post-test showed
an increase to understanding the readiness of student work that is equal to 146.38
with high category. Supported data analysis with coefficient usied t test 1,710 in
the significant level of 0.05. Of meant that career information services influenced
the readiness of work of X grade majoring TKR in SMK Negeri North Indralaya.

Keywords : Service Information, Field Career, Readiness Work
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BAB I
PENDAHULUAN

1. 1. Latar Belakang

Pendidikan kejuruan merupakan bagian sistem pendidikan nasional yang tentunya

dipersiapkan untuk menghasilkan lulusan yang memiliki keterampilan dan

pengetahuan sesuai dengan kebutuhan dan persyaratan yang dibutuhkan oleh

lapangan pekerjaan, SMK mempunyai perbedaan yang mendasar. Salah satu

karakteristik pendidikan kejuruan diarahkan untuk mempersiapkan peserta didik

memasuki lapangan kerja (Damarjati Taufik , 2016). Hal ini selaras pada isi

undang-undang Sistem Pendidikan Nasional No.20 Tahun 2003 pasal 3 mengenai

tujuan pendidikan nasional dan penjelasan pasal 15 yang menyebutkan bahwa

pendidikan kejuruan merupakan pendidikan menengah yang mempersiapkan

peserta didik terutama untuk bekerja di bidang tertentu.

Pendukung utama bagi tercapainya sasaran pembangunan manusia Indonesia

yang bermutu adalah pendidikan yang bermutu. Pendidikan yang bermutu dalam

penyelenggaraannnya tidak cukup hanya dilakukan melalui transformasi ilmu

pengetatuan dan teknologi, tetapi harus didukung oleh peningkatan

profesionalisasi dan sistem manajemen tenaga kependidikan serta pengembangan

kemampuan peserta didik untuk menolong diri sendiri dalam memilih dan

mengambil keputusan demi mencapai cita-citanya.

Berkaitan dengan hal tersebut tentunya dalam bidang pendidikan kejuruan,

Layanan Informasi bidang karir sangat diperlukan oleh peserta didik baik

informasi yang berkaitan dengan aspek perkembangan pribadi, sosial,

kematangan intelektual, dan sistem nilai peserta didik, sehingga memcapai

perkembangan diri yang optimal dalam memantapkan diri khususnya dalam

bidang karir. Layanan Informasi merupakan salah satu jenis layanan dari program

bimbingan dan konseling. Layanan Informasi ini bermaksud memberikan

pemahaman kepada individu-individu yang berkepentingan tentang berbagai hal

yang diperlukan untuk menjalani suatu tugas atau kegiatan, atau untuk

menentukan arah suatu tujuan atau rencana yang dikehendaki. Menurut Wahyuni,
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Dwi Dkk (2014) bahwa pengembangan karir merupakan prosess peningkatan

kemampuan kerja individu yang yang terlihat mulai dalam kegitan perencanaan

dan pencapaian sasaran. Hal ini selaras dengan pendapat Martin Smith (2009)

pembelajaran pengembangan karier, sebagai kerangka pedagogis, telah tertanam

dalam pengalaman belajar kerja-terintegrasi siswa. Lebih jauh lagi, sejauh mana

Layanan Karier yang diberikan, itu menunjukkan bahwa pentingnya pemberian

layanan karir untuk siswa. Secara kelembagaan, bimbingan dan konseling itu

adalah bagian dari keseluruhan program pendidikan di sekolah, yang ditujukan

untuk membantu atau memfasilitasi peserta didik agar tercapai perkembangan

diri yang optimal. Di SMK peserta didik dituntut untuk bisa menguasai berbagai

kemampuan atau kompetensi, baik yang berhubungan dengan belajar,

pengembangan diri pribadi, sosial, dan karir kehidupannya. Oleh sebab itu untuk

mencapai kompetensi peserta didik SMK yang optimal diperlukan Layanan

Informasi bidang karir agar siswa mendapatkan input dari Layanan Informasi

berupa pengetahuan dan informasi yang bersangkutan mengenai informasi

keadaan dirinya, informasi mengenai kesiapan kerja peserta didik terkhususnya

pada kelas X Teknik Kendaraan Ringan (TKR) SMK Negeri 1 Indralaya Utara.

Dalam mempersiapkan masa depan, terutama karir merupakan salah satu

tugas remaja dalam tahap perkembangannya Havighurs (dalHurlock, 2002:10).

Menurut teori perkembangan karir yang dikemukakan oleh Donald Super (dalam

Charles C. Healy, 1982:15) siswa SMK berada pada tahap eksplorasi periode

kristalisasi. Pada masa ini remaja mulai mengidentifikasi kesempatan dan tingkat

pekerjaan yang sesuai dengan pilihannya.

Hal ini tentunya selaras tercantumnya dalam UUD 45, pasal 27 ayat 2

“ Bahwa tiap-tiap warga negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang

layak.” lebih jelasnya bahwa penmbangunan itu dilaksanakan merata diseluruh

Tanah Air. Bukan hanya untuk suatu golongan atau sebagian dari masyarakat,

tetapi untuk seluruh masyarakat, dan harus benar-benar dirasakan oleh seluruh

rakyat sebagai perbaikan tingkat hidup yang berkeadilan sosial, yakni yang

menjadi tujuan dan cita-cita kemerdekaan (GBHN, Bab II, pasal 3).

Hal ini didukung dengan jurnal Dina Lestari (2017) bahwa tujuan bimbingan
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karir di SMK, siswa SMK dituntut untuk mulai merencanakan masa depan. Siswa

pada tingkat SMK sudah lebih dekat dengan masa penetapan pilihan pekerjaan

atau masa pencarian pekerjaan (Prayitno & Amti, 2015). Dengan demikian, siswa

SMK perlu belajar memandang pekerjaan dengan lebih realistik dan harus mulai

memikirkan masa depan secara sungguhsungguh. Pemahaman tentang pekerjaan

akan memberikan informasi lebih banyak kepada siswa, sehingga dapat dijadikan

dasar dalam mengambil keputusan mengenai karir.

Jenjang karir dapat digambarkan secara (sederhana) sebagai sebuah tangga

yang dapat dinaiki, anak tangga demi anak tangga. Secara lebih realistisnya,

sebenarnya adalah meliputi pula pengalihan jabatan yang mendatar (transfer) dan

kenaikan yang diagonal ke atas (menyilang). Simulasi jenjang yang lebih

komprehensif, kemauan yang keras, kesempatan yang diberikan dan kesesuaian

pribadi/kemampuan, akan memberikan rasa kepastian dan bahkan memberikan

motivasi yang lebih positif. Karier seseorang dapat direncanakan sampai tingkat

tertentu, baik oleh pribadinya sendiri, maupun atasan/perusahaannya.

Tentunya hal ini sangat erat kaitannya dalam kesiapan kerja siswa, dengan

diberikannya layanan informasi bidang karier, siswa mendapatkan informasi

maupun pemahaman yang lebih baik sehingga menjadi salah satu stimulus yang

berpengaruh terhadap kesiapan kerja siswa kelak.

Dengan melihat kondisi siswa kelas X yang berkisaran umur 16-17 tahun

yang merupakan remaja akhir, dan salah satu tugas perkembangan di sekolah dan

pendidikan tinggi menekankan perkembangan keterampilan intelektual dan

konsep yang penting bagi kecakapan sosial. Sehingga merupakan pelaksanaan

yang strategis agar siswa dapat menyiapkan diri lebih terkonsep dalam kesiapan

kerja mendatang. Semakin siswa banyak menerima informasi maka siswa

semakin tanggap dalam menyikapi perubahan dan gejala disekelilingnya,

sehingga mampu menentukan pilihan hidupnya terkhusus dalam menghadapi

dunia kerja. Dengan harapan layanan informasi bidang karir ini berpengaruh

terhadap kesiapan kerja siswa.
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Melihat dari permasalahan di atas, maka dirasa perlu untuk meneliti adakah

pengaruh layanan informasi bidang karir terhadap kesiapan kerja siswa kelas X

TKR di SMK Negeri I Indralaya Utara.

1. 2. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas, maka yang menjadi masalah pada

penelitian ini yaitu adakah pengaruh layanan informasi bidang karir terhadap

kesiapan kerja siswa kelas X TKR di SMK Negeri 1 Indralaya Utara?

1. 3. Tujuan
Adapun tujuan dari pengukuran ini adalah untuk mengetahui adakah

pengaruh layanan informasi bidang karir terhadap kesiapan kerja siswa kelas X

TKR SMK Negeri 1 Indralaya Utara.

1. 4. Manfaat

1. Bagi guru Bimbingan dan Konseling Sekolah Menengah Kejuruan

Negeri1 Indralaya utara, pentingnya dalam pemberian layanan

Klasikal khusus dalam bidang karir

2. Bagi sekolah, penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan

pertimbangan dan masukan untuk meningkatkan kinerja guru

bimbingan dan konseling.

3. Bagi kepala sekolah, untuk memberi fasilitas kepada guru

bimbingan dan konseling baik secara sarana maupun prasarana

dalam pemberian layanan klasikal khususnya dalam bidang karir.

4. Bagi peneliti, dapat mengetahui pengaruh layanan informasi bidang

karir terhadap siswa kelas X TKR
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