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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

“Sesungguhnya bersama kesukaran itu ada kemudahan, karena itu bila kau telah  

selesai (mengerjakan yang lain) dan kepada Tuhan, berharaplah”. 

(Q.S Al Insyirah : 6-8) 

 

“We live in a world where we have to work hard to get what we want”. 

(Kim Jisoo) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Kesehatan merupakan salah satu hal yang penting bagi kehidupan manusia. 

Kesehatan diartikan sebagai kondisi fisik, mental, dan sosial yang terbebas dari 

gangguan penyakit sehingga aktivitas yang berjalan di dalamnya dapat terjadi 

secara optimal (Susanti & Kholisoh, 2018). Menurut Dianaputra & Aswitari (2017), 

dengan kesehatan yang berkualitas maka peningkatan pertumbuhan ekonomi akan 

mudah dicapai. Kondisi kesehatan yang baik akan menciptakan peningkatan 

kualitas sumber daya manusia tak terkecuali bagi masyarakat Indonesia. Hal ini 

menyebabkan kebutuhan masyarakat di bidang kesehatan pun semakin bertambah 

(Rokom, 2017). 

Selain itu jika dilihat pada masa pandemi Covid-19 seperti ini industri 

kesehatan menjadi salah satu sektor positif, hal ini dikarenakan industri kesehatan 

sangat diperlukan oleh masyarakat agar dapat menjalani hidup dengan tetap sehat. 

Dilaporkan oleh Ariesta (2021) saham-saham sektor kesehatan di masa pandemi 

Covid-19 ini banyak diburu oleh pelaku pasar karena terkait kebutuhan akan 

layanan dan produk kesehatan. Di masa mendatang meski pandemi sudah berakhir, 

masih banyak masyarakat yang membutuhkan layanan kesehatan hal ini 

dikarenakan masyarakat akan menjadi sangat aware dengan kesehatan. Sektor 

kesehatan ini terdiri dari perusahaan yang menyediakan produk serta layanan - 

layanan kesehatan, seperti perusahaan yang memproduksi peralatan dan 
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perlengkapan kesehatan, perusahaan yang menyediakan jasa kesehatan, perusahaan 

farmasi, dan riset di bidang kesehatan (Bursa Efek Indonesia, 2021b). Berikut ini 

gambar pertumbuhan laba perusahaan sekor kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia. 

 

 
 

Gambar 1. 1 Rata - Rata Laba Per Tahun Sektor Kesehatan yang Terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 2017 -2020 

Sumber: Bursa Efek Indonesia, 2021a (diolah) 

 

Berdasarkan gambar 1.1 terjadi fluktuasi pada pertumbuhan laba perusahaan 

sektor kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada periode 2017 – 

2020. Di tahun 2017 rata – rata laba sektor kesehatan senilai Rp 266.686.988.144. 

Di tahun 2018 terjadi kenaikan laba pada sektor kesehatan senilai Rp 

323.745.506.489 atau sebesar 21%. Pada tahun 2019 sektor kesehatan mengalami 
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penurunan laba sebesar 20% atau senilai Rp 259.531.667.708. Namun di tahun 

2020 terjadi peningkatan laba pada sektor kesehatan sebesar 27% atau senilai  

Rp 330.875.400.427. Penurunan dan peningkatan ini disebabkan oleh faktor – 

faktor tertentu. 

Dalam kondisi ekonomi yang semakin maju menyebabkan persaingan bisnis 

yang semakin kuat. Oleh karena itu perusahaan harus lebih berhati-hati dan 

maksimal untuk memperoleh laba yang diharapkan perusahaan (Nurhikmawaty et 

al., 2020). Tujuan utama dari perusahaan adalah mendapatkan keuntungan atau 

pendapatan bagi pemiliknya (Sugeng, 2017). Dari keuntungan yang didapat 

tersebut perusahaan mampu mengembangkan perusahaannya dan memberi imbal 

hasil kepada investor atas dana yang telah ditanamkan di perusahaan tersebut. 

Keuntungan yang diharapkan oleh para investor ini disebut dividen. Para investor 

pasti ingin mendapatkan dividen yang besar tetapi perusahaan kurang menyukai hal 

ini karena perusahaan lebih menyukai laba ditahan sebagai dana pengendalian 

perusahaan dan meminimumkan pinjaman modal dari luar (Ihsaniah, Adam, dan 

Yuliani, 2020). 

Profitabilitas memberikan ukuran tingkat efektivitas manajemen perusahaan 

yang dilihat dari laba hasil penjualan dan pendapatan investasi (Kasmir, 2019). 

Menurut Tahu (2018), profitabilitas menjadi parameter yang penting bagi 

keberlangsungan hidup suatu perusahaan membuat perusahaan tersebut mampu 

untuk bersaing dengan perusahaan lain. Semakin besar keuntungan yang 

didapatkan perusahaan maka pembagian dividen yang dilakukan oleh perusahaan 

kepada para investor akan semakin besar. Begitu juga sebaliknya, semakin kecil 
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keuntungan yang didapatkan perusahaan, maka nilai pembagian dividen kepada 

para investor juga akan semakin kecil. Profitabilitas perusahaan merupakan salah 

satu dasar untuk menilai keadaan suatu perusahaan.Oleh karena itu, perusahaan 

akan berusaha untuk meningkatkan profitabilitasnya karena semakin tinggi nilai 

profitabilitas maka kelangsungan perusahaan akan semakin terjamin (Darmawan, 

2020).  

Leverage menunjukkan seberapa besar kebutuhan dana perusahaan dibiayai 

oleh utang. Sehingga jika perusahaan tidak mempunyai leverage maka untuk 

pendanaan perusahaan menggunakan modal sendiri tanpa penggunaan modal dari 

luar atau utang. Penggunaan utang dapat mempengaruhi kebijakan dividen. 

Penggunaan utang yang optimum dapat mengembangkan kegiatan operasional 

perusahaan yang mampu membuat perusahaan dapat memperoleh keuntungan yang 

lebih banyak. Hal tersebut dapat menyebabkan meningkatnya keuntungan yang 

dibagikan oleh perusahaan kepada investor. Namun, penggunaan utang mempunyai 

beban bunga yang harus dilunasi sehingga dapat menurunkan keuntungan 

perusahaan. Semakin kecil jumlah utang perusahaan maka akan semakin kecil 

beban bunga yang akan dibayar sehingga keuntungan perusahaan akan menjadi 

lebih besar. Besarnya keuntungan yang diperoleh perusahaan ini dapat 

meningkatkan jumlah dividen yang akan dibagikan oleh perusahaan kepada 

investor (Tahu, 2018). 

Perusahaan di Indonesia terdiri dari berbagai sektor, di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) terdapat klasifikasi baru atas sektor-sektor perusahaan yaitu sektor energi, 

barang baku, perindustrian, barang konsumen primer, barang konsumen non-
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primer, kesehatan, keuangan, properti dan real estate, teknologi, infrastruktur, 

transportasi dan logistik, dan produk investasi tercatat. Pada penelitian ini peneliti 

memilih perusahaan sektor kesehatan untuk diteliti dengan alasan sektor kesehatan 

merupakan salah satu sektor  yang selalu dibutuhkan oleh masyarakat Indonesia. 

Berikut gambar pembagian dividen yang dilakukan oleh perusahaan – perusahaan 

sektor kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2017 – 2020.  

 

 
 

Gambar 1. 2 Daftar Pembagian Dividen oleh Perusahaan Sektor Kesehatan 

yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 

Sumber: Bursa Efek Indonesia, 2021a (diolah) 

 

Berdasarkan Gambar 1.2, pada tahun 2017 terdapat 11 perusahaan di sektor 

kesehatan yang melakukan pembagian dividen. Pada tahun 2018 jumlah perusahaan 

sektor kesehatan yang melakukan pembagian dividen berkurang sehingga menjadi 

10 perusahaan. Sedangkan di tahun 2019 jumlah perusahaan sektor kesehatan yang 
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melakukan pembagian dividen adalah sebanyak 11 perusahaan.  Namun di tahun 

2020 jumlah perusahaan sektor kesehatan yang melakukan pembagian dividen 

berkurang menjadj 10 perusahaan.  Secara keseluruhan terdapat 23 perusahaan 

sektor kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) dimana 13 

perusahaan tersebut pernah melakukan pembagian dividen antara periode tahun  

2017 – 2020. Dari 13 perusahaan sektor kesehatan tersebut terdapat 5 perusahaan 

yang melakukan pembagian dividen dalam kurun waktu empat tahun berturut-turut 

yaitu Darya-Varia Laboratoria Tbk, Kalbe Farma Tbk, Prodia Widyahusada Tbk, 

Industri Jamu dan Farmasi Sido, dan Tempo Scan Pasific Tbk. Sedangkan 10 

perusahaan sektor kesehatan lainnya sama sekali tidak pernah melakukan 

pembagian dividen dalam kurun waktu tersebut. Perbedaan mengenai pembagian 

dividen pada perusahaan-perusahaan tersebut disebabkan karena adanya perbedaan 

kebijakan dividen yang diterapkan pada masing-masing perusahaan. 

Penelitian Fitri, Hosen, dan Muhari (2016) yang dilakukan di Indonesia pada 

perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index (JII) menyatakan bahwa adanya 

pengaruh positif dan signifikan dari profitabilitas terhadap kebijakan dividen 

(DPR). Hasil penelitian juga menunjukkan leverage tidak mempunyai pengaruh 

yang signifikan terhadap kebijakan dividen. Menurut penelitian Maghool (2016) 

yang dilakukan di Iran pada perusahaan – perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek 

Teheran menyatakan bahwa profitabilitas memberikan pengaruh langsung, kuat, 

dan signifikan terhadap kebijakan dividen. Penelitian Odum & Odum (2017) yang 

dilakukan di Nigeria pada perusahaan sektor manufaktur, menyatakan bahwa long 

term leverage memberikan pengaruh positif signifikan terhadap kebijakan dividen, 
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dan dari profitabilitas juga mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap 

kebijakan dividen. 

Menurut Alex et al. (2018) dalam penelitian yang dilakukan pada perusahaan 

sektor manufaktur di Indonesia, profitabilitas tidak mempunyai pengaruh yang 

signifikan terhadap kebijakan dividen, sedangkan leverage mempunyai pengaruh 

negatif dan tidak signifikan terhadap debijakan dividen. Penelitian selanjutnya 

dilakukan oleh Putri, Isnurhadi, dan Yuliani (2018). Penelitian yang dilakukan pada 

perusahaan sektor manufaktur di Indonesia tersebut menyatakan bahwa debt to 

equity ratio (DER)  berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kebijakan dividen. 

Penelitian yang dilakukan oleh Fauzi dan Rukmini (2018) pada perusahaan sektor 

manufaktur di Indonesia menyatakan profitabilitas tidak mempunyai pengaruh 

signifikan terhadap kebijakan dividen. Penelitian oleh Suharmanto, Widiyanti, dan 

Taufik (2019) di Indonesia yang dilakukan pada perusahaan LQ45 yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI) menyatakan leverage yang diukur dengan DER 

berpengaruh negatif signifikan terhadap kebijakan dividen yang diukur dengan 

DPR. 

Hasil penelitian Trisnadewi et al. (2019) yang dilakukan di Indonesia pada 

perusahaan sektor manufaktur ialah debt to equity ratio (DER)  berpengaruh negatif 

terhadap kebijakan dividen. Hal ini berbeda dengan penelitian yang dilakukan oleh 

(Afriyeni & Deas, 2019). Penelitian yang dilakukan di Indonesia pada sektor 

property, real estate, and building contruction menyatakan bahwa profitabilitas 

(ROA) dan leverage (DER) berpengaruh positif signifikan terhadap kebijakan 

dividen. Penelitian pada perusahaan LQ45 oleh Widiyanti, Adam, dan Isnurhadi 
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(2019) di Indonesia mengungkapkan bahwa leverage berpengaruh langsung dan 

positif signifikan terhadap kebijakan dividen. Menurut Chan (2020) dalam 

penelitian pada perusahaan sektor manufaktur yang dilakukan di Indonesia,  return 

on asset (ROA) mempunyai pengaruh positif terhadap dividend payout ratio 

(DPR), sedangkan debt to equity ratio (DER) berpengaruh negatif terhadap 

dividend payout ratio (DPR). 

Menurut Ihsaniah, Adam, dan Yuliani (2020) dalam penelitian pada 

perusahaan sektor industri barang konsumsi yang dilakukan di Indonesia 

menyatakan bahwa profitabilitas (ROA) dan solvabilitas (DER) tidak berpengaruh 

terhadap kebijakan dividen. Sedangkan menurut Nurhikmawaty et al. (2020) dalam 

penelitian pada perusahaan sektor property dan real estate yang dilakukan di 

Indonesia menyatakan bahwa debt to equity ratio (DER) mempunyai pengaruh 

yang signifikan terhadap kebijakan dividen. Penelitian Tahir, Masri, dan Rahman 

(2020) pada perusahaan sektor non-keuangan yang dilakukan di Malaysia 

mengungkapkan bahwa profitabilitas mempunyai hubungan positif dan signifikan 

terhadap kebijakan dividen, sedangkan leverage mempunyai hubungan negatif dan 

signifikan terhadap kebijakan dividen. 

Penelitian Karang, Hermanto, dan Suryani (2020) yang dilakukan di 

Indonesia pada perusahaan sektor manufaktur menyatakan profitabilitas 

berpengaruh positif signifikan, sedangkan leverage tidak berpengaruh terhadap 

kebijakan dividen. Sementara itu, profitabilitas dan leverage berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kebijakan dividen pada perusahaan property dan real estate 

di Indonesia (Pattiruhu & Paais, 2020). Namun profitabilitas berpengaruh negatif 
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terhadap kebijakan dividen perusahaan sektor jasa keuangan di Indonesia (Septiani, 

Ariyani, dan Ispriyahadi, 2020). Penelitian oleh Aryani & Fitria (2020) yang 

dilakukan di Indonesia pada perusahaan manufaktur sektor food and beverages 

menyatakan bahwa profitabilitas dan leverage mempunyai pengaruh yang positif 

dan signifikan terhadap kebijakan dividen.  

Profitabilitas dan leverage berpengaruh negatif terhadap kebijakan dividen. 

Penelitian tersebut dilakukan di Indonesia pada Badan Usaha Milik Negara 

(BUMN) (Priyantara & Thamrin, 2020). Penelitian Katakwar et al. (2021) yang 

dilakukan di India pada perusahaan yang terdaftar di National Stock Exchange 

(NSE) menyatakan profitabilitas berpengaruh positif signifikan sedangkan leverage 

tidak berpengaruh signifikan terhadap kebijakan dividen. Sementara itu penelitian 

Prameisty, Yuliani, dan Ghasarma (2021) yang dilakukan di Indonesia pada 

perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) menyatakan 

profitabilitas berpengaruh negatif signifikan sedangkan leverage tidak signifikan 

terhadap kebijakan dividen.  

Berdasarkan uraian tersebut diatas yang didukung dengan beberapa teori 

tentang kebijakan dividen, maka peneliti bermaksud mengangkat permasalahan ini 

guna mengetahui pengaruh dari profitabilitas dan leverage terhadap kebijakan 

dividen melalui penelitian dengan judul “Pengaruh Profitabilitas dan Leverage 

Terhadap Kebijakan Dividen Perusahaan Sektor Kesehatan Yang Terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI)”. 
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1.2 Rumusan Masalah 

Rumusan masalah dalam penelitian ini berdasarkan fenomena yang telah 

diungkapkan pada latar belakang yaitu kondisi industri kesehatan dimana terjadi 

fluktuasi pada laba per tahun sektor kesehatan dan jumlah perusahaan yang 

melakukan pembagian dividen di tahun 2017 – 2020. Kebijakan dividen 

menunjukkan keberhasilan manajemen perusahaan yang dipengaruhi oleh indikator 

profitabilitas perusahaan dan kemampuan perusahaan dalam mengelola leverage. 

Oleh karena itu, penelitian ini merumuskan pertanyaan penelitian yaitu bagaimana 

pengaruh profitabilitas dan leverage terhadap kebijakan dividen pada sektor 

kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) ? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah ditulis, maka penelitian ini dilakukan 

dengan tujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh profitabilitas dan 

leverage terhadap kebijakan dividen pada sektor kesehatan yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI). 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1  Manfaat Teoritis 

Penelitian ini dilakukan dengan harapan mampu memberi manfaat teoritis untuk 

menjelaskan dan menguraikan profitabilitas dan leverage berpengaruh terhadap 

kebijakan dividen suatu perusahaan, khususnya perusahaan sektor kesehatan. Serta 
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menambah wawasan dalam penerapan ilmu pengetahuan di bidang manajemen 

keuangan. 

 

1.4.2 Manfaat Praktis 

Penelitian ini dilakukan dengan harapan mampu memberi manfaat berupa 

penjelasan terkait pengambilan keputusan kebijakan dividen, dan memberi 

pengetahuan terkait dalam bidang pengambilan keputusan dalam investasi.   
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