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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to obtain the factors that have a significant effect on the 

functional position of the lecturer and to obtain the form of a logistic regression 

model. The method used is ordinal logistic regression analysis with independent 

variables in the field of science, tenure of lecturers, class of room, last education, age, 

gender, scientific journal document scores, and scientific journal citation scores. The 

data used is the individual characteristics of the lecturers obtained from the staffing 

section of the MIPA faculty, Sriwijaya University. The results of this study indicate 

that the factors that have a significant effect on the promotion of functional positions 

of lecturers are variables in the field of science, lecturer tenure, class of room, and 

last education. The ordinal logistic regression model formed is 𝑃(𝑌 ≤ 1|𝑥𝑖) =
𝑒

−30,528+3,897𝑥1(1)+1,816𝑥1(2)+1,159𝑥1(3)+3,677𝑥1(4)+0,620𝑥1(5)+  …   +4,817𝑥3(7)−3,623𝑥4(1) 

1+𝑒𝑒
−30,528+3,897𝑥1(1)+1,816𝑥1(2)+1,159𝑥1(3)+3,677𝑥1(4)+0,620𝑥1(5)+  …   +4,817𝑥3(7)−3,623𝑥4(1)

. Based on the results 

of the odds ratio, the chances of lecturers with the latest education being doctoral tend 

to have functional positions as lectors 0.0297 times less than lecturers with the latest 

master's education. The level of suitability of the prediction results of the ordinal 

logistic regression model is 98,96%, meaning that the model used is classified as very 

good for predicting the functional positions of lecturers at the MIPA faculty of 

Sriwijaya University. 
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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini yaitu mendapatkan faktor-faktor yang berpengaruh signifikan 

terhadap jabatan fungsional dosen dan mendapatkan bentuk model regresi logistik. 

Metode yang digunakan adalah analisis regresi logistik ordinal dengan variabel 

independen bidang ilmu, masa kerja dosen, golongan ruang, pendidikan terakhir, 

usia, jenis kelamin, jumlah dokumen jurnal ilmiah, dan jumlah sitasi jurnal ilmiah. 

Data yang digunakan adalah karakteristik individu dosen yang diperoleh dari bagian 

kepegawaian fakultas MIPA Universitas Sriwijaya. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa faktor yang berpengaruh signifikan terhadap kenaikan jabatan fungsional 

dosen adalah variabel bidang ilmu, masa kerja dosen, golongan ruang, dan 

pendidikan terakhir. Model regresi logistik ordinal yang terbentuk adalah 𝑃(𝑌 ≤ 1|𝑥𝑖) 

=
𝑒

−30,528+3,897𝑥1(1)+1,816𝑥1(2)+1,159𝑥1(3)+3,677𝑥1(4)+0,620𝑥1(5)+  …   +4,817𝑥3(7)−3,623𝑥4(1) 

1+𝑒𝑒
−30,528+3,897𝑥1(1)+1,816𝑥1(2)+1,159𝑥1(3)+3,677𝑥1(4)+0,620𝑥1(5)+  …   +4,817𝑥3(7)−3,623𝑥4(1)

. Berdasarkan hasil 

odds ratio, peluang dosen dengan pendidikan terakhir doktor cenderung memiliki 

jabatan fungsional sebagai lektor 0,0297 kali lebih kecil dibandingkan dengan dosen 

dengan pendidikan terakhir magister. Tingkat kesesuaian hasil prediksi model regresi 

logistik ordinal sebesar 98,96%, artinya model yang digunakan tergolong sangat baik 

untuk memprediksi jabatan fungsional dosen di fakultas MIPA Universitas Sriwijaya. 

 

 

Kata Kunci : Dosen, Jabatan Fungsional Dosen, Regresi Logistik Ordinal 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Dosen merupakan salah satu komponen terpenting dalam pendidikan tinggi. 

Sebagaimana yang telah dituliskan dalam UU Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru 

dan Dosen, bahwa dosen dinyatakan sebagai pendidik profesional dan ilmuwan 

dengan tugas utama mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan 

ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian 

masyarakat (Mahyuni et al., 2020). Pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat digunakan untuk menentukan pengembangan jenjang jabatan fungsional 

dosen.  

Tingkatan pada jabatan fungsional dosen ada empat yaitu asisten ahli, lektor, 

lektor kepala, dan guru besar. Jabatan fungsional dosen merupakan jabatan karir 

dosen yang kenaikannya ditentukan berdasarkan jumlah kumulatif angka kredit. 

Jumlah kumulatif angka kredit merupakan akumulasi nilai dari masing-masing 

kegiatan yang ditetapkan berdasarkan penilaian atas aspek-aspek normatif yang telah 

dicapai oleh seorang dosen (Universitas Sriwijaya, 2011).  

Aspek-aspek normatif tersebut seperti pelaksanaan pendidikan, pelaksanaan 

penelitian, pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat yang merupakan tugas pokok 

dosen (Dirjen Dikti Kemdikbud, 2013). Selain aspek normatif, kenaikan jabatan 

fungsional dosen juga dipengaruhi oleh faktor karakteristik individu dosen tersebut. 
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Dalam penelitian yang dilakukan oleh Atti et al. (2019), faktor karakteristik individu 

dosen antara lain umur, jenis kelamin, jabatan fungsional akademik, masa kerja, 

jenjang pendidikan, status pernikahan, jumlah tanggungan, dan beban kerja. Selain 

faktor tersebut, karakteristik individu lainnya adalah golongan ruang, bidang ilmu, 

status keaktifan, dan tugas tambahan dosen. Selain karakeristik individu, bidang 

penelitian juga mempengaruhi jabatan fungsional dosen. Faktor penelitian itu dapat 

dipengaruhi oleh publikasi jurnal ilmiah yaitu jumlah dokumen jurnal ilmiah dan 

jumlah sitasi jurnal ilmiah. 

Berdasarkan data yang diperoleh dari kepegawaian Fakultas Matematika dan 

Ilmu Pengetahuan Alam (MIPA) Universitas Sriwijaya tahun 2022, dosen di fakultas 

MIPA sebanyak 144 orang. Jabatan fungsional guru besar memiliki persentase 

sebesar 5,56%. Jabatan fungsional lektor kepala memiliki persentase sebesar 29,86%. 

Jabatan fungsional lektor memiliki persentase sebesar 46,53%. Jabatan fungsional 

asisten ahli memiliki persentase sebesar 18,05%. Berdasarkan persentase jabatan 

fungsional dosen tersebut, diketahui bahwa jabatan fungsional guru besar memiliki 

persentase terendah. 

Berdasarkan golongannya, dosen yang naik golongan ruang dari 3a menjadi 4a 

sebanyak 32 orang, dengan rata-rata waktu kenaikan golongan ruang adalah 13,5 

tahun. Terdapat 18,75% dosen yang membutuhkan waktu kenaikan kurang dari waktu 

rata-rata, sedangkan 81,25% lainnya membutuhkan waktu kenaikan lebih dari waktu 

rata-rata. Berdasarkan hal tersebut, waktu yang diperlukan dosen untuk naik  dari 

golongan ruang 3a menjadi 4a bervariasi. Setelah ditetapkannya menjadi Pegawai 

Negeri Sipil (PNS), waktu yang diperlukan dosen untuk memiliki jabatan fungsional 
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sebagai lektor bervariasi. Terdapat dosen yang membutuhkan waktu paling cepat dua 

tahun untuk memiliki jabatan fungsional sebagai lektor dan paling lama 

membutuhkan waktu selama 16 tahun.  

Berdasarkan hal tersebut, perlu dilakukan penelitian mengenai faktor-faktor 

karakteristik individu dosen yang mempengaruhi jabatan fungsional dosen di 

Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam (MIPA) Universitas Sriwijaya. 

Salah satu metode statistika yang dapat digunakan untuk menganalisis faktor-faktor 

tersebut adalah analisis regresi logistik ordinal. Penelitian ini menggunakan regresi 

logistik ordinal karena variabel dependen yang dianalisis berskala ordinal atau 

memiliki tingkatan.  

 

1.2 Rumusan Masalah 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: 

1. Faktor-faktor apa saja yang berpengaruh signifikan terhadap jabatan 

fungsional dosen di fakultas MIPA Universitas Sriwijaya? 

2. Bagaimana bentuk model regresi logitik ordinal jabatan fungsional dosen di 

fakultas MIPA Universitas Sriwijaya? 

 

1.3 Batasan Masalah 

Permasalahan pada penelitian ini dibatasi pada variabel independen yang 

dianalisis yaitu bidang ilmu, golongan ruang, masa kerja, pendidikan terakhir, jenis 

kelamin, usia, jumlah dokumen jurnal ilmiah, dan jumlah sitasi jurnal ilmiah. 
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1.4 Tujuan  

Tujuan dari penelitian ini adalah:  

1. Mendapatkan faktor-faktor yang berpengaruh signifikan terhadap jabatan 

fungsional dosen di fakultas MIPA Universitas Sriwijaya. 

2. Mendapatkan bentuk model regresi logistik ordinal jabatan fungsional dosen 

di fakultas MIPA Universitas Sriwijaya. 

 

1.5 Manfaat  

Manfaat dari penelitian ini adalah: 

1. Sebagai bahan pertimbangan dosen dalam mengajukan kenaikan jabatan 

fungsional di fakultas MIPA Universitas Sriwijaya. 

2. Sebagai bahan referensi dalam bidang statistika khususnya pemodelan 

regresi logistik ordinal. 
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