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APPLICATION OF CHI-SQUARE AUTOMATIC 

INTERACTION DETECTION (CHAID) METHOD IN THE CLASSIFICATION FACTORS 

THAT CLOSELY RELATED TO FUNCTIONAL POSITION LEVEL OF LECTURERS 

 AT FACULTY OF MIPA SRIWIJAYA UNIVERSITY  

 

By : 

 

 

Hadip Anugrah 

08011281823100 

 

ABSTRACT 

This study aims to identify and analyze the factors that are closely related to the 

functional position of the lecturer and also to classify the characteristics of the 

lecturer based on their functional position. This study uses the CHAID method 

with the steps of merging, splitting, and stopping. Data that being used in this 

study is lecturers data of the Faculty of Mathematics and Natural Sciences 

Sriwijaya University. The dependent variable used in this study is the Functional 

Position of the lecturer, and the independent variables are Gender, Age, Work 

Period, Civil Servant Rank, Work Period, Article Score, H-Index, Education, and 

Major. The result showing that the variables that most closely related to the 

Functional Position of the lecturers are the Civil Servant Rank, Article Score, 

Major, and Age, while the variables of Gender, Work Period, H-Index, Education, 

and Major do not have a close relationship with the functional position of the 

lecturers. 

 

Keyword : CHAID, Functional Position, Lecturer. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan menganalisis faktor-faktor 

yang berkaitan erat dengan Jabatan Fungsional dosen dan untuk 

mengklasifikasikan karakteristik dosen berdasarkan Jabatan Fugsionalnya. 

Penelitian ini menggunakan metode CHAID dengan tahap penggabungan, 

pemisahan, dan penghentian. Data dosen yang dianalisis pada penelitian ini adalah 

data dosen Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam Universitas 

Sriwijaya. Variabel dependen pada penelitian ini yaitu Jabatan Fungsional dosen, 

dan variabel independennya yaitu Jenis Kelamin, Umur, Masa Kerja, Golongan 

Ruang, Masa Kerja, Skor Artikel, H-Indeks, Pendidikan, dan Bidang Ilmu. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa variabel yang paling erat kaitannya dengan 

Jabatan Fungsional dosen adalah variabel Golongan Ruang, Skor Artikel, Bidang 

Ilmu, dan Umur, sedangkan variabel Jenis Kelamin, Masa Kerja, H-Indeks, 

Pendidikan dan Bidang Ilmu tidak memiliki kaitan yang erat dengan Jabatan 

Fungsional dosen. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Klasifikasi adalah penyusunan bersistem dalam kelompok atau golongan 

menurut kaidah atau standar yang ditetapkan. Secara istilah juga dapat 

didefinisikan sebagai pekerjaan mengelompokkan suatu objek ke dalam kategori 

tertentu. Klasifikasi dapat dilakukan pada data kategorik, jika data tersebut non-

kategorik maka harus diubah dalam bentuk kategorik terlebih dahulu (Ediyanto, 

Mara dan Satyahadewi, 2013) 

Metode klasifikasi dapat dilakukan dengan non-parametrik. Pendekatan non-

parametrik digunakan untuk mengatasi keterbatasan dari pendekatan parametrik. 

Pendekatan ini tidak bergantung pada asumsi tertentu sehingga memberikan 

kemudahan dalam menganalisa data tetapi tetap mempunyai tingkat akurasi yang 

tinggi. Untuk mendapatkan klasifikasi yang tepat, perlu diperhatikan metode 

klasifikasi yang tepat (Wulandary, 2014) 

Pengklasifikasian berstruktur pohon adalah salah satu metode klasifikasi non-

parametrik yang sering digunakan. Metode ini dilakukan dengan membangun 

sebuah pohon klasifikasi yang diperoleh melalui penyekatan berulang terhadap 

sebuah himpunan data (dalam hal ini diistilahkan sebagai simpul) menjadi dua 

atau lebih simpul baru (Wulandary, 2014). Salah satu metode statistika non-
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parametrik yang bisa dipakai adalah Chi-Square Automatic Interaction 

Detection (CHAID).  

Menurut Miftahuddin, (2012) metode CHAID memiliki keunggulan dalam 

mengeksplorasi data berjumlah besar, yang seluruh peubahnya bertipe kategori. 

Hasil analisis CHAID juga lebih mudah diinterpretasikan dan peneliti akan 

mengetahui faktor penduga yang paling signifikan diantara faktor penduga 

lainnya. Metode CHAID dianggap cukup efisien untuk menduga peubah-peubah 

penduga yang paling signifikan dalam hubungannya dengan peubah respon serta 

melihat keterkaitan antara peubah penduga tersebut. Manfaat penggunaan CHAID 

adalah bahwa secara visual lebih ekspresif dan lebih mudah ditafsirkan 

dibandingkan dengan jenis lain dari pengklasifikasi (Mambang dan Byna, 2017) 

 Metode CHAID yang merupakan bagian dari pohon klasifikasi bisa 

digunakan untuk analisis dalam berbagai bidang, salah satunya dalam bidang 

pendidikan tinggi. Berbagai aspek dalam sistem pendidikan menjadi faktor-faktor 

yang berpengaruh apakah sistem pendidikan tinggi itu baik atau tidak.  Aspek-

aspek yang berpengaruh tersebut dapat dibagi dalam beberapa bagian 

permasalahan antara lain (1) terabaikannya    pengembangan    potensi    dosen    

oleh    universitas; (2) rendahnya    mutu pembelajaran  dan proses  pendidikan; 

(3) menurunya  potensi  pengembangan  universitas; (4) menurunnya  kinerja  

kelembagaan  secara  menyeluruh dan  (5)  rendahnya minat  belajar mahasiswa. 

Kejadian- kejadian tersebut jika dianalisa secara lebih mendalam, maka akan 

berdampak kepada hal yang lebih spesifik yakni menurunnya kualitas dosen yang 

tentunya diakibatkan oleh beberapa faktor sebagai pendukung (Putra, 2015). 
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Menurut Ratiyah et al. 2019, Kualitas dari seorang dosen dapat ditunjukkan 

dengan tingkat pendidikan dan jabatan fungsionalnya. Jabatan fungsional dosen 

merupakan catatan atau posisi dalam masyarakat akademik yang menunjukkan 

pengakuan atas kemampuan akademik dalam kehidupan akademik. Jabatan 

akademik dosen adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung jawab, 

wewenang, dan hak seorang dosen dalam suatu satuan pendidikan tinggi yang 

dalam pelaksanaanya didasarkan pada keahlian tertentu. Terdapat empat jenjang 

jabatan fungsional bagi dosen, jenjang awal adalah Asisten Ahli, selanjutnya 

adalah Lektor, Lektor Kepala, dan Guru Besar sebagai jenjang tertinggi dalam 

tingkatan jabatan fungsional dosen Permenpan RB Nomor 17 Tahun 2013 Pasal 

26. 

Data Kepegawaian Dekanat FMIPA Universitas Sriwijaya menjelaskan 

jumlah dosen Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam (FMIPA) 

Universitas Sriwijaya berjumlah 145 orang, dimana dosen yang memiliki Jabatan 

Fungsional Asisten Ahli berjumlah 26 orang, Lektor berjumlah 67 orang, Lektor 

Kepala berjumlah 43 orang dan Guru besar berjumlah 8 orang. Tiap dosen pada 

tingkatan jabatan fungsional yang sama sebagian besar menghabiskan masa waktu 

yang berbeda-beda untuk mencapai jabatan fungsional tersebut terhitung dari awal 

dosen tersebut diangkat menjadi PNS. Contohnya pada jabatan fungsional Guru 

Besar, terdapat dosen yang hanya membutuhkan 18 tahun dari awal diangkat 

menjadi PNS untuk mencapai jabatan Guru Besar, dan ada juga dosen yang 

membutuhkan waktu 33 tahun untuk mencapai jabatan Guru Besar. Begitu juga 

pada jabatan fungsional Lektor Kepala, terdapat dosen yang hanya membutuhkan 
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waktu 9 tahun dari awal diangkat menjadi PNS untuk mencapai jabatan Lektor 

Kepala, dan ada juga dosen yang membutuhkan 24 tahun untuk mencapai jabatan 

Lektor Kepala.  

Salah satu faktor yang berpengaruh dalam kenaikan jabatan fungsional dosen 

adalah publikasi ilmiah. Permenpan RB Nomor 17 Tahun 2013 menuliskan bahwa 

dosen dapat dinaikkan pangkatnya apabila memenuhi angka kredit serta 

memenuhi persyaratan lainnya, yaitu bagi yang memiliki ijazah doktor, magister 

atau yang sederajat harus memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan pada jurnal 

terakreditasi 

Dapat diketahui bahwa terdapat perbedaan lama masa waktu yang dihabiskan 

dari dosen FMIPA Universitas Sriwijaya untuk mencapai kenaikan jabatan 

fungsional tertentu. Tentunya perbedaan tersebut tidak terlepas dari adanya 

beberapa faktor yang bisa mempengaruhi. Selain faktor angka kredit ijazah dan 

kepemilikan publikasi karya ilmiah, masih terdapat faktor-faktor lain yang dapat 

mempengaruhi kenaikan jabatan fungsional dosen, seperti tingkatan pendidikan, 

lama mengajar, golongan ruang, dan lain lain maka hal-hal tersebut dapat 

diklasifikasikan untuk mengetahui faktor apa saja yang paling erat kaitannya 

terhadap jenjang jabatan fungional dosen dan metode CHAID adalah metode yang 

sesuai penerapannya untuk pengklasifikasian faktor-faktor tersebut. 

1.2 Rumusan Masalah 

1. Bagaimana pengklasifikasian Jabatan Fungsional dosen FMIPA 

Universitas Sriwijaya menggunakan metode CHAID. 
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2. Faktor-faktor apa saja yang berkaitan erat terhadap Jabatan Fungsional 

dosen FMIPA Universitas Sriwijaya menggunakan metode CHAID. 

1.3 Batasan Masalah 

Variabel dalam penelitian ini dibatasi dengan delapan variabel independen 

untuk mengklasifikasikan faktor-faktor yang berpengaruh terhadap jenjang 

jabatan fungsional dosen, kedelapan faktor tersebut yaitu Jenis Kelamin, Umur, 

Golongan Ruang, Masa Kerja, Jumlah Artikel Scopus dan Google Scholar, H-

Indeks, Pendidikan, dan Bidang Ilmu. 

1.4 Tujuan Penelitian 

1. Menerapkan CHAID dalam pengklasifikasian jenjang jabatan fungsional 

dosen. 

2. Memperoleh faktor-faktor apa saja yang berkaitan erat menggunakan 

metode CHAID tentang jenjang jabatan fungsional dosen. 

1.5 Manfaat Penelitian 

1. Hasil penelitian diharapkan dapat memberi masukan, bahan evaluasi serta 

sarana informasi bagi dosen untuk peningkatan jenjang jabatan dosen. 

2. Menambah referensi untuk memperdalam pemahanan tentang metode 

CHAID 
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