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ABSTRACT 

 

The tracer study activity is an activity that has very strategic value in 

development that is used by several universities in Indonesia to get feedback from 

alumni. Tracer study data can be in the form of big data which consists of many 

variables and many objects, so to extract as much information as possible from the 

data, it is necessary to use other analytical techniques. In this case, tracer study 

data was obtained by the Career Development Center (CDC) Unsri in 2020 to 

examine the description and comparison of total alumni income per faculty at 

Unsri based on field of work and gender by using the mean difference test, 

variance ratio and freedom test. Graduates of the Faculty of Engineering (FT) 

have a total income that is significantly different from the graduates of 7 other 

faculties, namely: Faculty of Public Health (FKM), Faculty of Mathematics and 

Natural Sciences (FMIPA), Faculty of Agriculture (FP), Faculty of Teacher 

Training and Science Education (FKIP), Faculty of Computer Science (Fasilkom), 

Faculty of Economics (FE), and Faculty of Social and Political Sciences (FISIP). 

The next graduate who has a significantly different total income is the Faculty of 

Law (FH) compared to 5 other faculties, namely: FKM, FMIPA, FP, FKIP, and 

FISIP. Graduates of the Faculty of Medicine (FK) have a total income that is 

significantly greater than graduates of every faculty except FH. The results of the 

average difference test show that there is a significant difference between the total 

income of female respondents and male respondents, where male respondents 

have a higher total income than female respondents. Meanwhile, the results of the 

chi square test on the combined graduates of all faculties stated that there was a 

relationship between the total income category and gender and the relationship 

between the total income category and the field of work. The highest respondents 

in the field of work are private employees with the highest total income category 

ranging from 3 to 5 million rupiah. 

 

Keywords : Tracer Study, Income, Mean difference test, Variance rasio test, 

Freedom test  
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ABSTRAK 

 

Kegiatan tracer study merupakan salah satu kegiatan yang mempunyai 

nilai sangat strategis dalam pengembangan yang digunakan oleh beberapa 

perguruan tinggi di Indonesia untuk mendapat umpan balik dari alumni. Data 

tracer study dapat berupa big data yang terdiri dari banyak variabel dan banyak 

objek, sehingga untuk menggali informasi sebanyak-banyaknya dari data tersebut. 

Pada kasus ini data tracer study yang diperoleh dari Career Development Center 

(CDC) Unsri tahun 2020 dieksplorasi terutama menyangkut total income alumni 

per fakultas di Unsri berdasarkan bidang pekerjaan dan jenis kelamin dengan 

menggunakan uji selisih mean, rasio variansi dan uji kebebasan. Lulusan Fakultas 

Teknik (FT) mempunyai total income paling tinggi yang berbeda nyata dari 

lulusan 7 fakultas lain, yaitu: Fakultas Kesehatan Masyarakat (FKM), Fakultass 

Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam (FMIPA), Fakultas Pertanian (FP), 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP), Fakultas Ilmu Komputer 

(Fasilkom), Fakultas Ekonomi (FE), dan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

(FISIP). Lulusan selanjutnya yang mempunyai total income yang berbeda nyata 

lebih besar adalah Fakultas Hukum (FH) dibanding 5 fakultas lain, yaitu: FKM, 

FMIPA, FP, FKIP, dan FISIP. Lulusan Fakultas Kedokteran (FK) mempunyai 

total income yang berbeda nyata lebih besar dari lulusan setiap fakultas kecuali 

FH. Hasil uji selisih rata-rata menunjukkan bahwa ada perbedaan signifikan 

antara total income responden perempuan dengan responden laki-laki dimana 

responden laki-laki memiliki total income lebih besar dibandingkan responden 

perempuan. Sedangkan pada hasil uji chi square pada lulusan gabungan semua 

fakultas menyatakan bahwa ada hubungan antara kategori total income dengan 

jenis kelamin dan hubungan antara kategori total income dengan bidang 

pekerjaan. Responden tertinggi di bidang pekerjaan adalah pegawai swasta 

dengan kategori total pendapatan tertinggi berkisar antara 3 sampai 5 juta rupiah. 

 

Kata Kunci : Tracer Study, Income, Uji selisih mean, Uji rasio variansi, Uji  

kebebasan 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Kegiatan tracer study merupakan salah satu kegiatan yang mempunyai nilai 

sangat strategis dalam pengembangan yang digunakan oleh beberapa perguruan 

tinggi di Indonesia untuk mendapat umpan balik dari alumni. Umpan balik yang 

diperoleh dari alumni ini dibutuhkan oleh perguruan tinggi dalam usahanya untuk 

perbaikan sistem pendidikan serta pengembangan kualitas yang lebih baik. 

Umpan balik dapat bermanfaat juga bagi perguruan tinggi sebagai pengetahuan 

dan keahlian yang dibutuhkan dunia kerja (Nugroho & Nugroho, 2018). 

Data yang diisi oleh alumni dari hasil tracer study berguna untuk 

memperoleh informasi yang dapat digunakan untuk pengembangan pendidikan 

tinggi, untuk mengevaluasi relevansi hard skill, soft skill dan faktor internal 

maupun eksternal yang diperoleh alumni ketika menjadi siswa dan pada saat 

bekerja. Career Development Center (CDC) Universitas Sriwijaya melakukan 

tracer study untuk mengkaji karir alumni sejak dini, serta memperoleh umpan 

balik alumni untuk perbaikan sistem pembelajaran di Unsri dan pengembangan 

atau evaluasi kurikulum yang memenuhi harapan pemangku kepentingan dan 

harapan pasar. Dalam kuesioner tracer study, data yang berupa pertanyaan atau 

sebagai variabel merupakan hubungan antar pertanyaan yang berkaitan perlu 

dianalisis sehingga dapat menginterpretasikan profil alumni lebih luas. 

Kresnawati, et al. (2021a) menggunakan data tracer study Unsri tahun 2020 untuk 

meneliti hubungan bidang pekerjaan, income, lama waktu mendapatkan pekerjaan 
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pertama dan persepsi alumni terhadap hubungan bidang studi dengan bidang 

pekerjaannya pada lulusan Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam 

(FMIPA) dan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP).   

Tracer study menyajikan informasi-informasi mengenai kesesuaian suatu 

pekerjaan, baik dalam antar berbagai bidang ilmu maupun antar berbagai level 

pendidikan. Tracer study juga dapat menghubungkan dunia usaha dan industri 

sehingga jeda antara kompetensi yang diperoleh alumni saat kuliah dan tuntutan 

dunia kerja dapat diperkecil. Tracer study dapat digunakan sebagai cara untuk 

mengevaluasi daya saing lulusan. Data tracer study dapat berupa big data yang 

terdiri dari banyak variabel dan banyak objek. Variabel-variabel pertanyaan 

kuesioner tracer study merupakan variabel-variabel yang bisa berkaitan antara 

satu dengan yang lainnya sehingga sangat banyak informasi yang dapat diperoleh 

(Amran, et al., 2021a). 

Hipotesis merupakan jawaban sementara terhadap masalah penelitian yang 

secara teoritis dianggap paling tinggi dan paling mungkin tingkat kebenarannya. 

Hipotesis statistik adalah pernyataan atau dugaan mengenai satu atau lebih 

populasi (Walpole, 1968). Uji hipotesis merupakan prosedur yang didasarkan 

pada analisis data yang terkontrol maupun observasi. Uji kebebasan dapat 

digunakan untuk memeriksa kebebasan dari dua variabel apakah keduanya saling 

berpengaruh  atau tidak berpengaruh. Uji perbedaan rata-rata dua populasi yang 

independen dan sampelnya besar dapat menggunakan statistik uji 𝑍, sedangkan 

pada sampel kecil menggunakan uji 𝑡. Untuk menguji apakah dua sampel yang 

diambil dari populasi  tersebut mempunyai variansi yang sama atau tidak, dan 
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juga untuk membandingkan apakah rata-rata dua atau lebih populasi secara 

simultan berbeda atau tidak (analisis variansi) dapat menggunakan uji 𝐹. 

Sedangkan uji chi squares merupakan salah satu uji data kualitatif untuk 

memeriksa kebebasan hubungan dari dua variabel dengan skala nominal atau 

kategorik.  

  Penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Kresnawati, et al. (2021b) pada 

data tracer study Unsri tahun 2020 menyatakan bahwa responden perempuan pada 

lulusan FMIPA dan FKIP memiliki rata-rata income yang lebih rendah 

dibandingkan responden laki-laki. Adapun penelitian yang dilakukan oleh Amran, 

et al. (2021b) pada data tracer study Unsri tahun 2019 menyatakan bahwa 

hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan sangat erat yaitu pada responden 

Fakultas Teknik, Fakultas Hukum dan Fakultas Ekonomi. Sedangkan sebagian 

responden FISIP dan FMIPA, bidang pekerjaannya kurang bahkan tidak sama 

sekali berhubungan dengan bidang studi yang ditekuni. Berdasarkan data tracer 

study Unsri tahun 2020 pada Amran, et al. (2021a), ada 8 item kompetensi yang 

perlu ditingkatkan agar dapat menyesuaikan sesuai dengan tingkat kompetensi 

yang dibutuhkan pada bidang pekerjaan, yaitu kepemimpinan, pengetahuan 

umum, kemampuan berkomunikasi, bahasa Inggris, keterampilan riset, 

kemampuan analisis, pengetahuan bidang ilmu dan pengetahuan di luar bidang 

ilmu.  

Selanjutnya, pada penelitian ini dibahas perbandingan total income lulusan 

per fakultas dan seluruh fakultas yang ada di Unsri dengan menggunakan 
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pengujian hipotesis beda rata-rata dan rasio variansi. Total income juga diuji 

hubungannnya terhadap jenis kelamin dan bidang pekerjaan lulusan. 

 

1.2 Perumusan Masalah 

1. Bagaimana perbandingan perbedaan rata-rata dan rasio variansi total 

income lulusan Unsri per fakultas dan juga keseluruhan lulusan 

berdasarkan jenis kelamin. 

2. Bagaimana perbandingan perbedaan rata-rata dan rasio variansi total 

income lulusan Unsri antar dua fakultas. 

3.  Apakah ada hubungan antara rata-rata total income lulusan dengan jenis 

kelamin pada lulusan per fakultas dan lulusan Unsri dari seluruh fakultas, 

dengan menggunakan uji kebebasan. 

4. Apakah ada hubungan antara rata-rata total income lulusan dengan bidang 

pekerjaan pada lulusan Unsri dari seluruh fakultas, dengan menggunakan 

uji kebebasan. 

1.3 Batasan Masalah 

1. Data lulusan Unsri yang digunakan adalah hasil tracer study tahun 2020 

terhadap lulusan tahun 2018 yang dilakukan Career Development Center 

(CDC) Unsri. 

2. Responden pada data yang digunakan adalah lulusan yang mempunyai 

pekerjaan dan mengisi pertanyaan tentang income. 

3. Variabel yang diteliti dari pertanyaan kuesioner tracer study meliputi  

income dan bidang pekerjaan. Total income dihitung dengan 
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menjumlahkan pendapatan dari pekerjaan utama, pendapatan dari lembur 

dan tip, dan pendapatan dari pekerjaan lainnya pada setiap bulan. 

4. Uji perbedaan rata-rata, dengan menggunakan uji 𝑍. 

5. Uji rasio variansi dengan menggunakan uji 𝐹. 

6. Uji kebebasan antara dua kategori variabel dengan menggunakan uji chi 

squares. 

1.4 Tujuan 

1. Membandingkan  perbedaan rata-rata dan rasio variansi total income 

lulusan Unsri per fakultas dan juga keseluruhan lulusan berdasarkan jenis 

kelamin. 

2. Membandingkan perbedaan rata-rata dan rasio variansi total income 

lulusan Unsri antar dua fakultas. 

3.  Menganalisis hubungan antara rata-rata total income lulusan dengan jenis 

kelamin pada lulusan setiap fakultas dan lulusan Unsri dari seluruh 

fakultas, dengan menggunakan uji kebebasan. 

4. Menganalisis hubungan antara rata-rata total income lulusan dengan bidang 

pekerjaan pada lulusan Unsri dari seluruh fakultas, dengan menggunakan 

uji kebebasan. 

1.5 Manfaat 

1. Bagi peneliti, penelitian ini dapat memperdalam penerapan ilmu 

pengetahuan statistika dasar, terutama dalam pengujian hipotesis. 
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2. Dapat mengetahui deskripsi dan karakteristik lulusan Unsri dan lulusan 

setiap fakultas berdasarkan total income dan hubungannya dengan jenis 

kelamin, dan bidang pekerjaan. 

3. Dapat menjadi bahan evaluasi bagi Unsri khususnya tentang eksistensi 

kualifikasi lulusan yang diukur dari income lulusan masing-masing 

fakultas di Unsri. 

4. Sebagai referensi bagi pihak fakultas untuk perbaikan sistem dan 

pengelolaan pendidikan, yang menyangkut perbaikan kurikulum dan 

kebutuhan users.  
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