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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Auditor adalah pekerjaan yang bertindak mengevaluasi sesuai atau 

tidaknya laporan keuangan berdasarkan standar akuntasi yang sudah ditetapkan. 

Orang yang berpengaruh pada informasi keuangan yang diberikan oleh 

perusahaan adalah auditor. Saat mengaudit dia mempunyai keahlian profesional 

(Arifin & Emilda, 2019). Agar laporan audit yang dihasilkan baik dan benar 

auditor wajib profesional dalam melaksanakan tugasnya. 

Bukan hanya memberi opini, namun auditor juga harus memastikan 

kewajaran laporan keuangan tahunan.Untuk memenuhi tanggung jawabnya, 

auditor harus menjalankan tugasnya berdasarkan standar audit yang berlaku. Ada 

tiga  standaraudit: standar pelaporan, standar umum, dan standar kerja lapangan. 

Meskipun seseorang di bidang akuntansi dan auditing bisa mempraktikkan 

pengetahuan yang diperoleh dari tempat kuliahnya ke kehidupan sehari-hari, 

banyak orang memiliki persepsi negatif terhadap profesi tersebut. Tidak hanya 

pekerjaan auditor yang kompleks, mereka juga tidak lekang oleh waktu dan selalu 

membawa beban kerja yang berat. Ini bisa memberikan tekanan ekstra pada 

auditor. Auditor diwajibkan mampu menangani tekanan tersebut dan sanggup 

mengurus segala tugas yang ada dengan batas waktu tertentu (Hartanto, 2016). 

Tingkat stres kerja yang tinggi akibat tekanan merupakan hal yang sangat 

dominan menjadi auditor. Jika stresnya tidak terlalu tinggi, efisiensi bekerja 
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cenderung tidak tinggi juga sebab faktor untuk meningkatkan semangat kerja 

tidak ada. 

Kualitas audit penting karena kualitas tinggi memberikan pelaporan 

keuangan yang berguna untuk dasar mengambil keputusan. Kualitas auditor yaitu 

auditor mampu mendektesi dan menginformasikan pelanggaran & kesalahan dari 

sistem akuntansi pelanggan. Hasil laporan audit akan berkualitas apabila auditor 

melaksanakan tugasnya scara profesional, mentaati standar auditing, mendapatkan 

bukti profesional yang cukup, dan melaksanakan semua tata cara audit (Wijayanti 

& Hanafi, 2017). 

Kualitas audit merupakan proses audit yang sesuai standar audit untuk 

mendeteksi dan melaporkan pelanggaran oleh klien. Kualitas audit sering diukur 

dengan opini pakar auditor, yang disertakan dengan bukti dan evaluasi yang 

objektif. Memberikan layanan yang berkualitas pada pemegang saham ketika 

auditor memberikan laporan audit independen, kredibel dan didorong oleh bukti 

yang tepat. Kualitas audit tergantung pada dua faktor: kompetensi dan 

independensi. Auditor yang kompeten yaitu seseorang yang dapat 

mengidentifikasi pelanggaran, dan auditor independen merupakan seseorang yang 

bersedia menunjukkan pelanggaran. 

Mengurangi kualitas laporan audit merupakan contoh dysfunctional audit 

behavior. Seorang auditor tidak boleh melakukan perbuatan tersebut. Namun 

kenyataannya masih ada beberapa auditor yang berbuat curang sehingga 

menurunkan kualitas audit. Beberapa proksi yang biasanya digunakan untuk 
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mengukur kualitas audit diantaranya ukuran KAP, manajemen laba, akrual 

deskrisioner dan besarnya fee audit yang diterima oleh KAP. Auditor tidak dapat 

dengan sengaja menyelesaikan langkah-langkah dalam program audit dikenal 

dengan istilah Reduced Audit Quality (RAQ). Penurunan kualitas audit masih 

dapat dikategorikan sebagai penurunan kualitas audit tingkat rendah yang dapat 

diterima, tetapi juga dapat diklasifikasikan sebagai penurunan kualitas audit 

tingkat tinggi, dan pemeriksa yang melakukannya dapat dikenakan litigasi atau 

pemecatan. 

Saat memberikan opininya tentang wajar atau tidaknya laporan keuangan 

yang telah diaudit, auditor harus disertai bukti audit yang didapatkan dari 

penerapan beberapa prosedur audit. Agar opini audit yang diungkapkan mengenai 

laporan keuangan sesuai standar dibutuhkan beberapa bukti kompeten dengan cara 

memeriksa, memantau dan informasi yang lengkap. Tidak jarang auditor 

melakukan prosedur audit merujuk pada perilaku menyimpang atau biasa dikenal 

disfungsional. Perilaku audit menyimpang adalah perbuatan seseorang yang 

secara langsung atau tidak langsung mengurangi kualitas audit saat melakukan 

langkah-langkah audit. 

Masalah umum di Indonesia saat ini ialah korupsi. Faktor yang 

menyebabkan korupsi salah satunya adalah buruknya kualitas audit. Apapun yang 

ada hubungannya dengan kecurangan sudah termasuk perbuatan menyimpang dari 

audit. Jika seseorang sengaja merusak kebenaran laporan keuangan yang diaudit 

artinya ia sudah melakukan perilaku disfungsional. 
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Kasus PT Asabri (Asuransi Spsial Angkatan Bersenjata Republik 

Indonesia) sudah terdengar sejak 3 Februari 2017, saat hasil audit BPK diketahui. 

Auditor pemerintah memperkirakan perhitungana awal kemungkinan kerugian 

investasi Asabri sejak 2013 mengubah investasi dari deposito ke ekuitas sampai 

Rp 16 triliun. Pernyataan Menkopolhukam Mahfud Md pada Jumat 10 Januari 

2020 membenarkan rumor tersebut. Kasus penyimpangan perilaku auditor lainnya 

terjadi lagi pada awal tahun 2020 dimana kantor akuntan Pricewate rhouse 

Coopers (PwC) memberikan pendapat atas laporan keuangan PT Asuransi 

Jiwasraya (Persero) yang tidak sesuai dengan standar audit. 

Pada tahun 2020 terjadi kasus penyimpangan dalam proses audit dimana 

IAPI telah melaporkan empat perusahaan ke Polda Sumbar karena diduga 

menggunakan LAI dan KAP palsu. Empat perusahaan tersebut yaitu PT KRA, PT 

KBPM, PT RN, dan PT MJA. Mereka telah melakukan tindak pidana pemalsuan 

akuntan publik yang sebagaimana ditetapkan tentang Akuntan Publik dalam UU 

No.5 Tahun 2011. Mereka memalsukan laporan keuangan saat memenangkan 

proyek di Sumatera Barat. Di sisi lain, untuk memenangkan proyek pemerintah, 

seorang penawar wajib memiliki berkas dokumen yang lengkap, seprti laporan 

keuangan dari akuntan publik yang sudah diaudit. Tuntutan pidana diajukan pada 

6 Juli 2020, saat Pemprov Sijunjung melakukan pengadaan lanjutan pembangunan 

rumah sakit rawat inap kelas Sijunjong III. Oknum yang melakukan pemalsuan 

tersebut mengaku seolah-olah telah memiliki izin sebagi akuntan publik yang 

telah menerbitkan Laporan Independen Audit (LAI) namun faktanya KAP 

tersebut tidak menerbitkannya. 
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Teori atribusi diilustrasikan sebagai teori yang menerangkan bagaimana 

individu bertindak, bagaimana mereka menafsirkan peristiwa, dan penyebab serta 

konsekuensi dari tindakan mereka. Fritz Heider (1958) mencetuskan teori atribusi, 

berpendapat bahwa orang bisa bertindak berdasarkan kombinasi faktor internal & 

eksternal ketika mengambil keputusan. Faktor internal berhubungan dengan aspek 

kepribadian individu, seperti persepsi, sifat dan kemampuan individu, dan 

motivasi individu. Perilaku individu disebabkan faktor dari luar juga, misalnya 

persepsi publik & keadaan sosial. Teori ini mencoba menerangkan bagaimana 

perbuatan seseorang dalam bertindak didorong oleh sifat atau faktor internal dan 

keadaan atau faktor eksternal dalam suatu organisasi. 

Selama proses audit jika auditor dengan sengaja ataupun tidak disengaja 

menurunkan kualitas audit disebut dysfunctional audit behvior. Faktor yang 

berpengaruh pada perilaku disfungsional audit salahs satunya adalah locus of 

control. Locus of control ialah persepsi individu tentang kegagalan atau 

keberhasilan dalam pekerjaan yang telah mereka lakukan. Locus of control ada 

dua yaitu locus of control internal & eksternal. Mereka yang memiliki locus of 

control eksternal lebih mungkin untuk menoleransi dan menerima perilaku audit 

yang disfungsional daripada mereka yang memiliki locus of control eksternal. 

Sebelumnya terdapat penelitian (Wijayanti & Hanafi, 2017) yang 

menemukan bahwa locus of control tidak berpengaruh signifikan terhadap 

perilaku disfungsional audit akan tetapi penelitian (Ningsih & Badera, 2018) 

menyatakan locus of control berpengaruh positif & signifikan terhadap perilaku 

disfungsional audit. Persamaan penelitian (Ningsih & Badera, 2018) dengan 
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penelitian sekarang ialah sama-sama memakai locus of control untuk variabel 

independen, dan perilaku disfungsional audit untuk variabel dependen. (Hartanto, 

2016) menyatakan locus of control berpengaruh terhadap perilaku disfungsional 

audit. Hal ini berbeda dengan (Wijayanti & Hanafi, 2017) dan (Widhiaswari et al., 

2021). 

Faktor lainnya yang berperan pada perilaku disfungsional audit yaitu Etika 

Profesi. Agar pemegang profesi bisa bersikap profesional saat melayani 

masyarakat ia harus memiliki pedoman yang bisa mengarahkan sikapnya saat 

bekerja, pedoman tersebut ialah etika profesi. Tujuan ditetapkannya kode etik 

akuntan ialah untuk mengatur perilaku auditor saat melaksanakan tugasnya 

(Oktaviani, 2016). (Pura, 2021) dan (Wijayanti & Hanafi, 2017) menngemukakan 

etika profesi tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap perilaku audit 

disfungsional akan tetapi, (Oktaviani, 2016) menyatakan bahwa Etika Profesi 

berpengaruh terhadap Perilaku Disfungsional Audit. 

Bagi auditor etika profesi sangat penting untuk dipraktikkan di 

masyarakat. Akibat maraknya kejahatan akuntansi perusahaan, kepercayaan klien 

mulai turun. Kita harus memulihkan keyakinan publik terhadap akuntan publik 

yang sepenuhnya mengandalkan praktik mereka sendiri. 

Faktor lainnya yang berpengaruh pada perilaku disfungsional auditor 

adalah time budget pressure. Time budget pressure merupakan tuntutan yang 

dihadapi auditor karena saat menyelesaikan audit mereka harus diberi waktu yang 

terbatas. Masalah serius yang seering dialami auditor adalah tekanan waktu ketika 
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menyelesaikan pekerjaanya. Ketika bekerja dengan anggaran waktu yang tidak 

cocok dengan kebutuhannya itu akan membuat auditor stres. 

Time budget pressure dengan tidak langsung berpengaruh pada 

dysfunctional audit behavior. Jika auditor menangani proses audit tahun ini dan 

tidak memberikan laporan waktu audit yang sesungguhnya, auditor akan 

merasakan tekanan pada anggaran waktu untuk tahun depan. Di akhir audit, untuk 

melakukan audit berikutnya, auditor biasanya melakukan sesi tanya jawab dengan 

auditor sebelumnya sebagai referensi untuk audit berikutnya (Rahmawati & 

Halmawati, 2020). 

Hasil penelitian (Wijayanti & Hanafi, 2017) menerangkan time budget 

pressure terbukti memiliki pengaruh pengaruh negatif dan signifikan pada 

dysfunctional audit behavior. Berbeda dengan penelitian (Sanjaya & Dharma 

Suputra, 2019) yang menemukan bahwa tekanan anggaran waktu berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap perilaku disfungsional auditor.(Rismaadriani et al., 

2021) dan (Rahmawati & Halmawati, 2020) menemukan time budget pressure 

memiliki pengaruh pada perilaku audit disfungsional. Akan tetapi penelitian 

(Hartanto, 2016) dan (Widhiaswari et al., 2021) menemukan bahwa time budget 

pressure tidak mempengaruhi perilaku disfungdional audit. 

Perilaku audit disfungsional saat ini menjadi isu penting bagi semua KAP, 

karena dapat mengurangi kepercayaan para pemakai laporan keuangan terhadap 

profesi auditor di masa depan. Beberapa faktor yang membentuk perilaku 

menyimpang seorang auditor dipengaruhi dengan faktor internal dan eksternal. 
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Faktor internal yang mendorong perilaku audit disfungsional dapat muncul dari 

dalam diri auditor, ialah locus of control dan etika profesional, dan faktor 

eksternal, ialah tekanan anggaran waktu. 

Pada penelitian ini locus of control, etika profesi, & time budget pressure 

digunakan sebagai variabel bebas. Berdasarkan banyak kasus yang terjadi 

sekarang, peneliti menemukan bahwa kasus itu didorong oleh akuntan itu sendiri 

dan adanya tekanan anggaran waktu yang dialami oleh akuntan. Misalnya, tidak 

menganggap serius audit, tidak rajin mengumpulkan bukti audit, atau memberikan 

bukti audit yang bertentangan dengan kondisi entitas yang diaudit. Berdasarkan 

tinjauan pustaka, variabel ini adalah faktor utama penyebab perilaku disfungsional 

audit. 

Penelitian ini menjadikan auditor yang bekerja di KAP Padang sebagai 

populasi. Alasannya adalah untuk mengidentifikasi karakteristik pribadi & alasan 

eksternal yang dimiliki dan dialami auditor di Kota Padang. Tujuan  penelitian ini 

adalah untuk memberi masukan dan prosedur yang diinginkan oleh KAP Kota 

Padang guna meminimalkan terjadinya perilaku disfungsional auditor di masa 

depan dan untuk mencegah kasus Auditor Kota Padang. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dijelaskan, teori, dan fenomena yang 

terjadi, peneliti mau meneliti dan menganalisis bagaimana pengaruh variabel 

Locus Of Control, Etika Profesi, dan Time Budget Presure terhadap perilaku 

disfungsional audit. Dengan latar belakang tersebut, maka penelitian ini berjudul 
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“Pengaruh Locus Of Control, Etika Profesi dan Time Budget Pressure terhadap 

Perilaku Disfungsional Audit” 

1.2. Rumusan Masalah 

1. Apakah Locus Of Control berpengaruh terhadap Perilaku Disfungsional 

Audit? 

2. Apakah Etika Profesi berpengaruh terhadap Perilaku Disfungsional Audit? 

3. Apakah Time Budget Pressure berpengaruh terhadap Perilaku Disfungsional 

Audit? 

1.3. Tujuan Penelitian 

1. Untuk menguji pengaruh Locus Of Control terhadap Perilaku Audit 

Disfungsional. 

2. Untuk menguji pengaruh Etika Profesi terhadap Perilaku Audit Disfungsional. 

3. Untuk menguji pengaruh Time Budget Presure terhadap Perilaku Audit 

Disfungsional. 

1.4. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

Menambah referensi bagi peneliti selanjutnya saat melaksanakan penelitian 

lain yang sejenis. 

2. Manfaat Praktis 

Memberikan saran kepada KAP agar menilai kebijakan yang bisa diambil 

guna menghindari potensi terjadinya audit yang disfungsional. 
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