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BAB I                                                                                   

 PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 Ikatan Mahasiswa Belitang adalah organisasi kemahasiswaan daerah yang 

berada di lingkungan universitas – universitas di Provinsi Sumatera Selatan, 

seperti Universitas Sriwijaya, Universitas PGRI, Universitas Negeri Raden Fatah 

dan universitas lainnya. Ikatan Mahasiswa Belitang berdiri tanggal 08 Februari 

1986 di Lorong Besar, Kota Palembang. Pembentukan Ikatan Mahasiswa Belitang 

salah satunya diprakarsai oleh Cik Alibion (Lestari, 2021:13). Ikatan Mahasiswa 

Belitang merupakan organisasi kemahasiswaan daerah yang tidak terikat dalam 

organisasi sosial masyarakat dan organisasi politik, serta menjunjung rasa 

kekeluargaan, berdaulat dan menghormati sesama anggota di dalam maupun 

diluar lingkungan Ikatan Mahasiswa Belitang (Ikatan Mahasiswa Belitang, 

2021:2).  

 Berdasarkan anggaran dasar dan anggaran rumah tangga disebutkan bahwa 

Ikatan Mahasiswa Belitang memiliki tujuan menghimpun, mengarahkan, dan 

memberdayakan segenap mahasiswa yang berasal dari Belitang dan sekitarnya 

yang menempuh pendidikan di Sumatera Selatan, tanpa perbedaan demi kemajuan 

dan kesejahteraan anggota dan masyarakat. Sejalan dengan tujuan, Ikatan 

Mahasiswa Belitang berfungsi sebagai tempat beraktivitas dan kreativitas 

mahasiswa Belitang dan sekitarnya yang menempuh pendidikan di Sumatera 

Selatan. Selain itu, meningkatkan kemandirian dan tanggungjawab anggota Ikatan 

Mahasiswa Belitang melalui program kerja. Sebagai organisasi kemahasiswaan 

daerah, Ikatan Mahasiswa Belitang memiliki peran sebagai organisasi 

kemahasiswaan dan mitra bagi  masyarakat  yang menyumbangkan saran dan 

pemikiran agar tercipta kesejahteraan masyarakat Kabupaten OKU Timur dan  

dan berperan dalam memberikan pendapat, kritik dan saran pada pemerintah 

daerah (Ikatan Mahasiswa Belitang, 2021:2). 
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 Berdasarkan tujuan, fungsi dan peran diatas, Ikatan Mahasiswa Belitang 

mengarahkan dan mewujudkan dalam bentuk program kerja. Program kerja Ikatan 

Mahasiswa Belitang dapat diklasifikasi sebagai berikut: 

1. Bidang Sosial Masyarakat 

Bidang sosial masyarakat Ikatan Mahasiswa Belitang memiliki program kerja, 

yaitu: kunjungan panti asuhan dan panti jompo, donor darah, penggalangan 

dana bencana, bakti desa, dan dompet peduli. 

2. Bidang Pendidikan 

Bidang pendidikan IkatanMahasiswa Belitang memiliki program kerja, yaitu: 

try out SBMPTN, seminar pendidikan, IMB mengajar dan perlombaan 

mahasiswa dan pelajar Belitang. 

3. Bidang Pengembangan Organisasi 

Bidang pengembangan organisasi Ikatan Mahasiswa Belitang memiliki 

program kerja, yaitu: kajian keagamaan, suplementasi anggota, penerimaan 

mahasiswa baru, latihan dasar organisasi dan kunjungan kepada pemerintah 

daerah.  

 Namun, dengan dikeluarkan kebijakan pembatasan sosial berskala besar 

(PSBB) yang tertuang dalam peraturan pemerintah nomor 21 tahun 2020 dan 

pemberlakuan pembatasan kegiatan masyarakat (PPKM) darurat yang diatur pada 

instruksi menteri dalam negeri nomor 18 tahun 2021, Ikatan Mahasiswa Belitang 

mengalami keterbatasan dalam beraktivitas dan menjalankan program kerja. 

Berdasarkan laporan pertanggungjawaban periode 2019 - 2020, periode 2020 - 

2021, dan progress report periode 2021 – 2022 terdapat perbedaan dari jumlah 

program kerja Ikatan Mahasiswa Belitang. Berikut perbedaan dari jumlah 

program kerja sebelum dan saat pandemi covid 19. 

Tabel 1.1 Perbedaan Jumlah Program Kerja Ikatan Mahasiswa Belitang                                                                

Sebelum dan Saat Pandemi Covid 19 

No Periode Jumlah Program Kerja Terlaksana Tidak Terlaksana 

1. 2019-2020  49 37 12 

2. 2020-2021  54 50 4 

3. 2021-2022 48 47 1 

Sumber: Laporan Pertanggungjawaban dan Progress Report, diolah peneliti (2022) 
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 Selain itu, terdapat perbedaan dalam pelaksanaan program kerja sebelum 

dan saat pandemi covid 19. Berikut contoh perbedaan dari cara menjalankan 

program kerja: 

Tabel 1.2  Perbedaan Penerapan Program Kerja Ikatan Mahasiswa Belitang 

Sebelum dan Saat Pandemi Covid 19                                                                                                                                     

No Program 

Kerja 

Perbedaan 

Sebelum Pandemi Saat Pandemi 

1. Bakti Desa Bakti desa merupakan kegiatan 

yang berupa penyuluhan 

pertanian atau penyuluhan 

kesehatan yang dilaksanakan 

bersama masyarakat setempat.  

Program ini dilaksanakan 

secara luring.  

Program kerja tetap dilaksanakan secara 

luring dengan pembatasan peserta. 

Selain itu, dalam pelaksanaan kegiatan 

didampingi oleh Babinsa dan Polisi 

setempat. 

2. IMB Cup IMB Cup merupakan kegiatan 

perlombaan yang terdiri dari 

lomba futsal dan voli. Program 

dilaksanakan secara luring.  

Dalam program IMB Cup terdapat 

perubahan cabang lomba, yaitu E-Sport. 

3.  Latihan 

Dasar 

Organisasi 

Latihan dasar organisasi 

merupakan tahap awal 

kaderisasi. Program ini 

dilaksanakan secara luring 

selama dua hari. 

Program latihan dasar organisasi 

dilakukan secara luring dan daring. 

Latihan dasar organisasi secara luring 

dilakukan selama satu hari dengan 

menerapkan protokol kesehatan. 

Latihan dasar organisasi secara daring 

dilaksanakan melalui zoom meeting. 

Sumber: Laporan Pertanggungjawaban dan Progress Report, diolah oleh peneliti (2022) 

  

 Data diatas menunjukkan bahwa kebijakan pembatasan sosial berskala 

besar membuat perubahan yang signifikan pada jumlah dan penerapan dalam 

menjalankan program kerja organisasi Ikatan Mahasiswa Belitang. Berdasarkan 

laporan penanggungjawaban kepengurusan periode 2020-2021, badan pengurus 

harian dan anggota organisasi Ikatan Mahasiswa Belitang mengalami berbagai 

kendala dalam menjalankan program kerja pada masa pandemi covid-19. Kendala 

yang dialami, antara lain: kurangnya koordinasi dan komunikasi secara baik antar 

badan pengurus harian dan anggota dalam penyusunan maupun menjalankan 

program kerja, kurangnya partisipasi anggota dalam menjalankan program kerja 

secara luring, menurunnya pemasukan kas organisasi, terdapat program kerja 

yang tidak terlaksana, terjadinya perubahan jadwal pelaksanaan program kerja, 
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sulitnya perizinan orang tua, perizinan menjalankan program kerja secara luring, 

hingga perizinan tempat dalam menjalankan program (Munir, 2021). 

 Walaupun demikian, Ikatan Mahasiswa Belitang tetap menjalankan 

program kerja sesuai dengan kondisi di masa pandemi. Ikatan Mahasiswa 

Belitang  menjalankan program kerja dengan dua cara: dalam jaringan (daring) 

dan luar jaringan (luring). Program kerja yang dijalankan secara daring, Ikatan 

Mahasiswa Belitang menggunakan aplikasi sebagai alat bantu, seperti: zoom 

meeting, google meeting, dan whatsapp. Program kerja secara luring dilakukan 

penggabungan yang bertujuan untuk efisiensi dan efektivitas waktu, penggunaan 

tempat dan perizinan. 

 Pandemi covid 19 membuat solidaritas anggota organisasi Ikatan 

Mahasiswa Belitang menurun. Berikut perbedaan solidaritas sosial sebelum dan 

saat pandemi covid 19. 

Tabel 1.3 Perbedaan Solidaritas Anggota Organisasi Ikatan Mahasiswa 

Belitang Sebelum dan Saat Pandemi Covid 19 

No Perbedaan 

Sebelum Pandemi Saat Pandemi 

1. Anggota antusias dalam mengikuti 

kegiatan organisasi. 

Anggota sibuk dengan kegiatan dirumah, 

sehingga tidak berkomtribusi dalam kegiatan 

organisasi. 

2. Tidak ada batasan dalam berinteraksi 

secara langsung. 

Terdapat batasan dalam berinteraksi secara 

langsung. Interaksi secara langsung 

dibutuhkan dalam membangun perasaan moral 

dan kepercayaan diperkuat dengan 

pengalaman emosional bersama 

Sumber: Laporan Pertanggungjawaban dan Data Primer, diolah oleh peneliti (2022) 

 

 Data di atas menunjukkan bahwa penurunan solidaritas anggota organisasi 

Ikatan Mahaiswa Belitang karena anggota tidak berkontribusi dalam kegiatan dan 

terdapat batasan berinteraksi secara langsung.  

 Menurut B. F Skinner (terjemahan Maufur, 2013:459), perilaku sosial 

didefinisikan sebagai perilaku dari dua orang atau lebih yang saling terkait atau 

bersama dalam kaitan dengan sebuah lingkungan bersama. Dalam perkembangan 

teori perilaku sosial B.F Skinner memunculkan konsep penguatan 
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(reinforcement). Penguatan adalah perilaku yang terjadi sebagai akibat dari 

respons terhadap kejadian eksternal. B.F Skinner membagi penguatan menjadi 

dua bentuk, yaitu: penguatan positif (imbalan) dan penguatan negatif (hukuman).   

Penguatan positif adalah penguatan berdasarkan respons yang meningkat karena 

diikuti dengan stimulus yang mendukung. Sementara itu, penguatan negatif 

adalah penguatan berdasarkan respons yang meningkat karena diikuti dengan 

pengilangan stimulus yang merugikan.  

 Penguatan solidaritas anggota perlu diciptakan dalam menjalankan 

program kerja sehingga dapat tercapai tujuan dari organisasi. Dengan adanya 

penguatan solidaritas akan mendorong integrasi di dalam organisasi. Integrasi 

tersebut berupa: hubungan kerjasama yang baik antar badan pengurus harian dan 

anggota, anggota kontribusi aktif dalam menjalankan program kerja, dan terhindar 

dari konflik di dalam internal organisasi. Selain itu, dengan terbentuk integrasi 

dapat mengatasi kendala - kendala yang terjadi dalam menjalankan program kerja 

di masa pandemi covid 19. 

 Berdasarkan latar belakang masalah, bahwa diperlukan strategi penguatan 

solidaritas anggota organisasi Ikatan Mahasiswa Belitang agar terciptanya 

integrasi dalam menjalankan program kerja masa pandemi covid 19. Fokus pada 

penelitian ini terletak pada strategi penguatan solidaritas anggota organisasi Ikatan 

Mahasiswa Belitang. Oleh karena itu, peneliti mengambil judul “Strategi 

Penguatan Solidaritas Anggota Organisasi Ikatan Mahasiswa Belitang 

Dalam Menjalankan Program Kerja Di Masa Pandemi Covid 19”.  

 

1.2 Rumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka rumusan masalah pada 

penelitian ini adalah “Bagaimana strategi penguatan solidaritas anggota organisasi 

Ikatan Mahasiswa Belitang dalam menjalankan program kerja di masa pandemi 

covid 19?” 

 Adapun rumusan masalah tersebut, terdapat pertanyaan penelitian sebagai 

berikut: 
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1. Bagaimana solidaritas anggota organisasi Ikatan Mahasiswa Belitang dalam 

menjalankan program kerja di masa pandemi covid 19? 

2. Bagaimana penguatan solidaritas anggota organisasi Ikatan Mahasiswa dalam 

menjalankan program kerja di masa pandemi covid 19? 

 

1.3 Tujuan Masalah 

1.3.1 Tujuan Umum 

Mengetahui startegi penguatan solidaritas anggota organisasi Ikatan 

Mahasiswa Belitang dalam menjalankan program kerja di masa pandemi covid 

19. 

 

1.3.2 Tujuan Khusus 

1. Mengetahui solidaritas organisasi Ikatan Mahasiswa Belitang dalam 

menjalankan program kerja di masa pandemi covid 19. 

2. Mengetahui penguatan solidaritas anggota organisasi Ikatan 

Mahasiswa Belitang dalam menjalankan program kerja di masa 

pandemi covid 19. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

 Penelitian ini dapat memberikan saran dalam perkembangan disiplin ilmu 

Sosiologi Organisasi. Selain itu, sebagai bahan referensi bagi peneliti lain untuk 

mengkaji strategi penguatan solidaritas anggota dalam organisasi.  

 

1.4.2 Manfaat Praktis 

1. Bagi Pemerintah 

Bahan evaluasi dalam menjaga keberlangsungan organisasi kedaerahan 

dalam menjalankan program kerja di masa pandemi covid 19. 

2. Bagi Organisasi 
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Bahan pertimbangan dalam meningkatkan solidaritas anggota 

organisasi Ikatan Mahasiswa Belitang dalam menjalankan program 

kerja di masa pandemi covid 19. 
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