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RINGKASAN

STRATEGI PENGUATAN SOLIDARITAS ANGGOTA
ORGANISAST IKATAN MAHASISWA BELITANG
DALAM MENJALANKAN PROGRAM KERJA
DI MASA PANDEMI COVID 19

Skeipsi ini berjudul “Strutegi Penguatan Solidaritas Anggota Organisasi Tkatan
Mahasiswa Belitang Dalam Menjalankan Program Kerja Di Masa Pandemi Covid
197, Permasalahan dalam penelitian ini membahas solidaritas anggota organisasi
Ikatan Mahasiswa Belitang dan penguatan solidaritas anggota organisasi Jkatan
Mahasiswa Belitang dalam menjalankan program kerja di masa pandemi covid 19.
Tujuan penclitian ini untuk mengetahui steategi penguatan solidaritas anggota
organisasi Ikatan Mahasiswa Belitang dalam menjalankan program kerja di masa
pandemi covid 19, Metode penclitian yang digunakan Kualitatit deskriptif dengan
strategi penelitian deskriptit Pengumpulan date dengan melakukan observasi,
wawancara kepada 12 informan. dan dokumentasi. Teori yang digunakan teori
perilaku sostal dari B.F. Skinner. Hasil penclitian menunjukkan bahwa: 1)
Solidaritas anggota organisasi Ikatan Mahasiswa Belitang mengalami penurunan
karcna tidak terjulin interaksi sccara langsung dan kurangnya kontribusi antar
anggota yang membuat penurunan solidaritas, 2) Penguatan solidaritas anggota
dilakukan dengan dua bentuk, yaitu a) Penguatan positif dengan pemberian
motivasi, naschat, pemberian sertifikat anggota terbaik. makan dan rekreasi
bersama. b) Penguatan negatif dengan evaluasi, tambahan program  Kerja,
pembaharuan program kerja dan revisi laporan pertanggung jawaban.

Kata Kunci: Penguatan, Solidaritas Sosial, Organisasi

Indralaya, 04 Oktober 2022
Mengetahui/Menyetujui
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SUMMARY

STRATEGIES FOR REINFORCEMENT SOLIDARITY
MEMBERS OF IKATAN MAHASISWA BELITANG
ORGANIZATION IN IMPLEMENTING WORK
PROGRAMS DURING COVID 19 PANDEMIC

This thesis is entitled "Strategies for Reinforcement Solidarity Members of lkatan
Mahasiswa Belitang Organization In Implementing Work Programs During Covid
19 Pandemic”. The problems in this study discuss the solidarity members of
tkatan  Mahasiswa  Belitang  organization and the  reinforcement  solidarity
members of lkatan Mahasiswa Belitang organization in implementing work
programs during covid 19 pandemic. The purpose of this study is to determine
strategies for reinforcement solidarity members of lkatan Mahasiswa Belitang
organization in implementing work programs during covid 19 pandemic. The
research method used was descriptive qualitative with a descriptive research
strategy. Observations, interviews with 12 informants, and documentation were
used to collect data. The theory used is theory of social behavior by B. IF Skinner.
The results of this study indicate that: 1) The solidarity members of Ikatan
Mahasiswa  Belitung  organization decreased because there was no  direct
interaction  between  members  which  caused  missing  communication.  2)
Reinforcement solidarity of members s carried out in two forms: a) Positive
reinforcement by providing motivation, advice, awarding the best member
certificate, eating and recreation logether. b) Negative reinforcement by
evaluation, additional work programs, renewal of work programs and revision of
accountability reports.

Keywords: Reinforcement, Social Solidarity, Organization

Indralaya, 04 Oktober 2022
Mengetahui/Menyetujui
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Ikatan Mahasiswa Belitang adalah organisasi kemahasiswaan daerah yang
berada di lingkungan universitas — universitas di Provinsi Sumatera Selatan,
seperti Universitas Sriwijaya, Universitas PGRI, Universitas Negeri Raden Fatah
dan universitas lainnya. Ikatan Mahasiswa Belitang berdiri tanggal 08 Februari
1986 di Lorong Besar, Kota Palembang. Pembentukan Ikatan Mahasiswa Belitang
salah satunya diprakarsai oleh Cik Alibion (Lestari, 2021:13). Ikatan Mahasiswa
Belitang merupakan organisasi kemahasiswaan daerah yang tidak terikat dalam
organisasi sosial masyarakat dan organisasi politik, serta menjunjung rasa
kekeluargaan, berdaulat dan menghormati sesama anggota di dalam maupun
diluar lingkungan Ikatan Mahasiswa Belitang (lkatan Mahasiswa Belitang,
2021:2).

Berdasarkan anggaran dasar dan anggaran rumah tangga disebutkan bahwa
Ikatan Mahasiswa Belitang memiliki tujuan menghimpun, mengarahkan, dan
memberdayakan segenap mahasiswa yang berasal dari Belitang dan sekitarnya
yang menempuh pendidikan di Sumatera Selatan, tanpa perbedaan demi kemajuan
dan Kkesejahteraan anggota dan masyarakat. Sejalan dengan tujuan, Ikatan
Mahasiswa Belitang berfungsi sebagai tempat beraktivitas dan kreativitas
mahasiswa Belitang dan sekitarnya yang menempuh pendidikan di Sumatera
Selatan. Selain itu, meningkatkan kemandirian dan tanggungjawab anggota Ikatan
Mahasiswa Belitang melalui program kerja. Sebagai organisasi kemahasiswaan
daerah, lkatan Mahasiswa Belitang memiliki peran sebagai organisasi
kemahasiswaan dan mitra bagi masyarakat yang menyumbangkan saran dan
pemikiran agar tercipta kesejahteraan masyarakat Kabupaten OKU Timur dan
dan berperan dalam memberikan pendapat, kritik dan saran pada pemerintah
daerah (Ikatan Mahasiswa Belitang, 2021:2).

16
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Berdasarkan tujuan, fungsi dan peran diatas, Ikatan Mahasiswa Belitang

mengarahkan dan mewujudkan dalam bentuk program kerja. Program kerja Ikatan

Mahasiswa Belitang dapat diklasifikasi sebagai berikut:

1.

Bidang Sosial Masyarakat

Bidang sosial masyarakat Ikatan Mahasiswa Belitang memiliki program kerja,
yaitu: kunjungan panti asuhan dan panti jompo, donor darah, penggalangan
dana bencana, bakti desa, dan dompet peduli.

Bidang Pendidikan

Bidang pendidikan IkatanMahasiswa Belitang memiliki program kerja, yaitu:
try out SBMPTN, seminar pendidikan, IMB mengajar dan perlombaan
mahasiswa dan pelajar Belitang.

Bidang Pengembangan Organisasi

Bidang pengembangan organisasi lkatan Mahasiswa Belitang memiliki
program Kerja, yaitu: kajian keagamaan, suplementasi anggota, penerimaan
mahasiswa baru, latihan dasar organisasi dan kunjungan kepada pemerintah
daerah.

Namun, dengan dikeluarkan kebijakan pembatasan sosial berskala besar

(PSBB) yang tertuang dalam peraturan pemerintah nomor 21 tahun 2020 dan

pemberlakuan pembatasan kegiatan masyarakat (PPKM) darurat yang diatur pada

instruksi menteri dalam negeri nomor 18 tahun 2021, Ikatan Mahasiswa Belitang

mengalami keterbatasan dalam beraktivitas dan menjalankan program Kerja.

Berdasarkan laporan pertanggungjawaban periode 2019 - 2020, periode 2020 -

2021, dan progress report periode 2021 — 2022 terdapat perbedaan dari jumlah

program kerja lkatan Mahasiswa Belitang. Berikut perbedaan dari jumlah

program kerja sebelum dan saat pandemi covid 19.

Tabel 1.1 Perbedaan Jumlah Program Kerja Ikatan Mahasiswa Belitang

Sebelum dan Saat Pandemi Covid 19

No Periode Jumlah Program Kerja Terlaksana  Tidak Terlaksana
1. 2019-2020 49 37 12
2. 2020-2021 54 50 4
3. 2021-2022 48 47 1

Sumber: Laporan Pertanggungjawaban dan Progress Report, diolah peneliti (2022)
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Selain itu, terdapat perbedaan dalam pelaksanaan program kerja sebelum

dan saat pandemi covid 19. Berikut contoh perbedaan dari cara menjalankan

program kerja:

Tabel 1.2 Perbedaan Penerapan Program Kerja Ikatan Mahasiswa Belitang
Sebelum dan Saat Pandemi Covid 19

No

Program
Kerja
Bakti Desa

IMB Cup

Perbedaan

Sebelum Pandemi

Bakti desa merupakan kegiatan
yang berupa  penyuluhan
pertanian  atau  penyuluhan
kesehatan yang dilaksanakan
bersama masyarakat setempat.
Program  ini  dilaksanakan
secara luring.

IMB Cup merupakan kegiatan
perlombaan yang terdiri dari

Saat Pandemi

Program kerja tetap dilaksanakan secara
luring dengan pembatasan peserta.
Selain itu, dalam pelaksanaan kegiatan
didampingi oleh Babinsa dan Polisi
setempat.

Dalam program IMB Cup terdapat
perubahan cabang lomba, yaitu E-Sport.

lomba futsal dan voli. Program
dilaksanakan secara luring.
Latihan dasar organisasi
merupakan tahap awal
kaderisasi. Program ini
dilaksanakan secara luring
selama dua hari.

3. Latihan
Dasar
Organisasi

Program latihan dasar organisasi
dilakukan secara luring dan daring.
Latihan dasar organisasi secara luring
dilakukan selama satu hari dengan
menerapkan protokol kesehatan.
Latihan dasar organisasi secara daring
dilaksanakan melalui zoom meeting.

Sumber: Laporan Pertanggungjawaban dan Progress Report, diolah oleh peneliti (2022)

Data diatas menunjukkan bahwa kebijakan pembatasan sosial berskala
besar membuat perubahan yang signifikan pada jumlah dan penerapan dalam
menjalankan program kerja organisasi Ikatan Mahasiswa Belitang. Berdasarkan
laporan penanggungjawaban kepengurusan periode 2020-2021, badan pengurus
harian dan anggota organisasi Ikatan Mahasiswa Belitang mengalami berbagai
kendala dalam menjalankan program kerja pada masa pandemi covid-19. Kendala
yang dialami, antara lain: kurangnya koordinasi dan komunikasi secara baik antar
badan pengurus harian dan anggota dalam penyusunan maupun menjalankan
program Kkerja, kurangnya partisipasi anggota dalam menjalankan program kerja
secara luring, menurunnya pemasukan kas organisasi, terdapat program kerja

yang tidak terlaksana, terjadinya perubahan jadwal pelaksanaan program kerja,
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sulitnya perizinan orang tua, perizinan menjalankan program kerja secara luring,
hingga perizinan tempat dalam menjalankan program (Munir, 2021).

Walaupun demikian, lkatan Mahasiswa Belitang tetap menjalankan
program Kkerja sesuai dengan kondisi di masa pandemi. lkatan Mahasiswa
Belitang menjalankan program kerja dengan dua cara: dalam jaringan (daring)
dan luar jaringan (luring). Program kerja yang dijalankan secara daring, Ikatan
Mahasiswa Belitang menggunakan aplikasi sebagai alat bantu, seperti: zoom
meeting, google meeting, dan whatsapp. Program kerja secara luring dilakukan
penggabungan yang bertujuan untuk efisiensi dan efektivitas waktu, penggunaan
tempat dan perizinan.

Pandemi covid 19 membuat solidaritas anggota organisasi Ikatan
Mahasiswa Belitang menurun. Berikut perbedaan solidaritas sosial sebelum dan

saat pandemi covid 19.

Tabel 1.3 Perbedaan Solidaritas Anggota Organisasi lkatan Mahasiswa
Belitang Sebelum dan Saat Pandemi Covid 19

No Perbedaan
Sebelum Pandemi Saat Pandemi
1. Anggota antusias dalam mengikuti Anggota sibuk dengan kegiatan dirumah,
kegiatan organisasi. sehingga tidak berkomtribusi dalam kegiatan
organisasi.
2. Tidak ada batasan dalam berinteraksi Terdapat batasan dalam berinteraksi secara
secara langsung. langsung. Interaksi secara langsung

dibutuhkan dalam membangun perasaan moral
dan kepercayaan diperkuat dengan

pengalaman emosional bersama

Sumber: Laporan Pertanggungjawaban dan Data Primer, diolah oleh peneliti (2022)

Data di atas menunjukkan bahwa penurunan solidaritas anggota organisasi
Ikatan Mahaiswa Belitang karena anggota tidak berkontribusi dalam kegiatan dan
terdapat batasan berinteraksi secara langsung.

Menurut B. F Skinner (terjemahan Maufur, 2013:459), perilaku sosial
didefinisikan sebagai perilaku dari dua orang atau lebih yang saling terkait atau
bersama dalam kaitan dengan sebuah lingkungan bersama. Dalam perkembangan

teori perilaku sosial B.F Skinner memunculkan konsep penguatan
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(reinforcement). Penguatan adalah perilaku yang terjadi sebagai akibat dari
respons terhadap kejadian eksternal. B.F Skinner membagi penguatan menjadi
dua bentuk, yaitu: penguatan positif (imbalan) dan penguatan negatif (hukuman).
Penguatan positif adalah penguatan berdasarkan respons yang meningkat karena
diikuti dengan stimulus yang mendukung. Sementara itu, penguatan negatif
adalah penguatan berdasarkan respons yang meningkat karena diikuti dengan

pengilangan stimulus yang merugikan.

Penguatan solidaritas anggota perlu diciptakan dalam menjalankan
program kerja sehingga dapat tercapai tujuan dari organisasi. Dengan adanya
penguatan solidaritas akan mendorong integrasi di dalam organisasi. Integrasi
tersebut berupa: hubungan kerjasama yang baik antar badan pengurus harian dan
anggota, anggota kontribusi aktif dalam menjalankan program kerja, dan terhindar
dari konflik di dalam internal organisasi. Selain itu, dengan terbentuk integrasi
dapat mengatasi kendala - kendala yang terjadi dalam menjalankan program kerja

di masa pandemi covid 19.

Berdasarkan latar belakang masalah, bahwa diperlukan strategi penguatan
solidaritas anggota organisasi lIkatan Mahasiswa Belitang agar terciptanya
integrasi dalam menjalankan program kerja masa pandemi covid 19. Fokus pada
penelitian ini terletak pada strategi penguatan solidaritas anggota organisasi Ikatan
Mahasiswa Belitang. Oleh karena itu, peneliti mengambil judul “Strategi
Penguatan Solidaritas Anggota Organisasi lkatan Mahasiswa Belitang

Dalam Menjalankan Program Kerja Di Masa Pandemi Covid 19”.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka rumusan masalah pada
penelitian ini adalah “Bagaimana strategi penguatan solidaritas anggota organisasi
Ikatan Mahasiswa Belitang dalam menjalankan program kerja di masa pandemi
covid 19?7

Adapun rumusan masalah tersebut, terdapat pertanyaan penelitian sebagai
berikut:
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1. Bagaimana solidaritas anggota organisasi Ikatan Mahasiswa Belitang dalam
menjalankan program kerja di masa pandemi covid 19?

2. Bagaimana penguatan solidaritas anggota organisasi Ikatan Mahasiswa dalam
menjalankan program kerja di masa pandemi covid 19?

1.3 Tujuan Masalah

1.3.1 Tujuan Umum
Mengetahui startegi penguatan solidaritas anggota organisasi Ikatan
Mahasiswa Belitang dalam menjalankan program kerja di masa pandemi covid
19.

1.3.2 Tujuan Khusus
1. Mengetahui solidaritas organisasi Ikatan Mahasiswa Belitang dalam
menjalankan program kerja di masa pandemi covid 19.
2. Mengetahui penguatan solidaritas anggota organisasi Ikatan
Mahasiswa Belitang dalam menjalankan program kerja di masa

pandemi covid 19.

1.4 Manfaat Penelitian

1.4.1 Manfaat Teoritis
Penelitian ini dapat memberikan saran dalam perkembangan disiplin ilmu
Sosiologi Organisasi. Selain itu, sebagai bahan referensi bagi peneliti lain untuk

mengkaji strategi penguatan solidaritas anggota dalam organisasi.

1.4.2 Manfaat Praktis
1. Bagi Pemerintah

Bahan evaluasi dalam menjaga keberlangsungan organisasi kedaerahan
dalam menjalankan program kerja di masa pandemi covid 19.

2. Bagi Organisasi
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Bahan pertimbangan dalam meningkatkan solidaritas anggota
organisasi lkatan Mahasiswa Belitang dalam menjalankan program
kerja di masa pandemi covid 19.

Universitas Sriwijaya



DAFTAR PUSTAKA

Sumber Buku

Hamidi, A. (2010). Metode Penelitian Kualitatif: Aplikasi Praktis Pembuatan
Proposal dan Laporan Penelitian. Malang: UMM Press.

Heryana, A. (2020). Organisasi dan Teori Organisasi. Tangerang: AHeryana
Institute.

Jauhari, T. (2014). Perilaku Organisasi. Fakultas Ilmu Dakwah dan Ilmu
Komunikasi, IAIN Raden Intan Lampung.

Kania, I. (2018). Strategi Komunikasi. UMMPress.

Masrul, dkk. (2020). Pandemi Covid-19: Persoalan dan Refleksi di Indonesia.
Yayasan Menulis Kita.

Maufur. (2013). limu Pengetahuan dan Perliaku Manusia. Yogyakarta: Pustaka
Pelajar.

Moleong, L. J. (2017). Metodologi Penelitian Kualitatif (36th ed.). PT Remaja
Rosdakarya.

Ritzer, G. (2012). Teori Sosiologi Dari Sosiologi Klasik Sampai Perkembangan
Terakhir Postmodern. Pustaka Pelajar.

Sugiyono. (2018). Metode Peneliti Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D (27th ed.).
Alfabeta.

Sukoco, B. M. (2015). Teori Strategi:Evolusi dan Evaluasi. Airlangga University
Press.

Supratha, W.Y. (2017). Pengantar Perilaku Organisasi. CV Setia Bakti.
Syukur, M. (2018). Dasar-Dasar Teori Sosiologi . PT RajaGrafindo Persada.
Tahir, A. (2014). Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Deepublish.

Tim Panca Aksara. (2020). Kamus Istilah Psikologi. Yogyakarta: Penerbit
Indoeduka.

Wahyuni. (2017). Teori Sosiologi Klasik.Makassar: Carabaca.
Wijaya, C. (2017). Perilaku Organisasi. Medan: LPPPI.

Yunus, E. (2016). Manajemen Strategi (A. A. Christian (ed.); 1st ed.). CV ANDI
OFFSET.

Yunus, & Nawawi, W. (2013). Teori Organisasi. Unit Penerbit Universitas
Majalengka.

23
Universitas Sriwijaya



24

Sumber Jurnal

Adinugraha, H. H., Safitri, D. A., & Balbisi, D. N. A. (2020). Manajemen
Organisasi Kampus Di Era Pandemi Covid-19 (Studi pada UKK KSR-PMI
Unit IAIN Pekalongan. Manajemen Dan Ekonomi, 3(1), 55-77.

Amin, K. (2021). Pengalaman Komunikasi dan Adopsi Teknologi Komunikasi
dalam Menjalankan Organisasi Mahasiswa selama Pandemi Covid-19. Avant
Grade, 9(1).

Hasan, H. B. (2016). Solidaritas Pemuda Perkotaan Di Yogyakarta: Karang taruna
Di Kampung RW 01 Suryowijayan Kecamatan Mantrijeron. Skripsi UIN
Sunan Kalijaga.

Ihya, N., & Fauzi, A. M. (2021). Solidaritas Sosial Komunitas Sholawat Syekher
Mania Labang dalam Membangun Eksistensi di Masa Pandemi. Jurnal
IImiah 1lmu Sosial Dan Humaniora, 7(2), 20-28.

Lestari, M. I. (2021). Peran Ikatan Mahasiswa Belitang Kabupaten Ogan
Komering Ulu Timur Dalam Meningkatkan Sikap Kepedulian Sosial
Anggota Di Universitas Sriwijaya. Skripsi Universitas Sriwijaya.

Mustagim. (2016). Paradigma Perilaku Sosial Dengan Pendekatan Behavioristik
(Telaah Atas Teori Burrhusm Frederic Skinner). Al-Mabsut: Jurnal Studi
Islam Dan Sosial.

Peranti, M. M., & Salim, I. (2021). Upaya Pengurus Organisasi Ikatan Pemuda
Menyadik Dayak Kantuk Kota Pontianak Dalam Membangun Solidaritas
Mekanik. Jurnal Pendidikan Dan Pembelajaran.

Putri, S. K., & Hasanah, N. (2018). Solidaritas Sosial Anggota Organisasi BSA
Owner Motorcycle’ Siantar (BOM’S) Di Kota Pematangsiantar. Jurnal of
Sosciology Reseach and Education, 5(1).

Razaf, Y., Simbolon, E., Stevanus, H., & Fahria, 1. (2020). Pengaruh Dampak
Adanya Kuliah Online Bagi Aktivitas Organisasi Mahasiswa Di Fakultas
Teknik Universitas Bangka Belitung. Prosiding Seminar Penelitian Dan
Pengabdian Pada Masyarakat, 1-4.

Rosihan, A. (2012). Streotipisasi Etnis Pribumi Atas Etnis Pendatang (Studi
Deskriptif Streotip pada Etnis Komering atas Jawa: Studi Kasus di SMA
Negeri 1 Martapura, OKU Timur, Sumatera Selatan). Skripsi Universitas
Indonesia.

Saidang, & Supraman. (2019). Pola Pembentukan Solidaritas Sosial dalam
Kelompok Sosial Antar Pelajar. Edumaspul: Jurnal Pendidikan, 3(2).

Sanjaya, L. T., Madhani, L. M., Sari, I. N. B., & Irfan, L. A. (2020). Implementasi
Kegiatan Organisasi Siswa Intra Sekolah Pada Masa Pandemi Covid-19 Di
MAN 1 Yogyakarta. Khazanah: Jurnal Mahasiswa, 12(1), 60.

Soemanto. (2018). Perspektif Sosiologi Sistem Dan Strategi Pengembangan

Universitas Sriwijaya



25

Pariwisata. Jurnal Analisa Sosiologi. 7(1), 152-163

Wardana, S. (2018). Solidaritas Sosial Di Dalam Organisasi Anak Rantau Pacitan
Di Kota Pekanbaru. JOM FISIP, 5.

Zainullah, Mudana, I. W., & Maryati, T. (2020). Peran Organisasi
Kemahasiswaan Dalam Menumbuhkan Nilai Solidaritas Sosial Antar
Mahasiswa Di Lingkungan Fakultas Hukum Dan Ilmu Sosial, Universitas
Pendidikan Ganesha. Jurnal Pendidikan Sosiologi Undiksha, 2(1), 32.

Sumber Lain

Arrhoman, A. A (2020). Laporan Pertanggungjawaban Ikatan Mahasiswa
Belitang Kabinet Rumah Karya Periode 2019-2020.

Badan Pusat Statistika OKU Timur. (2022). Kecamatan Belitang Dalam Angka
2022.

Badan Pusat Statistika OKU Timur. (2016). Luas Panen, Produksi, dan
Produktivitas Padi (Padi Sawah dan Padi Ladang) menurut Kecamatan di
Kabupaten OKU Timur.

Ikatan Mahasiswa Belitang. (2021). Anggaran Dasar dan Anggran Runah Tangga
Ikatan Mahasiswa Belitang 2021.

Ikatan Mahasiswa Belitang. (2021). Surat Keputusan Pengangkatan Pengurus
Ikatan Mahasiswa Belitang Periode 2021-2022.

Kementerian Dalam Negeri. (2021). Instruksi Menteri Dalam Negeri No 18 Tahun
2021 Tentang Perubahan Kedua Instruksi Menteri Dalam Negeri No 15
Tahun 2021 Tentang PPKM Jawa Bali

Kementerian Kesehatan. (2020). Pertanyaan dan Jawaban Terkait Covid 19.
kemkes.go.id.

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. (2022). Solidaritas.
kbbi.kemdikbud.go.id.

Munir, M. (2021). Laporan Pertanggungjawaban lkatan Mahasiswa Belitang
Kabinet Korelasi Periode 2020-2021.

Okutimurkab.go.id. (2018). Wilayah Kabupaten OKU Timur.
Okutimurkab.go.id. (2018). Sosial Budaya OKU Timur.

Permadi, G. (2021). Progress Report lkatan Mahasiswa Belitang Kabinet
Harmonisasi Periode 2021-2022.

Peraturan Pemerintah. (2021). Peraturan Pemerintah No 21 Tahun 2020 Tentang
Pembatasan Sosial Berskala Besar Dalam Rangka Percepatan Penanganan
Coronovirus Dieases 2019/COVID - 19.

Universitas Sriwijaya



	SKRIPSI
	STRATEGI PENGUATAN SOLIDARITAS ANGGOTA ORGANISASI IKATAN MAHASISWA BELITANG DALAM MENJALANKAN PROGRAM KERJA DI MASA PANDEMI COVID 19
	SKRIPSI (1)
	STRATEGI PENGUATAN SOLIDARITAS ANGGOTA ORGANISASI IKATAN MAHASISWA BELITANG DALAM MENJALANKAN PROGRAM KERJA DI MASA PANDEMI COVID 19 (1)
	HALAMAN PENGESAHAN
	HALAMAN PERSETUJUAN
	HALAMAN PERNYATAAN
	MOTTO DAN PERSEMBAHAN
	KATA PENGANTAR
	RINGKASAN
	SUMMARY
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR BAGAN
	DAFTAR GAMBAR
	BAB I
	PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang
	1.2 Rumusan Masalah
	1.3 Tujuan Masalah
	1.3.1 Tujuan Umum
	1.3.2 Tujuan Khusus

	1.4 Manfaat Penelitian
	1.4.1 Manfaat Teoritis
	1.4.2 Manfaat Praktis


	DAFTAR PUSTAKA

