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ABSTRAK 

 

APLIKASI PENGGAJIAN KARYAWAN  

PADA PT GENDING CEMPAKA SRIWIJAYA 

Oleh 

Dio Rizqy Saputra  09020581923012 

Pada proses pengolahan gaji karyawan di PT Gending Cempaka Sriwijaya, masih 

dilakukan secara sederhana, mulai dari merekap data abensi setiap hari, 

meghitung gaji pokok masing-masing karyawan, hingga proses merekap data 

perjalanan dinas masih dilakukan secara manual satu-persatu untuk setiap 

karyawan. Hal ini sangat merepotkan dan menyulitkan terhadap bagian keuangan 

dalam merekap gaji masing-masing karyawan, karena data yang disimpan 

terpisah-pisah dan bahkan pada beberapa data yang hanya ditulis pada buku 

catatan saja. Belum lagi kesalahan dalam proses rekap data baik data lembur dan 

data total gaji lainnya sering terjadi kekeliruan dan kesalahan perhitungan. Dari 

beberapa permasalahan yang sering dijumpai tersebut, maka penulis mencoba 

membangun Aplikasi Penggajian Karyawan pada PT Gending Cempaka Sriwijaya 

untuk membantu mempermudah dalam mengelola data gaji karyawan, agar lebih 

terintegrasi sehingga dapat dipanggil dengan mudah sewaktu-waktu ketika hendak 

dibutuhkan. 

Kata Kunci: Gaji, Karyawan, Aplikasi, PHP, MySQL 
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ABSTRACT 

 

EMPLOYEE PAYMENT APPLICATION 

AT PT GENDING CEMPAKA SRIWIJAYA 

 

In the process of processing employee salaries at PT Gending Cempaka 

Sriwijaya, it is still carried out in a simple manner, starting from recapitulating 

daily attendance data, calculating the basic salary of each employee, until the 

process of recapitulating official travel data is still done manually one by one for 

each employee. This is very inconvenient and difficult for the finance department 

in recapitulating the salaries of each employee, because the data is stored 

separately and even in some data that is only written in notebooks. Not to mention 

errors in the data recapitulation process, both overtime data and other total 

salary data, often errors and calculation errors occur. From some of the problems 

that are often encountered, the authors try to build an Employee Payroll 

Application at PT Gending Cempaka Sriwijaya to help make it easier to manage 

employee salary data, so that it is more integrated so that it can be called easily 

at any time when needed. 

Keywords: Salary, Employee, Application, PHP, MySQL 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

2.1 Latar Belakang. 

Teknologi Informasi mempunyai peranan penting dalam memenuhi 

kebutuhan manusia yang semakin bertambah banyak. Mulai dari berinteraksi , 

belajar , membaca berita , transaksi dan lain-lain semuanya memakai produk-

produk Teknologi Informasi. Perkembangan teknologi telah membawa manfaat 

yang luar biasa bagi kemajuan peradaban manusia, pekerjaan yang sebelumnya 

menuntut kekuatan dan kemampuan fisik , kini sudah bisa digantikan oleh 

perangkat mesin-mesin otomatis. Di perkantoran, industri dan perbankan 

teknologi sudah pasti di gunakan pada saat ini, dengan adanya teknologi di 

perkantoran dan perbankan dapat mempercepat & memudahkan dalam kegiatan 

pengawasan pegawai & transaksi uang. 

Proses penggajian karyawan juga termasuk dalam sistem informasi 

manajemen perusahaan. Penggajian karyawan sangat sulit dan merepotkan  jika 

dengan cara yang manual, mengingat banyaknya karyawan yang ada dalam 

perusahaan. Mulai dari proses rekap absensi, perkiraan jam lembur, rekap gaji 

pokok hingga pemberian insentif harus diperhitungkan oleh perusahaan dalam 

pemberia gaji pada tiap karyawan. Sistem penggajian sudah seharusnya 

terkomputerisasi agar dapat meningkatkan standar perusahaan lebih baik lagi. 

Dengan adanya sistem yang terkomputerisasi diharapkan dapat meningkatkan 

efisiensi kerja, kecepatan, dan ketepatan dalam suatu pengambilan keputusan.  
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Pada proses pengolahan gaji karyawan di PT Gending Cempaka Sriwijaya, 

masih dilakukan secara sederhana, mulai dari merekap data abensi setiap hari, 

meghitung gaji pokok masing-masing karyawan, hingga proses merekap data 

perjalanan dinas masih dilakukan secara manual satu-persatu untuk setiap 

karyawan. Hal ini sangat merepotkan dan menyulitkan terhadap bagian keuangan 

dalam merekap gaji masing-masing karyawan, karena data yang disimpan 

terpisah-pisah dan bahkan pada beberapa data yang hanya ditulis pada buku 

catatan saja. Belum lagi kesalahan dalam proses rekap data baik data lembur dan 

data total gaji lainnya sering terjadi kekeliruan dan kesalahan perhitungan. 

Dari beberapa permasalahan yang sering dijumpai tersebut, maka penulis 

mencoba membangun Aplikasi Penggajian Karyawan pada PT Gending Cempaka 

Sriwijaya untuk membantu mempermudah dalam mengelola data gaji karyawan, 

agar lebih terintegrasi sehingga dapat dipanggil dengan mudah sewaktu-waktu 

ketika hendak dibutuhkan. 

2.2 Tujuan 

Adapun tujuan dari penyusunan Projek akhir ini adalah untuk membuat 

Aplikasi Penggajian Karyawan pada PT Gending Cempaka Sriwijaya agar 

membantu dalam mengelola data gaji karyawan secara cepat dan akurat. 

2.3 Manfaat 

Adapun manfaat yang diharapkan dari hasil penyusunan projek akhir ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Mempermudah bagian keuangan dalam mengelola data karyawan dan data 

gaji karyawan. 
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2. Mengurangi risiko kesalahan dalam proses perhitungan. 

3. Mempermudah dalam menyusun laporan penggajian. (Sugiyono, 2017) 

2.4 Batasan Masalah 

Batasan masalah dalam penelitian ini antara lain: 

1. Aplikasi yang dibangun merupakan aplikasi yang dapat mengelola data 

karyawan, data absensi, data pinjaman dan data perjalanan dinas. 

2. Aplikasi ini bertujuan memberikan output berupa laporan data gaji 

karyawan dalam satu bulan. 

2.5 Metodologi Penelitian 

Metodologi penelitian adalah suatu teknik atau cara yang dilakukan dalam 

proses penelitian untuk memperoleh data yang akurat dan prinsip-prinsip yang 

sistematis.  

2.6  Metode Pengumpulan Data 

Metode penelitian kualitatif adalah metode penelitian yang berlandaskan 

pada filsafat, yang digunakan untuk meneliti pada kondisi ilmiah (eksperimen) 

dimana peneliti sebagai instrumen, teknik pengumpulan data dan di analisis yang 

bersifat kualitatif lebih menekan pada makna. Metodelogi penelitian kualitatif 

bertujuan untuk menganalisis dan mendeskripsikan  fenomena  atau obyek 

penelitian  melalui aktivitas sosial, sikap dan persepsi orang secara individu atau 

kelompok (Sugiyono, 2017). 

a. Metode Pengamatan (Observasi)  

Observasi adalah salah satu cara pengumpulan data dengan melakukan 

pengamatan langsung terhadap objek yang diteliti. Di dalam observasi ini 
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penulis mengamati sistem pengolahan data gaji karyawan pada PT 

Gending Cempaka Sriwijaya.  

b. Metode Wawancara 

Wawancara merupakan proses Tanya jawab langsung dan sistematis 

kepada orang yang mengetahui tentang permasalahan yang sedang diamati  

untuk meyakinkan hal-hal kegiatan observasi yang telah dilakukan. 

c. Metode Studi Pustaka 

Studi pustaka yaitu penelitian kepustakaan dimana penulis mendapat data 

dengan cara mempelajari buku-buku pedoman yang berkaitan dengan 

judul yang diangkat sebagai referensi.  

2.7 Metode Pengembangan Aplikasi 

Model Waterfall / Model air terjun menyediakan pendekatan alur hidup 

perangkat lunak secara sekuensial atau terurut dimulai dari analisis,desain 

pengodean, pengujian dan tahap pendukung (Rosa & Shalahuddin, 2017).  

1. Analisis 

Melakukan proses analisis terhadap permasalahan serta kebutuhan 

sistem yang akan dibangun. 

2. Design / Perancangan 

Melakukan perancangan terhadap sistem yang akan dibangun seperti 

DFD, ERD serta rancangan interface. 

3. Coding / Implementasi 

Implementasi merupakan penerjemahan rancangan desain menjadi 

suatu sistem atau aplikasi dengan menggunakan bahasa pemrograman.  
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4. Testing / verification (Pengujian) 

Kemudian melakukan pengujian atau pemeriksaan terhadap sistem 

yang sudah dibangun untuk segera memperbaiki jika ada error atau 

kesalahan. 

5. Maintenance 

Melakukan pemantauan terhadap sistem yang sudah dibangun dan jika 

ada kemungkinan untuk dapat menambahkan atau memperbaiki sistem, 

agar lebih mengoptimalkan sistem yang sudah dibangun. 

 

 



42 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Arsyad, & Azhar. (2019). Media Pembelajaran. Jakarta: PT Raja Grafindo 

Persada. 

Das, R., & Saikia, L. P. (2017). Comparison of procedural php with codeigniter 

and laravel framework. International Journal of Current Trends in 

Engineering & Research, 2(6):42–8. 

Ganyang, & Machmed, T. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Konsep 

dan Realita). Bogor: IN MEDIA. 

Humaira. (2018). Mahir Membuat Website dengan Adobe Dreamweaver CS6, 

CSS, dan JQuery. Yogyakarta: ANDI. 

Muharto, & Ambarita, A. (2016). Metode Penelitian Sistem Informasi: Mengatasi 

kesulitan Mahasiswa dalam Menyusun Proposal Penelitian. Yogyakarta: 

DEEPUBLISH. 

Mulyadi. (2018). Akuntansi Biaya. Yogyakarta: Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

Manajemen YKPN. 

Ramzi, M. (2018). LKP: Rancang Bangun Aplikasi Penjadwalan Mata Pelajaran 

Berbasis Web pada SMK Negeri 1 Cerme. Surabaya: STIKOM. 

Rosa, A. S., & Shalahuddin, M. (2017). Rekayasa Perangkat Lunak Terstruktur 

dan Berorientasi Objek. Bandung: Informatika Bandung. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

CV Alfabeta. 

Wibawanto, W. (2017). Desain dan Pemograman Multimedia Pembelajaran 

Interaktif. Jember: Cerdas Ulet Kreatif. Jakarta. 

 

 


