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ABSTRAK

APLIKASI PENGOLAHAN DATA PEGAWAI KANTOR DINAS
PERIKANAN KABUPATEN MUSI RAWAS BERBASIS WEBSITE

Oleh :
Galuh Pratiwi 09010581923053

Pada Dinas Perikanan Kabupaten Musi Rawas dalam pengolahan data kepegawaian
sudah menggunakan sistem komputerisasi, tetapi masih terdapat kendala dalam
pengolahan data pegawai kantor tersebut yang membutuhkan waktu yang lama dan
kesulitan dalam pencarian dan penerimaan data pegawai nya. Aplikasi Website
Pengolahan Data Pegawai Kantor Dinas Perikanan Kabupaten Musi Rawas yang
memiliki kemampuan untuk memberikan kemudahan Admin dan Kepala Dinas saat
pencarian, dan penerimaan informasi mengenai data pegawai lebih baik dan cepat
dari sebelumnya. Metode pengembangan sistem yang digunakan yaitu
menggunakan metode Waterfall, dan menggunakan bahasa pemrograman PHP dan
MySQL sebagai DBMS nya. Aplikasi Pengolahan Data Pegawai web ini diharapkan
dapat membantu dan memudahkan Admin dalam mengolah dan penyajian laporan

data pegawai lebih baik,cepat dan akurat.
Kata Kunci : Pengolahan data, Website, Waterfall, PHP, MySQL.
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ABSTRACT

APPLICATIONS FOR PROCESSING EMPLOYEE DATA AT
THE MUSI RAWAS REGENCY FISHERIES SERVICE OFFICE
BASED ON WEBSITE

By
Galuh Pratiwi 09010581923053

At the Department of Fisheries in processing personnel data we are already using
a computerized system, but there are still problems in processing office employee
data which requires a long time and difficulties in searching and receiving
employee data. Website application for processing employee data for the Fisheries
Service Office of Musi Rawas Regency which has the ability to provide convenience
for the Admin and Head of Service when searching, and receiving information
regarding employee data better and faster than before. The system development
method used is the Waterfall method, and uses the PHP and MySQL programming
languages as the DBMS. This web Employee Data Processing Application is
expected to help and facilitate the Admin in processing and presenting employee

data reports better, faster and more accurately.

Keywords : Data processing , Website, Waterfall, PHP, MySQL.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan data Pemerintahan Kabupaten Musi Rawas Provinsi Sumatera
Selatan 2022 menunjukkan bahwa jumlah Dinas yang ada di Kabupaten Musi
Rawas ada 24 Dinas (Dinas Komunikasi, 2022). Salah satu dari beberapa Dinas
yang berada di Kabupaten Musi Rawas yaitu Dinas Perikanan. Dimana untuk
teknologi informasi belum begitu berkembang di daerah tersebut, salah satu nya
penggunaan Aplikasi. Berkembangnya teknologi komputer mempengaruhi kinerja
manusia sebagai operasional sistem sehingga peralihan kearah sistem informasi
yang berbasiskan komputer semakin meningkat, Sehingga menjadi lebih cepat dan
mudah misalnya untuk melakukan pendataan pegawai dalam suatu
Perusahaan/instansi agar lebih memudahkan dalam mengelola data-data pegawai.
Selain itu penataan data juga dilakukan secara teratur, dan cepat serta dapat
disajikan dalam sebuah laporan yang tentunya akan mendukung kegiatan

operasional dan pengambilan keputusan yang tepat (Anggraini, 2019).

Pada Kantor Dinas Perikanan Kabupaten Musi Rawas saat ini sistem
pengolahan data nya telah menggunakan sistem komputerisasi dalam melakukan
kegiatannya, tetapi pada instansi tersebut masih memiliki kendala dan belum
sepenuhnya maksimal dalam pengolahan data nya, seperti perekapan data pegawai,
data mutasi dan kenaikan pangkat pegawai. Data yang di proses secara
komputerisasi menggunakan Microsoft Word disimpan folder, penginputan data
dan pembuatan laporan yang tidak beraturan sehingga menyebabkan keterlambatan
dalam pencarian dan penerimaan data pegawai sehingga dapat memperlambat
kinerja dan juga dapat menyebabkan resiko kehilangan data jika komputer tempat

penyimpanan data rusak.

Dengan melihat masalah tersebut, maka dibutuhkan sebuah sistem pengolahan
data yang lebih baik dalam membuat sistem informasi pengolahan data pegawainya.
Salah satu cara agar informasi data pegawai tersajikan dengan baik dengan

menggunakan suatu perangkat lunak yang dapat menampilkan data pegawai secara



cepat dan akurat berbasis web sehingga dapat mempermudah apabila suatu saat data
tersebut akan digunakan sebagai bahan informasi. Dengan adanya sistem informasi
ini Kkinerja pegawai menjadi lebih akurat karena informasi yang diperlukan
mengenai data pegawai tidak membutuhkan waktu yang lama untuk mencari dan
pembuatan laporan data pegawai di Kantor Dinas Perikanan Kabupaten Musi

Rawas.

Berdasarkan uraian di atas maka penulis ingin mengangkat masalah ini sebagai
bahan penelitian dalam penyusunan Tugas Akhir dengan judul “APLIKASI
PENGOLAHAN DATA PEGAWAI KANTOR DINAS PERIKANAN
KABUPATEN MUSI RAWAS BERBASIS WEBSITE” sebagai judul tugas
akhir dalam menyelesaikan pendidikan di Diploma llmu Komputer Universitas

Sriwijaya.

1.2. Rumusan Masalah
Adapun rumusan masalah berdasarkan penjelasan dari latar belakang diatas

sehingga yang menjadi pokok :

1. Bagaimana meningkatkan sistem kinerja pegawai menjadi lebih cepat dan
tidak membutuhkan waktu yang lama, seperti : mengelola data, pembuatan/
cetak laporan otomatis.

2. Bagaimana mendesain sistem pengolahan data pegawai yang berplatform
website pada studi kasus Kantor Dinas Perikanan Kabupaten Musi Rawas

menggunakan metode waterfall.

1.3. Tujuan
Adapun tujuan merancang dan membuat aplikasi pengolahan data pegawai
kantor Dinas Perikanan Kabupaten Musi Rawas adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kinerja dengan menyediakan sistem yang memudahkan dalam
pengelolaan data kepegawaian Kantor Dinas Perikanan Kabupaten Musi
Rawas menggunakan metode waterfall.

2. Tersedianya Rancangan Sistem Pengolahan Data Pegawai Kantor Dinas
Perikanan Musi Rawas dengan Data flow diagram (DFD) agar
mempermudah dalam pengembangan sistem sesuai dengan kebutuhan

instansi tersebut.



1.4. Manfaat
Adapun manfaat membuat aplikasi pengolahan data pegawai pada kantor Dinas

Perikanan Kabupaten Musi Rawas adalah sebagai berikut:

1. Membantu dan mempermudah admin dalam melakukan proses pendataan
pegawai pada Dinas guna memberikan informasi dan membantu admin
dalam membuat laporan.

2. Memberikan informasi mengenai laporan data pegawai untuk Kepala Dinas.

3. Menyediakan sistem pengolahan data pegawai Dinas Perikanan Musi
Rawas yang lebih teratur dalam penyimpanan data kepegawainya sehingga

lebih maksimal

1.5. Batasan Masalah
Batasan masalah pada Aplikasi Pengolahan Data Pegawai Kantor Dinas
Perikanan Musi Rawas yang akan dibahas, yaitu :

1. Dalam proses ini, hanya membahas tentang sistem pengolahan data dengan
cara sistem berbasis website.

2. Software pengembang yang akan digunakan dalam pembuatan aplikasi
pengolahan data pegawai ini adalah Visual Studio Code, dan bahasa
pemprogramannya menggunakan PHP dengan databasenya menggunakan
MySQL.

3. Metode pengembangan sistem menggunakan metode waterfall, dimana
diagram yang digunakan adalah Entity Relationship Diagram (ERD), Data
Flow Diagram (DFD).

4. Keluaran yang dihasilkan dari aplikasi ini berupa laporan kepegawaian
mencakup biodata, data mutasi, dan informasi data jabatan dari kantor

tersebut.
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