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ABSTRAK 

 
 

APLIKASI PENGGAJIAN KARYAWAN 

PADA KANTOR HUKUM ROBINTAN SULAIMAN 

Oleh 

Armando Napitu 

09020581923022 

 
Kantor Hukum Robintan Sulaiman adalah salah satu perusahaan dalam proses 

penggajian karyawan masih menggunakan sistem manual. Tujuan daripenelitian 

yang dibuat oleh penulis adalah untuk membangun suatu aplikasi yaitu Aplikasi 

Penggajian Karyawan terhadap Kantor Hukum Robintan Sulaiman untuk 

menganalisis penggajian karyawan. Untuk merancang program aplikasi penggajian 

karyawan ini, maka penulis memberikan tujuan penelitian dan menghasilkan sistem 

aplikasi penggajian karyawan dengan menggunakan bahasa pemograman PHP dan 

database MySQL sebagai media penggajian karyawanyang efektif dan efisien 

untuk Kantor Hukum Robintan Sulaiman. 

Kata Kunci: Gaji Karyawan, Aplikasi,WEB,PHP,MySQL. 
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ABSTRACK 

 
 

EMPLOYEE PAYMENT APPLICATION 

AT ROBINTAN SULAIMAN LAW OFFICE 

By 

Armando Napitu 

09020581923022 

 
Robintan Sulaiman Law Office is one of the companies in the employee payroll 

process that still uses a manual system. The purpose of the research made by the 

author is to build an application, namely t he Employee Payroll Application for 

the Robintan Sulaiman Law Office to analyze employee payroll. To design this 

employee payroll application program, the authors provide research objectives and 

produce an employee payroll application system using the PHP programming 

language and MySQL database as an effective and efficient employee payroll 

medium for the Robintan Sulaiman Law Office. 

Keyword: Employee Salaries, Applications, WEB, PHP, MySQL. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1. Latar Belakang 

Perkembangan sebuah perusahaan secara siginifikan dipengaruhi oleh 

kemajuan teknologi. Penerapan teknologi berbasis sistem informasi merupakan 

salah satu alternatif karena proses bisnis yang semakin dinamis. Secara umum 

pemanfaatan teknologi berupaya untuk mendukung proses bisnis agar dapat 

menghasilkan hasil yang lebih optimal. 

Kantor Hukum Robintan Sulaiman didirikan pada tahun 1991 dan 

beralamat di Jl. R Sukamto Palembang, Sumatera Selatan. Robintan Sulaiman 

and Partners adalah pelopor auditor hukum forensik serta salah satu kantor 

hukum perusahaan dan komersial paling terkenal di Indonesia. Penggunaan 

komputer merupakan salah satu teknologi yang dibutuhkan untuk melaksanakan 

audit hukum forensik, yang merupakan salah satu organisasi yang dilakukan oleh 

perusahaan ini. Peran perusahaan untuk dapat mempermudah pengolahan data, 

khususnya dalam hal pembayaran pegawai, memerlukan penggunaan komputer. 

Penggunaan sistem komputerisasi suatu instansi telah meluas, terutama 

sebagai alat berupa aplikasi yang membantu operasional instansi tertentu. Pada 

dasarnya, pemodelan perangkat lunak dibuat untuk persyaratan tertentu yang 

dapat meningkatkan kinerja lapangan. Sistem komputerisasi suatu instansi 

adalah alat untuk menangani masalah pemrosesan data administratif yang 

membutuhkan alat dalam bentuk aplikasi yang benar dan dapat diandalkan. 

Alhasil, sistem komputerisasi yang meliputi perangkat keras dan perangkat 

lunak. dapat mengatasi masalah yang mungkin berkembang di suatu instansi. 

Prosedur penggajian di Kantor Hukum Robintan Sulaiman salah satu institusi 

korporasi masih memiliki kekurangan karena masih manual dan belumdigital. 

Akibatnya, sulit untuk menentukan gaji karyawan. 

Manajemen dan personel memainkan peran penting dalam mengelola tugas 

utama yang dilakukan oleh bisnis untuk mencapai tujuan yangdimaksudkan. 

Para pekerja ini akan menerima upah yang layak sesuai dengan 
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hak hukum mereka untuk meningkatkan moral kerja, termasuk dengan 

menawarkan gaji, posisi, tunjangan, bonus, dan insentif lain yang mendorong 

akuntabilitas yang lebih besar untuk tugas yang diberikan kepada mereka. Untuk 

mencapai tujuan organisasi, sistem menggabungkan sejumlah komponen.Metode 

ini dimaksudkan untuk mengatur penggajian karyawan untuk mencegah 

perilaku tidak sehat pada acara atau acara terkait. 

Isu-isu tersebut di atas terkait dengan peningkatan proses penggajian, 

sehingga untuk mengatasi permasalahan tersebut diperlukan Aplikasi 

Penggajian Karyawan berbasis web. Sistem ini dibangun dengan menggunakan 

web dengan bahasa pemograman PHP Myadmin dan ditujukan untuk 

mempermudah administrator dalam melakukan transaksi data penggajian 

karyawan. 

Berdasarkan alasan tersebut, maka penulis terdorong untuk membahassuatu 

permasalahan yang signifikan dalam makalahnya yang berjudul “APLIKASI 

PENGGAJIAN KARYAWAN PADA KANTOR HUKUM 

ROBINTAN SULAIMAN”. Tugas Akhir Menyelesaikan Pendidikan Diploma 

Komputerisasi Akuntansi Universitas Sriwijaya. 

 
1.2. Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membuat atau mendemonstrasikan 

kemampuan untuk membuat aplikasi penggajian karyawan yang dapat 

digunakan oleh Kantor Hukum Robintan Sulaiman. Mempermudah proses 

penggajian karyawan, dan pengumpulan data, termasuk penggajian dan data 

karyawan, lebih terkomputerisasi, menghemat waktu, efektif, dan efisien. 

 
1.3. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dari hasil penelitian penyusunan Laporan Tugas Akhir 

ini adalah: 

1. Kantor Hukum Robintan Sulaiman, mengefisienkan waktu pemrosesan 

dengan mencatat data transaksi penggajian karyawan. 

2. Aplikasi membantu mengurangi kesalahan entri data untuk data transaksi 

penggajian. 
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1.4. Batasan Masalah 

Penulis membatasi pokok bahasan yang akan dibahas agar pembahasan tugas 

akhir ini tidak menyimpang dari pokok permasalahan, yaitu: 

1. Aplikasi penggajian karyawan Kantor Hukum Robintan Sulaiman adalah apa 

yang dihasilkan. 

2. Pemrosesan data dan tarif gaji untuk karyawan 

 
 

1.5. Waktu dan Tempat Penelitian 

Penelitian dilaksanakan di Kantor Hukum Robintan Sulaiman yang berada 

di Jl. R Sukamto, 8 Ilir, Ilir Timur II, Palembang, Sumatera Selatan, 

pengumpulan data dilaksanakan selama 3 (tiga) bulan, yaitu pada bulan Maret 

sampai bulan Mei Tahun 2022. 

Adapun jadwal penelitian dapat dilihat pada tabel berikut: 
 

 

No. 

 

 

 
Kegiatan 

Bulan 

 

Januari 

Bulan 

 

Februari 

Bulan 

 

Maret 

Minggu Ke- Minggu Ke- Minggu Ke- 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Pengumpulan Data          

2 Perancangan 

 

Sistem 

         

3 Pembuatan 

 

website/program 

         

4 Pengujian          

5 Penulisan Laporan          

           

 
1.6 Metode Penelitian 

1.6.1 Metode Pengumpulan data 

Untuk mendapatkan data dan informasi yangdibutuhkan penulis 

menggunakan metode sebagai berikut: 
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1. Data Primer 

Sumber data primer adalah yang langsung menawarkan data kepada 

pengumpul data, menurut Sugiyono (2018). Data dikumpulkan oleh peneliti 

langsung dari tempat di mana tujuan utama penelitian harus dicapai. 

2. Data Sekunder 

Data sekunder, menurut Hasan (2002), adalah informasi yang peneliti 

peroleh dari sumber yang sudah dipublikasikan. Informasi yang dapatdiperoleh 

melalui buku, artikel, penelitian terdahulu, sumber perpustakaan, dansumber 

lainnya, digunakan untuk mendukung data primer. 

Adapun teknik dalam pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian 

sebagai berikut: 

1. Wawancara 

Wawancara adalah proses pembekalan verbal dimana dua orang atau lebih 

ditangani secara fisik, orang mampu melihat wajah orang lain dan mendengarkan 

telinganya sendiri, dan ternyata informasi langsung merupakan alat pengumpul. 

pada beberapa jenis data sosial, baik yang tersembunyi (laten))maupun yang 

termanifestasi (Sutrisno 1989). 

2. Observasi 

Observasi adalah studi kasus atau pembelajaran yang dilakukan secara 

sadar, terarah, progresif, dan sesuai dengan tujuan, klaim Profesor Heru. Hasil 

observasi adalah kegiatan-kegiatan yang dicatat. Temuan pengamatan ini 

dijelaskan secara lengkap, dengan presisi, akurasi, ketelitian, objektivitas, dan 

kegunaan. 

3. Dokumentasi 

Dokumentasi, sebagaimana didefinisikan sebagai tindakan mengumpulkan, 

menganalisis, melestarikan, menemukan kembali, dan menyebarkan dokumen, 

adalah kegiatan tertentu, menurut buku Paul Otlet 1950, "Konferensi Ekonomi 

Internasional." 

 
1.6.2 Metode Pengembangan Sistem 

Model air terjun adalah metode tradisional yang teratur untuk 

mengembangkan perangkat lunak. Fase-fase yang dilalui harus menunggu 
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kesimpulan dari tahap sebelumnya dan berjalan secara berurutan dalam paradigma 

ini, yang mengikuti pendekatan metodis dan berurutan (Pressman 2015) . 

Tahapan model waterfall untuk perancangan dan pengembangan sistem 

aplikasi dibagi menjadi beberapa kategori: 

1. Analisis 

Analisis kebutuhan sistem adalah langkah selanjutnya. Tingkat 

pengumpulan data ini memungkinkan penggunaan penelitian wawancara. 

Tahap ini akan menghasilkan dokumen kebutuhan pengguna, yang memberikan 

informasi tentang preferensi pengguna saat membuat aplikasi. 

2. Perancangan 

Pada titik ini, sebuah aplikasi sedang dirancang dengan tujuan untuk 

menentukan, antara lain, langkah-langkah operasional dalam proses penggajian 

karyawan dan proses pendukung operasi sistem. 

1. Membuat desain file atau 

2. Membuat desain input 

3. Membuat desain output. 

3. Pengujian 

Pada titik ini, perangkat lunak yang dibuat akan diuji untuk 

mengidentifikasi kelemahan aplikasi dan menjamin bahwa input yang diberikan 

akan menghasilkan atau menawarkan hasil yang sesuai dengan harapan. 

4. Pemeliharaan. 

Sistem akan diperbaiki dan ditingkatkan selama tahap ini, dan sebagai 

hasilnya, program akan terus berfungsi sebagaimana dimaksud. 
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