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ABSTRAK 
 

APLIKASI PENGELOLA GAJI  DAN UPAH KARYAWAN 

PADA TOKO BANGUNAN ABADI TULUNG SELAPAN 

OGAN KOMERING ILIR, SUMATERA SELATAN 

DENGAN MENGGUNAKAN METODE WATERFALL 

Oleh : 

FEBRIANSYAH                              NIM 09010581822073 

 

Topik dalam penulisan projek tugas akhir ini, membahas mengenai 

pembuatan Aplikasi Pengelola Gaji dan Upah Karyawan pada Toko Bangunan 

Abadi Tulung Selapan, dimana metode pengembangan aplikasi dilakukan dengan 

menggunakan metode waterfall. Tujuan dibangunnya aplikasi untuk membantu 

pihak manajemen Toko Bangunan Abadi dalam mengorganisir kegiatan 

pengelolaan, dan penyimpanan data pembayaran gaji dan upah karyawan. Metode 

pengumpulan data dilakukan dengan melakukan observasi dan wawancara secara 

langsung ketempat penelitian, dan rujukan studi Pustaka yang mendukung 

penyelesaian masalah. Aplikasi yang dihasilkan kemudian diuji dengan 

menggunakan metode BlackBox testing untuk mengetahui apakah aplikasi berjalan 

sesuai yang diharapkan. Berdasarkan hasil pengujian tersebut maka aplikasi 

pengelola gaji dan upah karyawan di TB Abadi dinilai layak digunakan dalam 

proses pengelolaan data pembayaran gaji dan upah karyawan di TB Abadi. 

Kata kunci : Aplikasi, Gaji, Upah, Waterfall 
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ABSTRACT 
 

EMPLOYEE SALARY AND WAGE MANAGER APPLICATION AT THE 

MATERIAL SHOP ABADI TULUNG SELAPAN, OGAN ILIR, SOUTH 

SUMATERA BY USING THE WATERFALL METHOD 

Oleh : 

FEBRIANSYAH                             NIM. 09010581822073 

 

The topic in writing this final project, discusses the making of an 

application for managing employee salaries and wages at the Abadi Tulung 

Selapan Building Store, where the application development method is carried out 

using the waterfall method. The purpose of building the application is to assist the 

management of the Abadi Building Store in organizing management activities, and 

storing data on payment of salaries and wages of employees. The method of data 

collection was carried out by conducting direct observations and interviews at the 

research site, and references to literature studies that support problem solving. The 

resulting application is then tested using the BlackBox testing method to find out 

whether the application runs as expected. Based on the results of these tests, the 

application for managing salaries and wages for employees at TB Abadi is 

considered feasible to be used in the process of managing payment of salary data 

and wages for employees at TB Abadi. 

Keywords : Application, Salary, Wages, Waterfall 
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BAB I  

PENDAHULUAN 
 

1.1.Latar Belakang 

  Perkembangan Teknologi Informasi telah banyak mempengaruhi berbagai 

aspek kehidupan umat manusia dalam menjalankan aktivitas sehari-hari. 

Penggunaan komputer telah jauh mengalami kemajuan dari sekedar teknologi alat 

hitung hingga pengambilan keputusan. Perkembangan teknologi yang cepat harus 

bersama dengan sistem yang mendukung terciptanya proses ideal untuk sebuah 

perusahaan. Salah satunya adalah dengan pemanfaatan perangkat lunak atau 

aplikasi yang dapat dimafaatkan dalam menunjang kegiatan sehari-hari. (suendri, 

2018). 

Toko Bangunan Abadi Tulung Selapan, adalah sebuah perusahaan yang 

bergerak dalam bidang penyedia barang dalam bentuk material barang bangunan 

dan telah berdiri dan beroperasi kurang lebih selama 7 Tahun, yaitu sejak tahun 

2015, Adapun pada toko terdapat banyak karyawan tetap maupun tidak tetap yang 

bekerja berdasarkan bagian-bagian yang turut serta bekerja sama dalam  

menjalankan kegiatan penjualan barang seperti bagian Administrasi, Bagian 

Gudang, Supir , Asisten material,  Kebersihan dll. Saat ini  pembayaran gaji dan 

upah masih dilkukan dengan cara manual yaitu dengan menulis pada nota 

kwitansi umum saat akan melakukan pembayaran, dan menyimpan Salinan 

tersebut didalam sebuah map/lemari untuk kemudian nanti akan di rekapitulasi 

didalam bentuk laporan. Berdasarkan hasil observasi dan wawancara bersama 

bapak Doni Rapison selaku pemilik dari TB Abadi, diketahui bahwa dengan 

penerapan cara manual tersebut maka ditimbulkan permasalahan mengenai  
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pengelolaan data arsip dari pembayaran gaji dan upah karyawan yang tidak 

terorganisir dengan baik, dimulai dari kegiatan pembayaran upah yang tidak 

teratur yang sering kali tidak terdata, ditambah dengan pembayaran gaji bulanan 

karyawan sehingga pada akhirnya, pecatatan, pencarian, penyimpanan, serta 

pembuatan laporan menjadi berantakan dan tidak tercatat secara menyeluruh 

sehingga jumlah pengeluaran perusahaan dalam pembayaran upah dan gaji tidak 

terdata dengan lengkap dan akurat. 

Untuk mengatasi permasalahan diatas, maka diusulkanlah pembuatan sebuah 

aplikasi pengelola data upah dan gaji karyawan pada TB Abadi yang dapat 

membantu pihak toko bangunan dalam mengorganisir, mengelola dan membuat 

laporan pembayaran gaji dan upah karyawan dengan menggunakan metode 

pengembangan waterfall. Usulan dari kegiatan penelitian diatas akan diangkat 

menjadi laporan topik tugas akhir penulis yang berjudul “APLIKASI 

PENGELOLA GAJI DAN UPAH KARYAWAN PADA TOKO BANGUNAN 

ABADI TULUNG SELAPAN, OGAN KOMERING ILIR SUMATERA 

SELATAN DENGAN MENGGUNAKAN METODE WATERFALL”. 

1.2.  Rumusan Masalah 

  Rumusan masalah pada kegiatan penelitian Tugas Akhir ini adalah : 

Bagaimana cara menangani permasalahan terkait pengelolaan data upah dan gaji 

karyawan di TB Abadi yang masih menerapkan cara manual dan tidak 

terorganisasi dengan baik, sehingga selalu menimbulkan permasalahan saat akan 

mencari data, mengorganisir, dan membuat laporan rutin bulanan terkait 

pengeluaran pembayaran upah dan gaji karyawan ? 
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1.3.  Tujuan 

  Tujuan dari Projek akhir ini adalah  untuk membuat dan menghasilkan 

Aplikasi Pengelola Gaji dan Upah Karyawan pada Toko Bangunan Abadi Tulung 

Selapan, supaya dapat mempermudah pihak toko dalam mengelola data gaji dan 

upah karyawan, serta mempermudah pihak toko untuk membuat laporan bulanan. 

1.4.  Manfaat 

Dengan adanya kegiatan penulisan tugas akhir ini, maka diperoleh manfaat 

meliputi :  

1.4.1. Bagi Toko Bangunan Abadi Tulung Selapan 

1. Mempermudah pihak manajemen Toko dalam pembuatan Slip Gaji dan 

Upah Karyawan.. 

2. Dengan adanya Aplikasi pengelola data upah dan gaji karyawan, 

diharapkan agar mempermudah kegiatan pengelolaan dan pencarian data 

serta laporan penggajian ketika data diperlukan dikemudian hari. 

1.4.2. Bagi Penulis 

1. Mengetahui bagaimana mekanisme penerapan pengelolaan pembayaran 

gaji da upah karyawan di TB Abadi. 

2. Penelitian ini dapat menjadi sarana yang bermanfaat yang dapat digunakan 

sebagai tempat pengimplementasian pengetahuan dalam hal pengelolaan 

data dan informasi 

3. Dengan timbulnya permasalahan terkait pengelolaan data upah dan gaji, 

maka penulis dapat mempelajari dan menganalisis dalam membangun 

aplikasi pengelola data gaji dan upah karyawan untuk menjadi solusi atas 

permasalahan yang muncul. 
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1.5.  Batasan Masalah   

  Agar pembahasan yang dilakukan lebih terfokus dan terarah serta tidak 

menyimpang dari permasalahan pokok yang diangkat serta mencapai kesimpulan 

yang tepat dan terhubung dengan aplikasi yang ada, maka pembatasan ruang 

lingkup yang dibahas diantaranya: 

1. Aplikasi yang dibuat dan dirancang digunakan untuk mengelola data 

pembayaran upah dan gaji karyawan di TB Abadi Tulung Selapan. 

2. Aplikasi dibangun dalam bentuk website dengan menggunakan bahasa 

pemrograman HTML dan PHP serta menggunakan Framework Code 

Igniter.  

3. Topik yang akan di bahas hanya melingkupi proses pembuatan aplikasi 

pengelolaan data upah dan gaji karyawan dan tidak akan keluar dari 

pembahasan tersebut. 

4. Adapun data yang dikelola pada aplikasi meliputi : 

- Data karyawan,, Data jabatan, 

- Data slip pembayaran gaji dan upah karyawan, dan 

- Pembuatan laporan pembayaran gaji dan upah bulanan 

5. Metode pengembangan yang digunakan pada kegiatan penelitian adalah 

metode waterfall. 

6. Hasil akhir dari tugas akhir ini adalah laporan tugas akhir dan website 

pengelolaan data upah dan gaji karyawan, yang akan digunakan oleh pihak 

TB Abadi dalam kegiatan pembuatan slip, pengelolaan data upah dan gaji 

penyimpanan, serta pembuatan laporan pembayaran upah dan gaji 

karyawan 
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