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APLIKASI PENGGAJIAN KARYAWAN PADA 

PT. MITRA WICAKSANA 

Oleh  

Samuel Ido Putra Wicaksana 

NIM 09020581923025 

Abstrak 

Penggajian adalah proses dimana perusahaan membayar karyawan sesuai dengan pekerjaan yang 

diselesaikan. Tujuan sistem penggajian adalah untuk mengolah data dan membayar gaji karyawan 

atas pekerjaan yang telah dilakukan. Sistem penggajian harus dibuat dengan baik agar dapat 

digunakan dan menawarkan informasi yang akurat untuk bagi perusahaan. Memanfaatkan 

teknologi, seperti Sistem Informasi Penggajian, sangat bermanfaat bagi perusahaan karena 

memungkinkan penyimpanan dan komputerisasi yang aman dari data karyawan dan data lainnya, 

sehingga menurunkan kemungkinan kejadian yang tidak diinginkan. 

Kata kunci: Penggajian, Laporan gaji, Karyawan 
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EMPLOYEE PAYMENT APPLICATION AT PT. 

MITRA WICAKSANA 

By 

Samuel Ido Putra Wicaksana 

NIM 09020581923025 

Abstract 

Payroll is the process by which the company pays employees according to the work done. The 

purpose of the payroll system is to process data and pay employees salaries for the work that has 

been done. The payroll system must be well made to be usable and offer accurate information for 

the company. Utilizing technology, such as the Payroll Information System, is very beneficial for 

the company because it allows the secure storage and computerization of employee data and other 

data, thereby reducing the likelihood of unwanted occurrences. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Dalam perkembangan teknologi informasi saat ini, menyebabkan pemrosesan data 

mengalami perubahan dari sistem manual ke sistem komputer. Karena begitu pesatnya 

perkembangan di dunia kerja, maka hampir semua perusahaan maupun instansi pemerintah 

telah mengambil keputusan untuk menggunakan komputer dalam membangun sistem 

informasi sebagai bentuk sarana penyedia informasi untuk berbagai kepentingan. 

 

Internet adalah jaringan komputer yang sangat besar diamana tersusun dari jutaan 

perangkat komputer yang dihubungkan dengan menggunakan protokol spesifik untuk bertukar 

informasi antara computer ..Internet memiliki banyak keuntungan di semua bidang. Misalnya 

seperti bidang pemerintahan, pendidikan, organisasi, bisnis dan lainnya. Adapun manfaat dari 

penggunaan Internet mencakup: akses ke para pakar ataupun akses ke perpustakaan dan juga 

Komunikasi interaktif,, dukungan untuk penelitian dan pengeembangan ilmiah, peertukaran 

data dan kolaborasi (Setiyani, 2010). Seiring dengan berjalannya waktu dan semakin 

berkembang nya internet lama kelamaan manfaat internet sangat membantu, tidak terkecuali 

dengan faktor bisnis, Sebagai salah satu contoh dari penggunaan internet yang paling sering 

digunakan yaitu website. Website adalah ”kumpulan dari halaman web yang sudah 

dipublikasikan di jaringan internet dan memiliki domain/URL (Uniform Resource Locator) 

yang dapat diakses semua pengguna internet dengan cara mengetikan alamatnya (Muhammad 

Rudianto Arief, 2011). 

 

Lembaga dan organisasi dewasa ini sangat mengandalkan teknologi untuk melaksanakan 

tugas dan pekerjaan dengan sangat mudah, dimana sejak pertumbuhan teknologi informasi 

menghasilkan peralatan yang dapat membantu dalam penyelesaian pekerjaan yang sedang 

dikerjakan. Semua tugas yang sulut untuk diselesaikan dapat dilakukan dengan cepat, efektif, 

dan efisien. Dengan keterlibatan teknologi dalam bidang komputasi, membuat diamana tidak 

diragukan ada kesempatan untuk menemukan solusi untuk masalah-masalah yang sulut. 

Sebuah sistem informasi khusus yang dirancang untuk membantu manajemen dalam membuat 



 
 

keputusan tentang masalah semi-terstruktur berfungsi sebagai sistem dukungan keputusan. 

Kesimpulan yang dapat diambil yaitu tujuan sistem pendukung keputusan adalah untuk 

meningkatkan keefektifan dan efisiensi proses pengambilan keputusan bagi setiap atasan suatu 

lembaga (Marpaung, 2018). Salah satu hal yang membuat fungsi perusahaan kurang efisien 

adalah kurangnya partisipasi karyawan. kinerja karyawan dapat ditingkatkan dengan adanya 

faktor penarik berupa gaji. Salah satu jenis kompensasi adalah gaji, yang didefinisikan sebagai 

manfaat pelayanan yang disediakan bagi para karyawan yang diberikan secara teratur untuk 

melaksanakan tugas-tugas mereka (Wursanto, 2005). 

 

Tunjangan-tunjangan yang digunakan secara teratur, seperti setiap bulan atau setiap tahun, 

sudah termasuk dalam gaji. Gaji tahunan sering dibayar setiap bulan, sedangkan gaji per jam 

dan harian biasanya dibayar sekali seminggu atau sekali sebulan (Samsudin, 2009). Kinerja 

karyawan mungkin jauh lebih baik dengan membayar karyawan dengan baik dan memotivasi 

mereka di tempat kerja. Motivasi kerja karyawan perlu ditingkatkan sehingga karyawan dapat 

melakukan yang terbaik. Di pihak lain, karyawan yang tidak memiliki motivasi kerja yang 

tinggi dalam melakukan pekerjaan mereka akan merasa sulit untuk bekerja dengan baik dan 

cenderung tidak bekerja dengan baik. Motivasi seseorang untuk melakukan kegiatan guna 

mencapai hasil terbaik sering kali didorong oleh gajinya. Bahkan jika karyawan memiliki 

keterampilan operasional yang sangat baik (Subianto, 2016). 

 

PT. Mitra Wicaksana merupakan perusahaan yang bergerak di bidang pengadaan barang 

dan jasa. Pada prosesnya dalam rancangan penggajian masih belum memiliki aplikasi khusus 

yang berguna untuk memenuhi kebutuhan pencatatan gaji karyawan, oleh karena itu dengan 

adanya aplikasi kusus terkait penggajian ini diharapkan dapat mempermudah proses 

pencatatan gaji dan juga dapat membuat memenuhi apa yang sesuai dengan kebutuhan yang 

diinginkan oleh perusahaan tersebut. Untuk itu pengunaan suatu sistem informasi penggajian 

sangat membantu dalam ketepatan dan kerelevenan, serta menghindari kemungkinan 

kesalahan seperti yang disebutkan terjadi. mecakup semua kebutuhan berbagai macam yang 

berkaitan dengan pencatatan penggajian. oleh karna itu di perlukannya sistem yang dapat 

mencatat data gaji agar data yang di sampaikan lebih akurat dan dapat mengetahui pengelolaan 



 
 

gaji suatu perusahaan. Sehingga dengan di gunakannya aplikasi pencatatan gaji ini dapat 

mempermudah proses penggajian.    

 

Alasan ini pula yang telah dikemukakan sesuai dengan latar belakang maka penulisa 

tertarik untuk melakukan kajian serta perancangan sistem informasi pengajian yang 

terkomputerisasi seperti yang telah dijelaskan diatas dalam bentuk laporan sebagai salah satu 

syarat untuk menyelesaikan program studi diploma dengan Tugas Akhir yang diberi judul “ 

APLIKASI PENGGAJIAN KARYAWAN PADA PT MITRA WICAKSANA” Selain itu 

aplikasi ini juga diharapkan dapat dijadikan sebagai dasar dalam pengelolaan gaji pada setiap 

karyawan yang ada. 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan 

Berikut merupakan tujuan dari penyusunan Projek akhir ini adalah sebagai berikut :  

• Membuat aplikasi penggajian karyawan berbasis website. 

• Mengimplementasikan sistem penggajian karyawan pada PT. Mitra 

Wicaksana. 

• Merancang dan membuat aplikasi sistem penggajian karyawan di PT. Mitra 

Wicaksana dengan menggunakan bahasa pemograman PHP (Personal Home 

Page) dan Database MySQL. 

• Mempercepat pekerjaan dan kinerja karyawan dalam proses pencatatan secara 

terkomputerisasi sehingga informasi yang diinginkan dapat diperoleh dengan 

cepat dan tepat. 

1.2.2 Manfaat 

Adapun manfaat yang diharapkan ddengan adanya hasil penyusunan tugas akhir ini 

adalah sebagai berikut yaitu : 

• Membantu dalam penghitungan gaji agar dapat meminimalisir terjadinya 

kesalahan perhitungan. 



 
 

• Membantu pembuatan slip gaji serta laporan gaji setiap bulannya sehingga 

membantu petugas yang membutuhkan. 

• Membantu pembuatan laporan kehadiran petugas. 

• Pembuatan laporan yang lebih releven dan efisien. 

• Untuk mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh selama menempuh  

Pendidikan di Fakultas Ilmu Komputer Universitas Sriwijaya. 

• Dapat memberikan kemudahan dan mempercepat dalam proses pengimputan 

laporan penggajian karyawan. 

• Dapat mempermudah proses Pembuatan Laporan Perhitungan Gaji Karyawan. 

• Menambah pengetahuan dan wawasan penulis, khususnya dalam bidang 

penggajian. 

 

1.3 Batasan Masalah 

 Agar tetap fokus pada masalah dan tidak melenceng dari inti permasalahan, penulis 

melakukan penelitian dengan menyesuaikan permasalahan yang ada. Hal ini membuat 

penelitian lebih terfokus. Akibatnya, masalah yang dibahas dalam tugas akhir ini nantinya akan 

dibatasi ruang lingkupnya, yaitu sebagai berikut : 

1) Aplikasi yang dibuat hanya untuk kalangan internal karyawan yang ada di Lembaga 

Pendidikan tersebut. 

2) Sistem informasi penggajian yang akan dirancang pada PT. Mitra Wicaksana 

meliputi proses pengolahan gaji petugas, data petugas yang bekerja, data jabatan 

serta data kehadiran petugas. 

3) Pemberian gaji akan dihitung dengan sistem yang dibuat dengan berdasarkan 

ketentuan kantor . 

 

1.4 Metode Penelitian 

1.4.1 Waktu dan Tempat Penelitian 

1. Waktu  



 
 

Pada Kegiatan Penelitian ini pada dasarnya membutuhkan waktu kurang lebih 

selama 3 bulan mulai dari Maret sampai dengan bulan Mei 2022. 

 

2. Tempat Penelitian 

Penelitian ini dilaksanakan pada PT. Mitra Wicaksana yang berlokasi di JL. 

Ki Anwar Mangku No. 347 Kecamatan SU II Palembang. 

1.4.2 Metode pengumpulan Data 

a. Data Primer 

Yaitu data yang dikumpulkan secara langsung dari objek yang diteliti, dalam hal ini 

adalah di PT. Mitra Wicaksana. Adapun metode yang nantinya akan digunakan untuk 

mengumpulkan data primer antara lain : 

- Metode Observasi, yaitu merupakan Teknik pengumpulan data dengan cara 

mengamati langsung kegiatan yang dilakukan oleh karyawan di PT. Mitra 

Wicaksana 

- Metode Wawancara, yaitu merupakan metode yang dilakukan dengan cara 

melakukan diskusi  serta tanya jawab dengan sumber yang dianggap memiliki 

pengetahuan lebih dalam, atas permasalahan yang dijadikan objek dalam 

penelitian. 

b. Data Sekunder 

Yaitu, informasi yang telah diperoleh sebagai publikasi informasi siap pakai yang 

telah diolah dan dikumpulkan oleh pihak lain diamana metode yang digunakan dalam 

pengambilan data ini adalah metode pustaka. Dengan menggunakan pendekatan ini, 

penulis dapat mengumpulkan informasi dengan meninjau membaca buku dan catatan 

yang berhubungan terkait tentang pembuatan tugas akhir. Adapun Metode yang 

digunakan adalah sebagai berikut: 

- Metode Studi Pustaka, yaitu metode yang dilakukan dengan cara mencari bahan 

yang mendukung dalam pendefinisian masalah melalui buku-buku dan internet 

yang erat kaitannya dengan objek permasalahan. 

1.4.3 Metode Pengembangan Sistem  



 
 

Metode yang digunakan pada pengembangan perangkat lunak ini menggunakan 

model air terjun (waterfall model). Metode Waterfall adalah suatu proses 

pengembangan perangkat lunak berurutan, di mana kemajuan dipandang sebagai 

terus mengalir ke bawah (seperti air terjun) melewati fase-fase perencanaan, 

pemodelan, implementasi (konstruksi), dan pengujian (Tristianto & Tristianto, 2022) 

. Dalam pengembangannya metode waterfall memiliki beberapa tahapan yaitu :  

a. Requirement (analisis kebutuhan). Dalam langakah ini merupakan analisa 

terhadap kebutuhan sistem. pada langkah ini catatan dapat dikumpulkan melalui 

studi literatur, penelitian, atau wawancara. Tahap ini nantinya akan 

memperoleh hasil berupa dokumen kebutuhan pengguna atau bisa dikatakan 

sebagai informasi yang berhubungan dengan kebutuhan pengguna dalam 

pembuatan suatu sistem.  

b. Design System (design sistem) Sebelum pengkodean, proses desain akan 

menerjemahkan kebutuhan,, dimana nantinya akan dibuat desain perangkat 

lunak yang dapat diestimasi dari kebutuhan melalui proses desain. Sebuah 

dokumenyang disebut software requirement nantinya akan menjadi hasil dari 

tahap ini..  

c. Coding & Testing (penulisan sinkode program / implemention) Desain 

diterjemahkan ke dalam pengkodean, yang merupakan bahasa yang dapat 

dibaca computer disebut dengan coding. Tahap pengembangan sistem ini 

merupakan tahapan pengerjaan sistem yang sebenarnya. Dalam artian tahap ini 

akan memanfaatkan komputer dengan sebaik-baiknya. Pengujian akan 

dilakukan pada sistem yang dibuat sebelumnya setelah kode selesai dibuat.. 

Tujuan testing adalah menemukan kesalahan kesalahan terhadap system 

tersebut dan kemudian bisa diperbaiki. 

d. Penerapan / Pengujian Program (Integration & Testing) Pada tahapan ini 

pembuatan sebuah sistem dapat dikatakan akhir dalam pembuatan sebuah 

sistem. Setelah melakukan analisa, design dan pengkodean maka sistem yang 

sudah jadi akan digunakan oleh user. 

e. Pemeliharaan (Operation & Maintenance) Perubahan nantinya dapat terjadi 

dikarenakan mengalami kekeliruan akibat perangkat lunak yang harus 



 
 

menyelaraskan dengan lingkungan (periperal atau system operasi baru) baru, 

atau akibat dibutuhkanny aperkembangan fungsional. 

 

1.5 Bahan dan Alat yang Digunakan dalam Penelitian  

1. Perangkat Keras (Hardware) : 

• Laptop Asus VivoBook A442U dengan memiliki spesifikasi sebagai berikut ; 

• Device name DESKTOP – 0L4TQ2N 

• Processor Intel(R).Core(TM) i5-8250U.CPU @ 1.60GHz 

• Installed RAM 4.00GB (3.89 GB usable) 

• System type 64-bit operating system, x64-based processor 

2. Perangkat Lunak (Software) : 

• Mysql 

• Visual Studio Code 

• Xampp 

• PHP 

• Google Chrome 

• Windows 10 
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