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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dari pandangan auditor, audit akan dianggap efisien dan juga berkualitas

kalau auditor dapat memperhatikan kestandaran umum audit yang terdapat pada

Pernyataan Standar auditing yang didalamnya meliputi mutu profesionalitas

(profesionality qualities) pada auditor dan dalam penyusunan laporan auditor. saat

melakukan yang ada pada audit, seorang auditor harus memiliki kemampuan dan

kemahiran proses yang terpresentasi dalam pengalaman pribadi maupun secara

profesi dan kualitas seorang auditor dalam menjaga sikap mental atau independensi

agar dapat mampu menghasilkan hasil audit yang berkualitas dan efisien. Hasil audit

yang berkualitas dan memiliki efisiensi dapat meningkatkan kredibilitas pada laporan

keuangan yang dihasilkan sehingga akan mengurangi dampak risiko dari informasi

yang kurang terpercaya pada laporan keuangan tersebut untuk pengguna laporan

terkhusus seorang investor. Maka dari itu, semakin tinggi kualitas audit, maka akan

semakin tinggi tingkat kepercayaan para pemakai laporan keuangan tersebut (Yustari

et al. 2021). Di era persaingan yang ketat seperti ini, perusahaan dan para auditor

secara bersama dihadapkan pada posisi yang dilematis. Baik perusahaan maupun

auditor harus memiliki eksistensi dipeta persaingan dengan rekan seprofesi maupun

dengan perusahaan kompetitor.

Banyaknya pemberitaan kecurangan yang terjadi pada seorang akuntan publik

sehingga mengakibatkan kepercayaan publik terhadap penyedia jasa akuntan publik

menurun. Salah satunya adalah kasus PT Tiga Pilar Sejahtera (AISA) TBK. Dalam

kasus ini manajemen meningkatkan laba perusahaan sebesar Rp 4 triliun selain lama
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perusahan manajemen PT. Tiga Pilar Sejahtera juga Meningkatkan pendapatan

sebesar Rp 662 miliar dan peningkatan lain senilai Rp 329 miliar pada akun

EBITDA atau laba sebelum bunga, pajak, depresiasi dan amortisasi, pada laporan

keuangan yang telah di audit oleh Ernst & Young Indonesia (EY) pada tahun 2017.

Temuan ini di laporkan oleh manajemen baru yang telah dipilih pada tahun 2018.

Temuan lain pada laporan tersebut merupakan aliran dana Rp 1,78 triliun melalui

macam-macam skema dari Grup AISA kepada pihak-pihak yang diduga berhubungan

dengan manajemen sebelumnya. Dari kasus pada PT. Tiga Pilar Sejahtera (AISA)

menunjukkan bahwa seorang auditor ketika melaksanakan tugas lapangan, auditor

tidak harus selalu menjalanin prosedur audit yang sudah ada, namun auditor juga

harus tetap menjaga independensi nya agar tidak terjadi hubungan yang tidak sehat

antara auditor ataupun KAP dengan klien.

Seorang auditor harus menjaga indenpedensi dan harus mengikuti prosedur

dan aturan yang telah di tetapkan oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK) untuk

meningkatkan kualitas audit yang akan dihasilkan. Kualitas audit itu sendiri

merupakan karakteristik atau gambaran praktik dan hasil audit menurut standar

auditing dan standar mutu yang menjadi ukuran jalannya tugas dan tanggung jawab

profesi auditor (Yustari et al. 2021). Dari kasus PT. Tiga Pilar Sejahtera kualitas audit

yang dihasilkan seorang auditor sangatlah penting agar tetap mendapatkan

kepercayaan investor terhadap perusahaan. Karena kualitas audit yang tinggi diangap

membuat kepercayaan investor ikut meningkat, kualitas audit itu sendiri dipengaruhi

oleh banyak faktor internal maupun eksternal. Terdapat beberapa faktor yang

mempengaruhi kualitas audit antara lain fee audit, audit tenure, rotasi auditor dan

spesialisasi auditor. Variabel inilah yang akan saya teliti didalam penelitian ini. fee

audit mempengaruhi kualitas audit karena dianggap fee audit yang tinggi akan
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membuat auditor melakukan pemeriksaan dengan maksimal. Dalam penelitian ini

diasumsikan bahwa auditor yang berkualitas tinggi akan mengenakan fee audit yang

lebih tinggi pula, karena auditor yang berkualitas akan mencerminkan informasi-

informasi yang dimiliki oleh pemilik perusahaan (Putri, 2012). Penelitian sebelumnya

yang dilakukan oleh (Wulandari dan Wirakusuma, 2017) menyatakan bahwa fee audit

berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas audit. Hasil penelitian ini sama

dengan penelitian (Chrisdinawidanty, 2016). Hal yang berbeda diperboleh dari

penelitian yang dilakukan oleh Siregar, (2020) yang menyatakan bahwa fee audit

tidak berpengaruh terhadap kualitas audit.

Faktor yang kedua adalah audit tenure. Penelitian Pramaswaradana &

astika, (2017) menyatakan bahwa audit tenure berpengaruh negatif signifikan

terhadap kualitas audit. Berbeda dengan penelitian yang dilakukan oleh Nadya et al

(2019) yang menyatakan bahwa audit tenure tidak berpengaruh negatif terhadap

kualitas audit, selanjutnya dalam penelitian (Ade Nahdiatul Hasanah, 2018)

menyatakan bahwa audit tenure berpengaruh secara signifikan terhadap kualitas audit

karena tenure yang panjang dapat menurunkan objektivitas auditor.

Selanjutnya dalam penelitian ini faktor yang dapat mempengaruhi

kualitas audit adalah rotasi KAP. Rotasi KAP dibutuhkan untuk mencegah adanya

hubungan spesial dan tindakan kecurangan yang dilakukan manajemen dan KAP

akibat lamanya hubungan. Dari penelitian yang dilakukan oleh (Nizar, 2017)

menyimpulkan bahwa rotasi KAP tidak berpengaruhi signifikan terhadap kualitas

audit. Sedangkan penelitian yang dilakukan oleh (Prasetia & Rozali, 2016) menujukan

bahwa rotasi KAP berpengaruh negatif terhadap kualitas audit.

Faktor terakhir adalah spesialisasi auditor, spesialisasi industri dilakukan oleh

auditor dalam melalui peningkatan keahlian pada bidang industri tertentu atau
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memilih pangsa pasar yang terfokus pada jenis industri tertentu. Auditor spesialis

memiliki pengetahuan dan pemahaman yang lebih baik mengenai karakteristik bisnis

klien dibanding dengan auditor non spesialis. Auditor spesialis juga lebih mungkin

untuk mendeteksi kekeliruan dan penyimpangan yang terjadi pada laporan keuangan,

sehingga dapat membantu perusahaan dalam menyediakan informasi laba yang lebih

baik. Manajer dan senior audit spesialis akan lebih baik dalam mendeteksi terjadi

kesalahan jika mereka diberikan tugas audit sesuai dengan spesialisasi mereka. Pada

penelitian Buchori & Budiantoro (2019) spesialisasi berpengaruh positif terhadap

kualitas audit. Sedangkan pada pelitian Nizar (2017) spesialisasi auditor tidak

berpengaruh terhadap kualitas audit.

Terjadinya ketidakkonsistenan terhadap hasil penelitian terdahulu, dimana ada

beberapa jurnal yang berpendapat negatif terhadap variabel yang di teliti tetapi juga

ada beberapa jurnal yang berpengaruh positif, karena hasil yang tidak konsisten inilah

peneliti tertarik untuk melakukan penelitian ulang terhadap variabel fee audit, audit

tenure, rotasi audit penelitian ini juga mengunakan data laporan keuangan terbaru

yang telah di audit selain itu penelitian ini menambahkan variabel spesialisasi auditor

karena diangap seorang auditor yang telah berpengalaman akan mempengaruhi

kualitas audit yang di hasilkan. Oleh karena hal tersebut maka saya tertarik untuk

mengangkat judul “Pengaruh Fee Audit, Audit Tenure, Rotasi Audit dan Spesialisasi

Auditor terhadap Kualitas Audit”

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang penelitian diatas, maka rumusan masalah pada

penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Bagaimana pengaruh fee audit terhadap kualitas audit ?

2. Bagaimana pengaruh audit tenure terhadap kualitas audit ?
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3. Bagaimana pengaruh rotasi audit terhadap kualitas audit ?

4. Bagaimana pengaruh spesialisasi auditor terhadap kualitas audit ?

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan uraian rumusan masalah diatas, maka tujuan dari penelitian ini

adalah sebagai berikut:

1. Untuk menguji secara empiris pengaruh fee audit terhadap kualitas audit,

2. Untuk menguji secara empiris pengaruh audit tenure terhadap kualitas audit

3. Untuk menguji secara empiris pengaruh rotasi auditor terhadap kualitas audit

4. Untuk menguji secara empiris pengaruh spesialisasi auditor terhadap kualitas

audit.

1.4 Manfaat Penelitian

Berdasarkan dengan tujuan penelitian diatas, kami berharap agar penelitian ini

bisa memberikan manfaat sebagai berikut:

a. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan tentang auditing,

dan memberikan bukti empiris mengenai pengaruh Fee audit, audit Tenure,

Rotasi audit dan Spesialisasi auditor terhadap kualitas audit pada laporan

keuangan yang telah terdaftar dalam BEI (Bursa Efek Indonesia).

b. Bagi bidang akademik, kami berharap semoga penelitian ini dapat bermanfaat

bagi penggunanya terutama dalam memperdalam teori yang berkaitan dengan

kualitas audit.
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