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ABSTRAK 

Analisis Pengaruh Mekanisme Good Corporate Governance, Kualitas Audit 
Ekstemal, dan Financial Distress Terhadap Manajemen Laba Pada Perusahaan 

Keluarga yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2012-2016 

Oleh: 

Yogi Rinaldi 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menganalisis pengaruh 
variabel-variabel independent yaitu variabel latar belakang pendidikan ketua 
komite audit, komposisi dewan komisaris perempuan, kualitas audit ekstemal, 
dan financial distress terhadap manajemen laba. Sampel penelitian yang 
digunakan adalah sebanyak 35 perusahaan keluarga sektor keuangan yang 
terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2012-2016 yang diputuskan berdasarkan 
purposive sampling. Jenis data yang digunakan adalah data sekunder, yang berupa 
laporan tahunan perusahaan yang listing di BEI selama periode 2012-2016. 
Pengujian hipotesis dilakukan dengan metode regresi Iinier berganda dengan 
software SPSS 20. Hasil peoelitian meouojukkao bahwa variabel financial 
distress berpengaruh terhadap manajemen laba. Penelitian ini tidak membuktikan 
bahwa variabel latar belakang pendidikan ketua komite audit, variabel komposisi 
dewan komisaris perempuan, dan variabel kualitas audit ekstemal memiliki 
pengaruh terhadapap manajemen laba. 

Kata Kunci : Manajemen Laba, Good Corporate Governance, Financial Distress 
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ABSTRACT 

The Analysis of The Mechanism Influence of Good Corporate Governance, 
External Audit Quality, and Financial Distress toward EarningManagement in the 

Family Companies Listed on Indonesia Stock Exchange (IDX) 2012-2016 

By: 

Yogi Rinaldi 

This research was conducted to analyse the influences of the independent 
variables such as the variables of the educational background of the audit 
comittee chairman, the composition of the female commissioner board, external 
audit quality and financial distress toward earning management. The samples used 
in this research were thirty-five family companies in the sector of financial that 
listed in Indonesia Stock Exchange during the period of2012-2016 which selected 
based on the purposive sampling technique. The types of the data for this research 
were secondary data in the fonn of company's annual reports listed in Indonesian 
Stock Exchange din the period of 2012-2016. The Hypothesis testing was 
conducted by using multiple linear regression by SPSS 20 software. The result of 
the research showed that the variable of the financial distress influences the 
earning management. This research did not prove that the variables of educational 
background of audit committe chairman, the composition of the female 
commissioner board, and the external audit quality have the influences toward the 
earning management. 

Key Words: Earning Management, Good Corporate Governance, Financial 
Distress 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

 Laporan keuangan merupakan catatan yang berisi tentang informasi 

keuangan yang menggambarkan kinerja suatu perusahaan.Informasi-informasi 

yang terdapat dalam laporan keuangan sangat berguna bagi pihak-pihak yang 

yang berkepentingan untuk mengambil keputusan, sehingga laporan keuangan 

yang disajikan oleh perusahaan harus benar-benar menggambarkan keadaan 

sebenarnya dari perusahaan. Penyampaian informasi melalui laporan keuangan 

perlu dilakukan untuk memenuhi kebutuhan pihak-pihak internal maupun pihak 

eksternal yang kurang memiliki wewenang untuk memperoleh informasi yang 

mereka butuhkan dari sumber langsung perusahaan (Boediono, 2005). Menurut 

Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK No.1, 2017) tujuan laporan 

keuangan adalah untuk memberikan informasi mengenai posisi keuangan, kinerja 

keuangan, dan arus kas entitas yang bermanfaat bagi sebagian besar pengguna 

laporan keuangan dalam pembuatan keputusan ekonomik. Laporan keuangan 

biasanya terdiri dari laporan posisi keuangan, laporan laba rugi, laporan 

perubahan ekuitas, laporan arus kas dan catatan atas laporan keuangan yang 

disusun berdasarkan dasar akrual. 

 Laporan laba rugi merupakan salah satu bagian dari komponen laporan 

keuangan yang sangat penting, karena laporan laba rugi mengandung informasi 

terkait hasil operasi perusahaan dalam suatu periode. Selain itu dalam laporan laba 

rugi juga memberikan informasi apakah perusahaan tersebut mendapatkan laba 
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atau mengalami kerugian pada periode tersebut. Laporan laba rugi juga menjadi 

indikator penentu bagi kinerja manajemen dalam perusahaan. Apabila perusahaan 

mendapatkan laba, maka pihak manajemen juga akan mendapatkan bonus dari 

perusahaan. Selain itu perolehan laba pada perusahaan juga akan meningkatkan 

harga saham dan menarik minat investor untuk menginvestasikan dananya di 

perusahaan tersebut. Oleh karena itu informasi laba sering menjadi target rekayasa 

oleh manajemen untuk mendapatkan keuntungan atau memenuhi kepentingannya. 

Tindakan yang dilakukan manajemen untuk mencapai kepentingan tersebut 

dilakukan dengan cara memilih kebijakan akuntansi tertentu, sehingga laba dapat 

diatur, dinaik atau diturunkan sesuai keinginannya. Perilaku manajemen untuk 

mengatur laba sesuai dengan keinginannya ini dikenal dengan istilah manajemen 

laba. 

 Manajemen laba merupakan tindakan manajemen dalam proses menyusun 

laporan keuangan sehingga dapat menaikkan atau menurunkan laba akuntansi 

sesuai kepentingan (Schipper, 1989). Walaupun aktivitas manajemen laba tidak 

melanggar prinsip-prinsip akuntansi yang diterima secara umum, namun hal ini 

dapat mengurangi keandalan (reliability) laporan keuangan tersebut seolah-olah 

ada sesuatu yang disembunyikan, sehingga kualitas laporan keuangan menjadi 

menurun dan investor akan menjadi rugi akibat tidak mendapatkan informasi yang 

benar tentang posisi keuangan perusahaan tersebut (Antonia, 2008). 

 Manajemen laba merupakan permasalahan yang serius yang dihadapi oleh 

praktisi dan akuntan saat ini. Pertama, manajemen laba telah menjadi budaya 

perusahaan yang dipraktikkan semua perusahaan di dunia. Kedua, akibat yang 
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ditimbulkan aktivitas rekayasa manajerial ini tidak hanya menghancurkan 

perekonomian, tetapi juga tatanan moral dan etika. Manajer dan akuntan 

dipertanyakan integritasnya dalam melaporkan keuangan perusahaan. Ketiga, 

manajemen laba juga telah membuat bisnis yang ada di dalam suatu negara 

menjadi sarang pelaku korupsi, kolusi, dan berbagai penyelewengan lainnya 

(Sosiawan, 2012). 

 Kasus kecurangan korporasi yang merupakan kasus manajemen laba 

adalah skandal keuangan Enron, Worldcom, dan Xerox yang meruntuhkan 

perekonomian Negara Amerika Serikat dan menyebabkan publik Amerika Serikat 

meragukan integritas dan kredibilitas para pelaku dunia usaha (Sutikno, 2014). 

Sedangkan di Indonesia, kasus manajemen laba dilakukan oleh PT. Indofarma. 

Tbk, sebuah BUMN yang bergerak di bidang farmasi. Kasus Indofarma ini 

bermula saat perusahaan yang memproduksi 80% obat generic itu mengalami 

kerugian sebesar Rp. 20,097 miliar pada akhir tahun 2002. Padahal hingga kuartal 

ke III di tahun yang sama, laba bersih Indofarma mencapai Rp. 88,57 miliar. 

Akibat terjadinya kerugian selama 2 (dua) tahun berturut-turut, yaitu tahun 2002 

dan 2003, BEJ menjatuhkan sanksi penghentian sementara perdagangan dalam 

perusahaan farmasi tersebut dan meminta agar Manajemen Indofarma 

mengungkapkan penyebab kerugian tersebut. Kemudian Bapepam melakukan 

pemeriksaan dan menemukan sejumlah bukti pelanggaran, seperti nilai barang 

dalam proses yang dinilai lebih tinggi dari nilai seharusnya dalam penyajian 

persediaan (overstated) perseroan pada laporan keuangan tahun buku 2001. 

Overstated persediaan itu mempengaruhi harga pokok penjualan sehingga laba 
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bersih mengalami penilaian yang lebih tinggi dengan nilai serupa Rp 28,87 miliar 

(Sari et al 2013). Selain menimpa perusahaan-perusahaan besar di dunia, kasus 

manipulasi laporan keuangan juga terjadi pada perusahaan-perusahaan di 

Indonesia seperti Sinar Mas Group, Indomobil, PT. Kimia Farma Tbk, Bank 

Lippo, Bank BRI, Bank Century, dan lainnya. 

 Perusahaan-perusahaan di asia terutama Indonesia umumnya dimiliki oleh 

keluarga. Sebagai bisnis yang dimiliki dan dikendalikan oleh keluarga maka 

manajemen maupun kinerja perusahaan banyak di pengaruhi oleh visi maupun 

misi keluarga (Azwari, 2016). Struktur bisnis keluarga menunjukkan tidak 

terdapat pemisahan fungsi yang baik serta tidak adanya pengawasan langsung 

yang memadai, hal inilah yang memungkinkan terjadinya financial statement 

fraud (Priantara, 2013). 

 Di Indonesia data statistik memperlihatkan bahwa bank mati bukan karena 

persaingan, bank mengalami persoalan karena diculik oleh pemiliknya, sehingga 

sebuah hasil penelitian mengungkapkan bahwa kepemilikan keluarga di 

perbankan berpotensi menimbulkan fraud di industri perbankan (Wijayanti dan 

Ahmad, 2014). 

 Manajemen laba merupakan masalah yang disebabkan karena adanya 

benturan kepentingan antara pemegang saham (principal) dan manajemen 

perusahaan (agent). Pihak pinsipal termotivasi mengadakan kontrak untuk 

menyejahterakan dirinya dengan profitabilitas yang selalu meningkat sedangkan 

pihak agen termotivasi untuk memaksimalkan pemenuhan kebutuhan ekonomi 
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dan psikologisnya, antara lain dalam hal memperoleh investasi, pinjaman, maupun 

kontrak kompensasi (Salno dan Baridwan, 2000).  

 Menurut teori keagenan, untuk mengatasi masalah ketidakselarasan 

kepentingan antara principal dan agent dapat dilakukan melalui pengelolaan 

perusahaan yang baik (Midiastuty & Machfoedz, 2003). Sistem good corporate 

governance adalah hubugan yang baik antara pemangku kepentingan yang 

digunakan perusahaan untuk menetapkan dan mengawasi arahan strategi dan 

kinerja bisnis suatu organisasi (Septiani, dkk, 2012). Apabila suatu perusahaan 

telah menerapkan mekanisme ini, maka perilaku manajemen dalam melakukan 

manajemen laba akan berkurang dikarenakan adanya pengawasan dan 

pengendalian dari pihak internal maupun eksternal perusahaan. Pihak-pihak yang 

berperan utama dalam membentuk GCG agar berjalan dengan baik adalah komite 

audit dan dewan komisaris. 

 Komite audit adalah suatu komite yang mengawasi proses pelaporan 

keuangan (DeZoort dan Hermanson, 2002). Komite audit juga bertanggung jawab 

untuk mengawasi audit eksternal dan sistem pengendalian internal perusahaan 

(termasuk audit internal) yang diungkapkan dalam (Boediono, 2005). Dengan 

adanya pengawasan dari komite audit tersebut, opportunistic atau peluang 

manajemen untuk melakukan manajemen laba dapat dikurangi. 

 Dewan komisaris memegang peranan yang penting dalam terciptanya 

Good Corporate Governance. Dewan komisaris dibentuk untuk menjamin 

pelaksanaan strategi perusahaan, mengawasi manajemen dalam mengelola 

perusahaan serta terlaksananya akuntabilitas (Veronica dan Yanivi, 2004). Dewan 
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komisaris mungkin bisa memberikan dampak bagi manajemen dalam menyiapkan 

pelaporan keuangan melalui perannya sebagai supervisor untuk mendapatkan 

kualitas laporan laba rugi (Boediono, 2005). 

 Selain itu, salah satu faktor yang mampu mempengaruhi manajemen dalam 

mengurangi aktivitas manajemen laba, yakni audit yang dilakukan oleh auditor 

eksternal.Audit yang berkualitas mampu mendeteksi terjadinya manipulasi laba 

atau manajemen laba. Salah satu cara yang sering digunakan untuk mengukur 

kualitas audit yaitu melalui pembedaan ukuran Kantor Akuntan Publik (KAP) 

yang melakukan audit di perusahaan, apakah KAP tersebut merupakan KAP Big 

Four atau Non Big Four (Deumer, 2007). KAP Big Four adalah KAP yang 

terbesar dan pastinya memberikan jasa audit yang lebih berkualitas dibandingkan 

dengan KAP Non Big Four. Hal ini menunjukkan bahwa menunjuk auditor yang 

berkelas dapat menyediakan audit yang berkualitas. 

 Faktor lain yang dapat menyebabkan terjadinya manajemen laba adalah 

kesulitan keuangan (financial distress). Kesulitan keuangan (financial distress) 

didefinisikan sebagai tahap penurunan kondisi keuangan yang terjadi sebelum 

kebangkrutan ataupun likuidasi (Plaat, 2002). Koch (2002) mengemukakan bahwa 

perilaku manajemen laba meningkat seiring meningkatnya kondisi kesulitan 

keuangan yang dialami oleh perusahaan. 

 Praktik dalam merekayasa laba sangat marak terjadi pada perusahaan-

peusahaan di dunia terutama di Indonesia.Maka dari itu telah banyak peneliti 

mencoba meneliti faktor-faktor apa saja yang dapat meminimalisirkan praktik 

rekayasa laba. Namun, tidak sedikit peneliti yang mengemukakan bahwa tidak 
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adanya pengaruh mekanisme GCG seperti komite audit yang di proksi 

berdasarkan latar belakang pendidikan dan proporsi dewan komisaris terhadap 

manajemen laba. Sebagai contoh, hasil penelitian yang dilakukan oleh Xie et al. 

(2004) mengatakan bahwa latar belakang pendidikan keuangan dari ketua komite 

audit dapat menurunkan manajemen laba di perusahaan. Pengaruh Proporsi 

Dewan Komisaris perempuan terhadap nilai perusahaan pernah diteliti oleh 

(Kusumastuti et al, 2009). Hasil penelitian tersebut menunjukkan bahwa proporsi 

atau ukuran dewan komisaris perempuan tidak berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan. 

 Pada penelitian ini, peneliti bermaksud untuk membuktikan dari penelitian 

sebelumnya bahwa manajemen laba dapat dipengaruhi dengan penerapan 

mekanisme good corporate governance, kualitas audit eksternal, dan financial 

distress sebagai variabel independen dan manajemen laba sebagai variabel 

dependen. 

 Perbedaan penelitian ini dengan penelitian lainnya terletak pada proksi 

dewan komisaris berdasarkan gender dan latar belakang pendidikan ketua komite 

audit. Dipilihnya proksi dewan komisaris berdasarkan gender karena dengan 

adanya perempuan didalam komposisi dewan komisaris maka diharapkan dapat 

mengurangi praktik manajemen laba karena perempuan lebih berhati-hati dalam 

mengambil keputusan, sedangkan latar belakang pendidikan ketua komite audit 

diharapkan ketua komite audit yang berlatar belakang pendidikan akuntansi dan 

keuangan bisa lebih menekan praktik manajemen laba. Selain itu, terdapat juga 

perbedaan dalam menghitung variabel dependennya. Pada penelitian ini 
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manajemen laba di hitung menggunakan discretionary accruals (DA), dan di 

klasifikasikan menjadi dua yaitu 1. Income maximization dan 2. Income 

minimization. Apabila perusahaan melakukan manajemen laba maka akan di 

berikan nilai 1 dan apabila perusahaan tidak melakukan manajemen laba akan di 

berikan nilai 0. 

 Berdasarkan penjelasan diatas, maka penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian mengenai “Analisis Pengaruh Mekanisme Good Corporate 

Governance, Kualitas Audit Eksternal, dan Financial Distress Terhadap 

Manajemen Laba Pada Perusahaan Keluarga yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) Tahun 2012-2016”. 

1.2. Rumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang masalah, maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah sebagai berikut. 

1. Apakah penerapanmekanisme corporate governance (komite audit dan dewan 

komisaris) berpengaruh terhadap praktik manajemen laba? 

2. Apakah kualitas audit eksternal berpegaruh terhada pratik manajemen laba? 

3. Apakah financial distress berpengaruh terhadap praktik manajemen laba ? 

1.3. Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini adalah sebagai berikut. 

1. Untuk mengetahui pengaruh penerapan mekanisme corporate 

governance(komite audit dan dewan komisaris) terhadap praktik manajemen 

laba. 
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2. Untuk mengetahui pengaruh kualitas audit eksternal terhadap praktik 

manajemen laba. 

3. Untuk mengetahui pengaruh financial distress terhadap praktik manajemen 

laba. 

1.4. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut: 

1. Manfaat Teoritis 

Secara teoritis, penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan penelitian 

selanjutnya, serta bahan diskusi dan menambah pengetahuan tentang 

manajemen labaserta faktor-faktor yang mempengaruhinya. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Investor, penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi 

mengenai apakah adanya pengaruh penerapan GCG, kualitas audit 

eksternal, dan financial distress terhadap praktik manajemen laba. 

Sehingga dapat digunakan sebagai pertimbangan dalam pengambilan 

keputusan investasi. 

b. Bagi Manajemen, penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

pengetahuan tambahan tentang faktor-faktor yang memberikan 

pengaruh terhadap praktik manajemen laba dalam laporan keuangan, 

sehingga dapat meminimalisirkan tindak rekayasa laba dalam suatu 

perusahaan. 

c. Bagi Regulator, penelitian ini diharapkan dapat menjadi informasi 

tambahan dalam menentukan kebijakan dan aturan untuk mencegah 
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terjadinya praktik rekayasa laba dalam laporan keuangan dimasa akan 

datang. 

1.5. Sistematika Penelitian 

 Sistematika penulisan dalam skripsi ini dibuat untuk dapat memberikan 

gambaran secara garis besar mengenai isi dari skripsi ini. Adapun sistematika 

penulisan dalam skripsi adalah sebagai berikut. 

BAB I PENDAHULUAN 

 Bab ini mengurai tentang latar belakang masalah, rumusan 

masalah,tujuan dan manfaat penelitian, dan sistematika penelitian. 

BAB II LANDASAN TEORI 

 Bab ini berisi tentang teori-teori yang melandasi 

dilakukannyapenelitian ini dan hasil-hasil penelitian terdahulu yang 

sejenis. Dalam bab ini dijelaskan pula kerangka pemikiran teoritis 

dan pengembangan hipotesispenelitian. 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN 

 Pada bab ini diuraikan tentang metode penelitian. Uraian 

tersebutmeliputi definisi operasional dan pengukuran variabel, 

populasi dan sampel,jenis dan sumber data, metode pengumpulan 

data, identifikasi variabel, danmetode analisis data. 

BAB IV GAMBARAN UMUM DATA 

Bab ini berisi gambaran umum populasi dan sampel penelitian, 

serta analisis statistik deskriptif variabel penelitian. 
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BAB V ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN 

 Di dalam bab ini diuraikan deskripsi objek penelitian, 

analisiskuantitatif, interpretasi hasil serta dijelaskan pula 

argumentasi yang sesuaidengan hasil penelitian. 

BAB VI KESIMPULAN DAN SARAN 

 Bab ini berisi tentang kesimpulan penelitian serta 

keterbatasanpenelitian. Untuk mengatasi keterbatasan penelitian 

tersebut, disertakansaran untuk peneliti yang akan dilakukan 

selanjutnya 
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