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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 LATAR BELAKANG MASALAH 

Permasalahan pengupahan terhadap karyawan di Indonesia masih menjadi 

isu nasional yang krusial, bahkan sampai saat ini masalah upah merupakan 

masalah utama yang masih dipersoalkan dengan tuntutan perbaikan upah dan 

kesejahteraan pekerja. Pendapatan para karyawan atau pekerja merupakan 

persoalan mendasar dalam masalah ketenagakerjaan dan hubungan industrial di 

Indonesia. Bagi buruh, upah merupakan sarana untuk mensejahterakan kehidupan 

diri dan keluarganya secara langsung. Bagi pengusaha, upah mempengaruhi biaya 

dan tingkat harga, yang dalam jangka panjang juga akan mempengaruhi 

pertumbuhan perusahaan, perluasan dan pemerataan kerja. Bagi pemerintah, upah 

merupakan sarana pemerataan pendapatan dan peningkatan kesejahteraan 

masyarakat.  Oleh karena itu keseimbangan upah harus diupayakan (Huda, 2009). 

Tujuan utama seseorang bekerja atau menjalankan usaha adalah untuk 

memperoleh pendapatan.Pendapatan adalah jumlah pendapatan dari hasil kerja 

atau usaha rata-rata per minggu, per bulan, maupun per tahun (Paul, 2008). 

Pendapatan dapat digunakan untuk memenuhi kebutuhan hidup serta 

kelangsungan suatu usaha yang dijalankannya dimana pendapatan yang diterima 

dapat digunakan untuk pembayaran. Perbedaan pendapatan antar individu atau 

kelompok disebabkan oleh banyak hal seperti perbedaan dalam kemampuan dan 
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keahlian, intensitas kerja, perbedaan antar jabatan, perbedaan dalam pendidikan, 

dan faktor-faktor lain (Ifan, 2011). 

UKM ( Usaha Kecil dan Menengah ) adalah istilah yang mengacu pada jenis 

usaha kecil yang memiliki pemasukan paling  banyak Rp 200 juta dengan jumlah 

pekerja di bawah 20 orang. Selain itu, UKM juga bukan anak perusahaan atau 

cabang perusahaan. Jadi, usaha yang masih berdiri sendiri tapi masih dalam ruang 

lingkup kecil dan menengah. Sedangkan menurut keputusan Presiden RI No.99 

tahun 1998, pengertian usaha kecil adalah kegiatan ekonomi rakyat yang berskala 

kecil dengan bidang usaha yang secara mayoritas merupakan kegiatan usaha kecil 

dan perlu di lindungi untuk mencegah dari persaingan usaha yang tidak sehat. 

Selanjutnya, dalam agama islam untuk permasalahan pengupahan agar dapat 

mencapai keadilan dan terhindar dari kedzoliman dalam bermuamalah, maka 

islam memperkenalkan konsep pembagian keuntungan. Bagi hasil atau 

mudharabah adalah proporsi pembagian hasil usaha dalam ukuran prosentase atas 

kemungkinan keuntungan atau kerugian riil yang akan diperoleh pihak-pihak yang 

bekerja sama. Jumlah nominal bagi hasil akan berfluktuasi sesuai dengan 

keuntungan riil dari pemanfaatan modal. Menurut Dani (2016) bahwa sistem bagi 

hasil bekerja lebih baik dalam menghasilkan profitabilitas, lebih adil dalam 

mendistribusikan upah, dan menciptakan produktivitas lebih tinggi. 

Resiko kerugian dalam mudharabah, menurut ulama fiqh apabila di dalam 

transaksi tersebut mengalami kegagalan, yang mengakibatkan sebagian atau 

seluruh modal yang ditanamkan pemilik modal habis, maka yang menanggung 

kerugian hanya pemilik modal sendiri. Sedangkan penerima modal sama sekali 
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tidak menanggung atau tidak harus mengganti kerugian atas modal yang hilang 

dalam catatan pengelola modal dalam menjalankan usahanya sesuai dengan aturan 

yan telah mereka setujui, tidak menyalahgunakan modal yang dipercayakan 

kepadanya (Ferinda, 2018). 

Bagi hasil adalah proporsi pembagian hasil usaha dalam ukuran prosentase 

atas kemungkinan keuntungan atau kerugian riil yang akan diperoleh pihak-pihak 

yang bekerja sama. Jumlah nominal bagi hasil akan berfluktuasi sesuai dengan 

keuntungan riil dari pemanfaatan modal. Pada umumnya konsep pembagian 

keuntungan ini mencadangkan suatu presentase tertentu dari laba perusahaan 

keseluruhan atau suatu presentase di atas suatu ambang dan mendistribusikan 

uang tersebut kepada karyawan. (Rivai, 2009). Kemudian, faktor lain yang 

berpengaruh terhadap pendapatan karyawan adalah jam kerja.  

Masa kerja adalah jangka waktu atau lamanya seseorang bekerja pada suatu 

instansi, kantor, dan sebagainya (Koesindratmono, 2011). Masa kerja juga 

merupakan fakor yang bekaitan dengan lamanya sesoang bekerja di suatu tempat 

menurut Andini (2015). Masa kerja juga merupakan jangka waktu seseorang yang 

sudah bekerja dari pertama mulai masuk hingga bekerja. Masa kerja dapat 

diartikan sebagai sepenggalan waktu yang agak lama dimana seseorang tenaga 

kerja masuk dalam satu wilayah tempat usaha sampai batas tertentu (Suma’mur, 

2009 dalam Nisak, 2014). Masa kerja merupakan akumulasi aktivitas kerja 

seseorang yang dilakukan dalam jangka waktu yang panjang.  

Apabila aktivitas tersebut dilakukan terus-menerus akan mengakibatkan 

gangguan pada tubuh. Tekanan fisik pada suatu kurun waktu tertentu 
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mengakibatkan berkurangnya kinerja otot, dengan gejala makin rendahnya 

gerakan. Tekanan-tekanan akan terakumulasi setiap harinya pada suatu masa yang 

panjang, sehingga mengakibatkan memburuknya kesehatan yang disebut juga 

kelelahan klinis atau kronik (Kesianto, 2013).  

Dalam pengelolaan rumah makan, pada prinsipnya juga dikenal dua pihak 

yang terkait, yaitu Pemilik Modal (pemodal) dan Pengelola Usaha. Tidak ada 

catatan yang menyebutkan siapa peletak dasar sistem bagi hasil pada usaha jasa 

rumah makan itu karena pengusaha rumah makan saat ini berpegang pada 

pemberian penghasilan kepada para pekerja berdasarkan pada upah bulanan yang 

ditentukan sendiri. Salah satu rumah makan yang dapat dijumpai dimanapun 

adalah rumah makan padang. Rumah Makan Padang merupakan jenis restoran 

yang sering ditemui di setiap sudut wilayah Indonesia. Jumlahnya yang masif dan 

jangkauannya yang mencakup semua level masyarakat dari level kelas bawah, 

menengah maupun atas membuat Rumah Makan Padang menjadi favorit dan 

cukup digemari di antara masyarakat Indonesia, bahkan tidak salah juga jika kita 

sebut level dunia.Usaha kecil Menengah (UKM) merupakan salah satu bagian 

penting dari perekonomian suatu Negara ataupun suatu daerah, tidak terkecuali di 

Indonesia pengembangan Usaha Kecil Menengah (UKM) memeberikan makna 

tersendiri pada usaha peningkatan pertumbuhan ekonomi serta dalam usaha 

menekan angka kemiskinan suatu Negara. Pertumbuhan dan pengembangan 

sektor UKM sering diartikan sebagai salah satu indikator keberhasilan 

pembangunan, khususnya bagi Negara-negara yang memiliki income perkapita 

yang rendah. 
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Usaha Kecil Menengah (UKM) Secara keseluruhan memiliki andil yang 

sangat besar dalam menciptakan lapangan pekerjaan bagi masyarkat. Pada 

dasarnya hambatan dan rintangan yang dihadapi para pengusaha Usaha Kecil 

Menengah (UKM) dalam meningkatkan kemampuannya usaha sangat kompleks 

dan meliputi berbagai aspek yang mana salah satu dengan yang lainnya saling 

berkaitan antara lain kurangnya permodalan baik jumlah maupun sumbernya, 

kurangnya kemampuan manajerial dan keterampilan beroperasi serta tidak adanya 

bentuk formil dari perusahaan, lemahnya organisasi dan terbatasnya pemasaran. 

Disamping ini juga terdapat persaingan yang kurang sehat dan desakan ekonomi 

sehingga mengakibatkan ruang lingkup usaha menjadi terbatas. 

  Tabel 11 Data Rumah makan di Sumatra Selatan dari tahun 2021 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Rumah 

Makan/Restoran Menurut 

Kabupaten/Kota Tahun 2021 

Ogan Komering Ulu 128 

Ogan Komering Ilir 93 

Muara Enim 250 

Lahat 68 

Musi Rawas 123 

Musi Banyuasin 164 

Banyuasin 9 

Ogan Komering Ulu Selatan 103 

Ogan Komering Ulu Timur 43 

Ogan Ilir 10 

Empat Lawang 44 

Pali 39 

Musi Rawas Utara 40 

Palembang 864 

Prabumulih 68 

Pagar Alam 43 

Lubuk Linggau 150 

Sumatera Selatan 2239 
Sumber : Badan Pusat Statistik,  jumlah rumah makan padang menurut Kabupaten/Kota 

di Sumatra Selatan  (2021) 
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Banyaknya rumah makan padang yang tersedia dan dengan pemasaran 

yang tinggi membuat rumah makan padang tersebut memerlukan banyak 

karyawan yang bekerja untuk mengelolanya. Kota Palembang adalah salah satu 

kota yang memiliki banyak rumah makan padang. Terdapat beberapa rumah 

makan padang yang buka selama 24 jam serta menerapkan sistem bagi hasil 

kepada para pekerjanya. Akan tetapi, berdasarkan studi pendahuluan yang telah 

dilakukan oleh peneliti, diketahui bahwa banyak karyawan yang masih belum 

mengerti atau memahami sistem bagi hasil yang seharusnya diterapkan. Tinggkat 

bagi hasil yang diperhitungkan masih belum sesuai dengan ketetapan yang 

seharusnya karena pekerja digaji sesuai dengan ketentuann Upah Minimum 

Regional (UMR) atau bahkan dibawah UMR. Para pekerja juga masih bekerja 

melebihi waktu yang seharusnya diterapkan kepada karyawan rumah makan. Hal 

tersebut, mengakibatkan pendapatan para pekerja yang dirasakan masih belum 

memenuhi kebutuhan hidup sehari-hari.   

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkam latar belakang yang telah diuraikan diatas, maka masalah 

dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut: 

1. Bagaimana Analisis Tingkat Bagi Hasil Terhadap Pendapatan Pekerja 

UKM Rumah Makan Padang di Kota Palembang? 

2. Bagaimana Analisis Lama Kerja Terhadap Pendapatan Pekerja UKM 

Rumah Makan Padang di Kota Palembang? 
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1.3 Tujuan  

Penelitian ini bertujuan untuk menganisis Tingkat  Bagi Hasil dan Lama  

Kerja Terhadap Pendapatan Pekerja UKM Rumah Makan Padang di Kota 

Palembang. Penelitian ini adalah kuantitatif. Data yang diolah adalah primer dan 

sekunder terkait dengan bagi hasil dan jam kerja terhadap pendapatan pekerja. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dalam penelitian ini sebagai berikut: 

1.4.1  Manfaat Teoritis 

Penelitian ini dapat berguna untuk dijadikan sebagai referensi untuk 

mahasiswa yang ingin melakukan penelitian serta bertujuan untuk menerapkan 

ilmu ekonomi regional yang sudah di pelajari di kampus.  

1.4.2 Manfaat Praktis 

1. Berguna untuk menambah pengetahuan mengenai gambaran bagi hasil 

dan lama kerja terhadap pendapatan pekerja. 

2. Dapat dijadikan referensi bagi pemilik usaha mengenai sistem bagi hasil 

dan lama kerja serta pendapatan pekerja. 
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