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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Umumnya penuntut ilmu setelah menyelesaikan pendidikan jenjang SMA 

yaitu melanjutkanya ke tingkat perguruan tinggu. Dan seseorang yang menempuh 

pendidikan tertinggi disebut Mahasiswa. Mahasiswa berdifinisikan sebagai orang 

yang mencari ilmu di perguruan tinggi KBBI (2008). Sukirman (dalam hulu, 2010) 

memaparkan mahasiswa ialah penuntut ilmu jenjang perguruan tinggi dengan 

tingkat emosional, kemandirian, fisik, serta psikologi yang sudah matang.  

Dipaparkan oleh Siallagan (2011), tugas pokok mahasiswa ialah membuat 

karya ilmiah seperti membuat tugas makalah, mencari referensi dari buku ataupun 

mengikuti seminar, berdiskusi dengan teman kelompok serta melaporkan hasil 

diskusi dengan mempresentasikannya. Lainnya tugas yang sangat penting yaitu 

menjadi wakil masyarakat untuk membangun lingkungan sosial yang tentram dan 

sejahtera. Peran ini menjadikan mahasiswa sebagai tumpuan bangsa untuk maju.  

Indeks Prestasi Kumulatif sebagai hasil Pencapaian mahasiswa saat 

menempuh pembelajaran menjadi patokan prestasi mahasiswa itu sendiri. Apabila 

IPK yang diperoleh tinggi artinya mahasiswa dinilai sukses. Hasil pemaparan 

(Rosyida Hermawati, 2008). Saleh tahun 2014 pula memaparkan pencapaian 

akademik mahasiswa bisa dilihat dari Indeks Prestasinya.  

Novia Sharaswati tahun 2021 juga menegaskan pada mahasiswa angkatan 

20 mengalami penurunan tingkat motivasi disebabkan oleh KBM secara online. 

Diperkuatnya gagasan (Jannah & Santoso, 2021) yakni adanya keefektifan dan 
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ketidak efektifan yang terjadi dalam pembelajaran di masa pandemi covid yang 

terjadi.  

Maka dari itu , pentingnya motivasi dan keadaan sosial yang mendukung 

bagi prestasi yang akan di raih. Digagaskan oleh (Sampo, Z., Arsyad, A., & 

Arwildayanto, A. (2021)). Tingkat prestasi sesuai dengan besar tingkat motivasi 

yang dimiliki.   

Seseorang dengan usia 18 tahun sudah punya pola pikir yang kompleks, 

terstruktur, logis dan rasional. Masa dimana seseorang mendapatkan prestasi sesuai 

kemampuan yang ia miliki gagas Piaget (dalam Santrock, 2001). 

Digagas oleh Mc Clelland (1987), motivasi prestasi yakni besarnya 

perjuangan dalam mencapai prestasi target yang ingin dicapai dalam kompetisi 

yang terukur. Selanjutnya definisi ini dipaparkan oleh (Purwanto, 2014) tujuan 

motivasi prestasi yakni mengejar sebuah prestasi dengan mengerahkan kemampuan 

diri yang tinggi untuk mencapai kesuksesan.  

Motivasi ini menjadi dasar untuk mengarahkan step-step untuk mencapai 

target, kondisi ini berpengaruh dan berkesesuaian dengan Mc Clelland (1997) yang 

mengemukakan aspek motivasi yakni sebuah pertanggung jawaban, dan banyaknya 

pertimbangan yang di dapatkan jika dilakukan, memiliki target waktu, dan punya 

keinginan menjadi lebih baik.   

McClelland juga mengemukan bahwa mahasiswa yang memiliki pemikiran 

tingkat kepesimisan tinggi disebabkan oleh rendahnya motivasi prestasi, beda 

halnya dengan mahasiswa yang motivasi berprestasinya tinggi pasti cenderung 

memiliki pola pikir yang optimis pendapat ini dikemukakan tahun 1976. Berbeda 



3 

 

dengan Santrock (2008) mengemukakan motivasi ini adalah suatu dukungan dalam 

mencapai sesuatu dalam kata lain membawa diri untuk berusaha mencapai target 

yang diinginkan.  

Berkesesuaian dengan yang dikemukakan  Dewi Aryani dan Dewi 

Trihandayani tahun  2016. Islamic parenting  & Coping Stress adanya hubungan 

yang signifikan terhadap Motivasi prestasi pada kaum yang cukup dewasa. 

Berkesesuaian juga dengan Shah, N.H., Nazir, N., Syed, M.A. dan Shaheen M.N.K 

(2020), mengagaskan  stres punya hubungan signifikan dengan motivasi berprestasi 

serta hubungan positif terjadi antar strategi koping dengan motivasi.  

 Persoalan psikologis misalnya stress menjadi salah satu faktor bagi siswa 

untuk menggapai prestasi selain didorong oleh motivasi dikemukakan oleh (Andi 

resvi dan Ancu, 2019). Dalam kondisi yang tertekan, akan menyebabkan seseorang 

merasa khawatir dan stress sehingga tak ada motivasi untuk berprestasi 

dikemukakan oleh (Ilmiah, 2020). Oleh karenanya copiying menjadi solusi bagi 

mahasiswa.  

Coping Strategy dikemukakan Lazarus & Folkman (1984) menegaskan 

skema berbentuk ala psikologi memiliki tujuan untuk menghindari tekanan dari 

berbagai aspek. Aspek tersebut yakni coping strategy berfokus pada masalah 

(PFC), berisikan  Planful Problem Solving, ialah bereaksi berusaha menggapai 

tujuan. Confrontative Coping ialah keberhasilan digambarkan sesuai akibat yang 

didapat. Seeking Social Support, ialah upaya mendapatkan dorongan dari orang 

lain. selanjutnya yaitu coping strategy berfokus  emosi (EFC), aspeknya yakni 

Positive reappraisal didaptkannya pengaruh positif karena lingkungan positif yang 



4 

 

mendukung berhubungan dengan hal keagamaan. Accepting responsibility mampu 

bertanggung jawab dengan akibat yang di dapatkan dan senantiasa mendudukkan 

kondisi sesuai keadaan real.  Self controlling mampu mengendalikan diri dalam 

kondisi apapun. Distancing membatasi diri agar tidak ada hambatan. Escape 

avoidance menjauhi masalah yang akan dihadapi (Smet, 1994) 

Penelitian Maria Henni Anggareni 2021 dihasilkan kategori cukup tinggi 

untuk tingkat stess mahasiswa di zaman corona.  Selain itu ditelitinya tingkat stress 

serta strategi menanganinya pernah dilakukan Yustie Ida Rahmawati (2011) 

berkenaan asalnya, responnya serta strateginya dalam mengatasi stres menghadapi 

penyusunya skripsi mahasiswa BK FIP UNY. Didapatkannya hasil emosi yang 

tinggi menjadi fokus dalam penanganan stress mahasiswa saat menghadapi stress 

Berdasarkan beberapa pemaparan yang sudah dilakukan. Peneliti 

memutuskan akan meneliti “hubungan antara coping strategy dengan motivasi 

berprestasi pada mahasiswa angkatan 2020 di universitas sriwijaya”. 

B. Rumusan Masalah 

1. Apakah ada hubungan antara strategi koping EFC dengan   motivasi 

berprestasi  pada mahasiswa angkatan 2020 ? 

2. Apakah ada hubungan antara strategi koping PFC dengan   motivasi 

berprestasi  pada mahasiswa angkatan 2020? 

C. Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui hubungan antara strategi koping EFC dengan motivasi 

berprestasi pada mahasiswa angkatan 2020 di Universitas Sriwijaya 
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2. Untuk mengetahui hubungan antara strategi koping PFC dengan motivasi 

berprestasi pada mahasiswa angkatan 2020 di Universitas Sriwijaya 

D. Manfaat Penelitian 

1. Teoritis  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangsih terhadap 

pengembangan keilmuwan psikologi khususnya di bidang Psikologi 

Pendidikan dan Psikologi Positif. Penelitian ini juga diharapkan dapat 

mendukung penelitian-penelitian sebelumnya serta dapat menjadi refrensi 

bagi penelitian berikutnya  

2. Praktis  

a. Bagi Subjek  

Diharapkan setelah mengetahui adakah hubungan antara coping 

strategy dengan motivasi berprestasi pada mahasiswa Angkatan 2020, 

mereka para mahasiswa angkatan 2020 yang sebagai subjek penelitian 

dapat mengetahui bahwa Coping Strategy merupakan perisai bagi 

mereka supaya mereka dapat mengekspresikan bentuk stresnya, agar 

tidak mereka pendam sendiri. Dengan seperti ini diharapkan subjek tadi 

dapat mengetahui bagaimana cara dia mendapatkan motivasi 

berprestasinya, dengan dibantu coping strategy  nya. 

E. Keaslian Penelitian 

Penelitian yang berjudul “Hubungan Antara Coping Strategy Dengan 

Motivasi Berprestasi Pada Mahasiswa Angkatan 2020 Di Universitas Sriwijaya” ini 
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bukanlah satu satunya penelitian yang mengkaitkan kepuasan hidup dengan 

motivasi berprestasi. Penelitian yang lain telah mendahului dan telah memberikan 

kontribusi yang besar dalam keilmuan psikologi perkembangan, penelitian tersebut 

antara lain dibawah ini. 

Hasil penelitian Risda Aulia Rahmah, yang berjudul “pengaruh strategi 

coping dan manajemen waktu terhadap prokrastinasi akademik pada mahasiswa 

kebidanan poltekkes kemenkes kaltim” menunjukkan bahwa strategi coping dan 

manajemen waktu berpengaruh terhadap prokrastinasi dibuktikan dengan f hitung 

sebesar 261.938 lebih besar dari f tabel sebesar 3.11 dan nilai p sebesar 0,000 

(p<0,000) hal ini menunjukkan bahwa Ha diterima dan H0 ditolak, artinya strategi 

coping dan manajemen waktu berpengaruh secara signifikan sebesar 86,9%. Dan 

berdasarkan hasil analisis regresi didapatkan bahwa terdapat pengaruh negatif 

strategi coping terhadap prokrastinasi artinya adalah semakin efektif strategi coping 

maka semakin rendah pula prokrastinasi dan begitu pula sebaliknya semakin kurang 

efektif strategi coping maka akan semakin tinggi prokrastinasi akademik 

mahasiswa kebidanan poltekkes kemenkes kaltim. 

Perbedaan pada penelitian yang dilakukan oleh Risda Aulia Rahmah adalah 

dimana variabel y atau variabel terikatnya ialah prokrastinasi akademik, sedangkan 

penelitian ini variabel terikat atau variabel y nya adalah motivasi berprestasi.  

Penelitian yang dilakukan oleh Rudy Setiawan pada tahun 2017 ini 

bertujuan untuk menguji hubungan antara motivasi berprestasi dengan prokrastinasi 

akademik pada mahasiswa. Hipotesis yang diajukan adalah ada hubungan negatif 

antara motivasi berprestasi dengan prokrastinasi akademik. Semakin tinggi 
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motivasi berprestasi maka semakin rendah prokrastinasi akademik, sebaliknya 

semakin rendah motivasi berprestasi maka semakin tinggi prokrastinasi akademik. 

Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 100 orang mahasiswa Universitas 

Mercubuana Yogyakarta. Teknik pengambilan sampel dengan menggunakan 

purposive sampling. Pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan 

menggunakan skala. Uji hipotesis dalam penelitian ini menggunakan korelasi 

product moment dari Pearson. Berdasarkan hasil analisis data diperoleh kesimpulan 

bahwa terdapat hubungan negatif antara motivasi berprestasi dengan prokrastinasi 

akademik dengan nilai korelasi r = -0,542 (p ≤ 0,05). Hal ini berarti semakin tinggi 

motivasi berprestasi maka prokrastinasi akademik cenderung rendah, sebaliknya 

semakin rendah motivasi berprestasi maka prokrastinasi akademik cenderung 

tinggi. 

Persamaan penelitian yang dilakukan oleh Rudy Setiawan ini adalah sama-

sama menggunakan variabel motivasi berprestasi sebagai variabel terikatnya. 

Penelitian yang dilakukan oleh Khairunnisa Putri dan Sri Kushartati tahun 

2021 yang berjudul “Strategi Coping Pada Mantan Penganut Aliran Sesat”. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi strategi coping pada mantan 

penganut aliran sesat dan faktor yang mempengaruhinya. Dua responden 

berpartisipasi dalam penelitian ini. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

dengan pendekatan fenomenologi. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 

kedua responden menggunakan strategi coping untuk mengurangi tekanan yang 

mereka rasakan. Mereka menggunakan emotional focused coping yang berbentuk 

distancing, escape avoidance, self-control, accepting responsibility, positive 
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reappraisal, dan denial. Disamping itu, planfull problem solving digunakan sebagai 

bentuk problem-focused coping. Proses coping pada kedua subjek bervariasi dalam 

bentuknya dipengaruhi oleh faktor kesehatan fisik, ketrampilan pemecahan masalah 

dan ketrampilan sosial. 

Perbedaan dari penelitian yang dilakukan oleh Khairunnisa Putri dan Sri 

Kushartati adalah, ia menggunakan pendekatan fenomenologi, sedangkan 

penelitian ini hanya menggunakan pendekatan metodologi kuantitatif. 

Penelitian yang dilakukan oleh Andi Resvi & Ancu yang berjudul 

“Perbedaan Motivasi Berprestasi Ditinjau Dari Strategi Coping Yang Di Gunakan 

Pada Siswa Sma Negeri 17 Makassar”. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

perbedaan motivasi berprestasi ditinjau dari strategi coping yang digunakan pada 

siswa SMA Negeri 17 Makassar. Adapun variabel dalam penelitian ini adalah: 1. 

Variabel bebas (X) : Strategi coping,2. Variabel terikat (Y) : Motivasi berprestasi, 

dengan teknik pengumpulan data yang digunakan ialah skala motivasi berprestasi. 

Berdasarkan hasil analisis deskriptif data motivasi berprestasi siswa SMA Negeri 

17 Makassar secara umum, diperoleh data bahwa motivasi berprestasi siswa yang 

berada pada kategori tinggi yakni sebanyak 78%, siswa yang berada pada kategori 

sedang yakni sebanyak 22%, dan tidak ada siswa yang berada pada kategori rendah. 

Siswa SMA Negeri 17 juga menggunakan strategi coping PFC dan EFC. Hasil 

analisis deskriptif menunjukkan bahwa dari keseluruhan siswa yang menggunakan 

PFC, terdapat 80% yang motivasi berprestasinya berada pada kategori tinggi dan 

20% berada pada kategori sedang. Maka dapat disimpulkan bahwa terdapat 

perbedaan motivasi berprestasi antara siswa yang menggunakan PFC dan EFC. 
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Siswa yang menggunakan PFC jauh lebih efektif dalam meningkatkan motivasi 

berprestasinya, dibandingkan dengan siswa yang menggunkan EFC. 

Persamaan penelitian ini adalah sama-sama menggunakan variabel yang 

sama baik variabel terikat maupun variabel bebas. Yang membedakannya ialah di 

subjek yang digunakan. 

Berdasarkan hasil penelitian Fardhani dan Kristiana (2017) terdapat 

hubungan yang positif dan signifikan antara kecerdasan emosional dan strategi 

koping dengan koefisien korelasi sebesar 0.676 dengan p = 0.000 (p<0.05) Semakin 

tinggi kecerdasan emosional yang dimiliki, maka semakin tinggi strategi koping 

yang dilakukan. Sebaliknya, semakin rendah kecerdasan emosional yang dimiliki 

maka strategi koping yang dilakukan semakin rendah. Sumbangan efektif yang 

diberikan oleh variabel kecerdasan emosional adalah sebesar 45,7% untuk 

meningkatkan kemampuan strategi koping. 

Perbedaan penelitian ini adalah variabel bebas digunakan, dimana pada 

penelitian ini variabel bebas yang digunakan ialah kecerdasan emosional, 

sedangkan penelitian ini menggunakan variabel bebas berupa coping strategy.  

Berdasarkan hasil penelitian Frianty dan Yudiani (2015) menyatakan bahwa 

terdapat hubungan yang sangat signifikan dan positif antara Kematangan Beragama 

dengan strategi koping dengan nilai korelasi r = 0,443 dan taraf signifikan 0,001 

(p<0,001). Semakin tinggi kematangan beragama yang diperoleh maka semakin 

tinggi strategi koping dan semakin rendah kematangan beragama yang diperoleh 

semakin rendah strategi koping. 
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Perbedaan penelitian ini adalah variabel bebas digunakan, dimana pada 

penelitian ini variabel bebas yang digunakan ialah kematangan beragama, 

sedangkan penelitian ini menggunakan variabel bebas berupa coping strategy. 

Penelitian yang dilakukan oleh Risqa Fuji Lestari (2021), yang berjudul 

“Strategi Coping pada Mahasiswa Ditinjau dari Big Five Personality”, dimana  

penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan kepribadian dan strategi 

coping jenis problem-focused coping (PFC) dan emotion-focused coping (EFC). 

Penelitian ini mengambil sampel 422 mahasiswa di Universitas Negeri Yogyakarta. 

Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik multi stage random sampling. 

Pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan menggunakan skala 

COPE Inventory dan Big Five Inventory. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

strategi coping PFC maupun strategi coping EFC berhubungan dengan semua tipe 

kepribadian. Hal tersebut ditunjukkan dengan adanya hubungan positif antara 

stategi coping PFC mupun strategi coping EFC dengan tipe kepribadian 

extraversion, agreeableness, conscientiousness, neuroticism, dan openness dengan 

nilai signifikansi p<0,05. Hal ini menunjukkan bahwa strategi atau cara seseorang 

menyelesaikan masalah baik dengan menghadapi masalah ataupun menggunakan 

emosi berhubungan positif dengan semua tipe kepribadian. 

Perbedaan pada penelitian ini adalah dimana hanya terfokus pada satu 

variabel dan menggunakan skala COPE Inventory dan Big Five Inventory, 

sedangkan penelitian ini hanya menggunakan skala Likert. 

Berdasarkan penelitian-penelitian terdahulu, dapat dilihat bahwa penelitian 

yang menggunakan subjek Mahasiswa terkait Coping Strategy dan Motivasi 
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Berprestasi, sedikit yang meneliti. Sehingga dengan perbedaan tersebut 

dimungkinkan akan memberikan hasil yang berbeda dalam mengetahui hubungan 

antara Coping Strategy dengan Motivasi Berprestasi pada Mahasiswa. Dari 

penjelasan di atas, dapat disimpulkan bahwa penelitian mengenai hubungan antara 

Coping Strategy dengan Motivasi Berprestasi pada mahasiswa dapat 

dipertanggungjawabkan keasliannya.  
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