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BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh komunikasi organisasi
terhadap kinerja panitia pendukung FORNAS VI Sumatera Selatan. Analisis ini
dilakukan kepad 261 panitia, penelitian ini menemukan bahwa adanya pengaruh
positif dan signifikan antara variabel komunikasi organisasi pada dimensi
lingkungan informasi terhadap kinerja organisasi, sehingga hipotesis pertama
dapat diterima. Selain itu variabel komunikasi organisasi pada dimensi
ketidakjelasan organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
organisasi sehingga hipotesis kedua dapat diterima. Selanjutnya, komunikasi
organisasi pada dimensi aturan juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja organisasi sehingga hipotesis ketiga dapat diterima. Pada dimensi siklus di
variabel komunikasi organisasi juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja organisasi sehingga hipotesis keempat dapat diterima. Sejalan dengan
temuan tersebut, komunikasi organisasi berpengaruh secara simultan terhadap

Kinerja organisasi sehingga hipotesis kelima dapat diterima.

6.2 Saran
Berdasarkan pada hasil penelitian yang diperoleh, penulis dapat

memberikan beberapa saran yaitu diharapkan untuk kedepannya saat dispora
sumsel menjadi panitia pendukung harus lebih mempertimbangkan siklus dari
pekerjaan organisasi agar Kinerja yang terjadi lebih baik yang dipengaruhi oleh
dimensi siklus di komunikasi organisasi, lalu pada dimensi lingkungan informasi
yaitu dalam pengelolaan informasi harus terus diperhatikan agar kinerja organisasi

semakin baik.

Diharapkan penelitian selanjutnya dapat melakukan penyebaran kuesioner
dengan melakukan wawancara langsung kepada objek penelitian yang dikerjakan
agar responenden memberikan jawaban yang lebih objektif. Diharapkan juga
untuk penelitian yang sama dengan penelitian ini agarmenggunakan variabel yang

berbeda agar menemukan hasil yang lebih variatif.
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